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RESUMEN

La investigacion se llevd a cabo en San Rafael de Orituco, Municipio
Monagas del Estado Guarico y su propgésito fue el Disefio de un programa de
formacion para atender el area ocupacional de los estudiantes del 4to. y 5to.
afo del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”. Se hizo necesario la
realizacion de un diagnostico de necesidades e intereses motivacionales de
los estudiantes involucrados, la seleccién de los contenidos que conforman el
componente tedrico del programa relacionandolos con el contexto socio
productivo local, regional y nacional. Ademas se organizaron las actividades
practicas a desarrollar, asi como se contd con la opinion de especialistas en
el area de formacién para el trabajo para la validacion de la propuesta. El
trabajo se justifica en la necesidad de atender el area ocupacional como eje
de formacién en el Liceo Bolivariano, significando un verdadero reto, debido
a la ausencia de lineamientos que orienten la accion pedagodgica.

Estd sustentado en teorias como el Capital Humano, el Desarrollo
Endogeno, la Educacion para el Trabajo y la Formacion en por y para el
Trabajo Productivo y Liberador. Se trata de una investigaciéon documental y
de campo apoyada en la modalidad de Proyecto Factible, donde se tomo
como muestra a 40 personas: 20 estudiantes, 10 padres y representantes, 1
director, 2 coordinadores, 3 docentes y 2 especialistas. Como técnica se
empleo la Entrevista Semiestructurada, aplicada a través de 4 cuestionarios
dirigidos a cada porcion de la muestra seleccionada. Estos instrumentos
fueron validados por un juicio de expertos de gran confiabilidad y respaldo.

Como conclusion se plantean diez aspectos importantes donde se
destaca la factibilidad y el alcance del disefio. Las recomendaciones atienden
a la flexibilidad y a la adaptacion del disefio en diferentes contextos
permitiendo ampliar su campo de espectro.

Palabras Claves: Programa de Formacion, Educacion, Cultura, Familia,
Comunidad, Capital Humano, Desarrollo Enddgeno, Area Ocupacional,
Educacion para el Trabajo, Trabajo Productivo y Liberador.
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INTRODUCCION

La Educacién para el Trabajo de una u otra manera siempre ha estado
inmersa en el sistema educativo formal donde se reconoce la promocion del
valor del trabajo desde la edad preescolar hasta la adolescencia. Sin
embargo, mas alla de educar para el trabajo en el sistema educativo no
formal se da un enfoque diferente y se plantea como Formacién para el
Trabajo, ya que nace de la necesidad de preparar técnicamente, bajo un
oficio u ocupacién a jévenes que por una u otra razon desertaron del sistema

escolar formal.

En la actualidad la propuesta curricular, enmarcada en lo que ha sido
llamado Sistema Educativo Bolivariano (Ministerio del Poder Popular para la
Educacion), de igual manera reconoce el valor del trabajo, pero desde una
perspectiva de Formacion en, por y para el “Trabajo Liberador”, relacionado
con el Desarrollo Endégeno Sustentable. En el caso especifico y contexto
donde se desarrolla la presente investigacion, el Estado Guarico, ese valor al
trabajo se promueve a través de las Areas Ocupacionales, basadas en la
Formacion en, por y para el Trabajo Liberador. Dicha area es el centro de la

investigacién que se llevara a cabo.

Con la investigacion se pretende el Disefio de un Programa de
Formacion para atender el Area Ocupacional de los Estudiantes del 4to. y
5to. afio del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”, ubicado en la
Parroquia San Rafael de Orituco, Municipio Monagas del Estado Guarico.
Se trata de un Diseflo que sobre la base de las necesidades e intereses
motivacionales de los estudiantes involucrados se orientara la seleccion del
area de aprendizaje que regird el programa, asi como los contenidos

tedricos-practicos, en un trabajo en conjunto con el personal Directivo y



Docente de la Institucidon, ademas con el disefio del programa se pretende

propiciar la integracion escuela, familia y comunidad.

En sintesis es un Modelo Operativo considerado viable disefiado con
la finalidad de atender a una necesidad o requerimiento de la Institucion. El
documento que se leerd a continuacién, se estructura de la siguiente

manera:

1. Capitulo I: Planteamiento del Problema, Justificacién y Objetivos de la
Investigacion.

2. Capitulo Il: Marco Teorico Referencial: Antecedentes, Bases Teoricas
y Bases Legales.

3. Capitulo Ill: Marco Organizacional y Situacional: Area Ocupacional,
Resefia Historica de la Parroquia San Rafael de Orituco y la Resefa
Institucional del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”.

4. Capitulo IV: Marco Metodolégico: Tipo y Disefio de Investigacion,
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos, Procedimiento de
Andlisis de los Datos y Cronograma de las Actividades.

5. Capitulo V: Resultados y Andlisis: Discusion final, Conclusiones y
Recomendaciones.

6. Capitulo VI: La Propuesta

7. Capitulo VII: Evaluacion de la Propuesta

Se hace énfasis en la importancia que tiene el desarrollo de la
propuesta, pues se pretende presentar una alternativa para el intercambio y
registro de experiencias, especificamente en el Estado Guarico como Unico
contexto donde el Area Ocupacional forma parte del Pensum de estudio del

4to. y 5to. afio del Liceo Bolivariano.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Considerando lo dicho por George J. Posner (2001) el curriculo es la
base de todo programa educativo que se quiere llevar a cabo, por ello su
disefio debe fundamentarse en bases filoséficas, psicolégicas y sociologicas
que invitan a considerar caracteristicas y necesidades del grupo o de las
personas a quienes se dirige, asi como el momento histérico que se vive; y
es a través de la educacion como “columna vertebral” de un pais que se

atienden todas esas necesidades.

En nuestro pais el curriculo basico nacional como sustento del
sistema educativo ha sufrido cambios constantes desde 1980, generando lo
que sefiala Mabel Mundo6 (2000), la discontinuidad del sistema educativo
venezolano porque cada vez que se pretende formar una nueva republica
hay también un cambio brusco en el sistema educativo. Dentro de esos
cambios recientes se tiene el del afio 1995, cuando se inicié el proceso de
Reforma Educativa a la que Antonio Luis Cérdenas “Curriculo Bésico
Nacional” (1995), calific6 como: ... “un cambio en la practica pedagdgica
para hacer de la escuela un centro de felicidad y alegria” (p.13) y donde se
da importancia al valor del trabajo como eje transversal que engloba todas
las etapas de la educacion basica. A partir de ese momento se contindan
presentando cambios constantes producto de la situacién politica, social y

econdémica del pais hasta llegar hoy en dia a proponerse, por parte del



Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2005), nuevamente la
transformacion del sistema educativo bajo preceptos constitucionales como
una “educacion Integral de calidad” sistematizado en lo que se conoce como
Sistema Educativo Bolivariano y bajo el Disefio Curricular Bolivariano, que en
la actualidad se encuentra en revision y no ha sido legalmente aprobado. Sin
embargo, a pesar de que no esta legalmente aprobado desde el afio 2005 se
vienen ejecutando cambios a nivel educativo partiendo de la base de éste, tal
como sucede en el Estado Guarico, donde se vienen desarrollando
experiencias relacionadas con el Area Ocupacional, bajo Resoluciones
emanadas desde la Zona Educativa. Dicha area esta enmarcada dentro de

la “Formacion en, por y para el Trabajo Productivo y Liberador”.

En la propuesta del Disefio Curricular Bolivariano, fundamento tedrico
de esta investigacion, el Ministerio del Poder Popular Para la Educacion,
destaca que éste filoséficamente esta “orientado por los ideales de libertad,
justicia, originalidad y emancipacion de Simén Rodriguez, Simén Bolivar,
Francisco de Miranda y Ezequiel Zamora”, a partir del cual se desarrolla un
conjunto organico de planes, politicas, programas y proyectos estructurados
e integrados entre si, que persiguen garantizar el caracter social de la
educacion a toda la poblacion venezolana desde la rectoria del Estado
Venezolano, y sobre la base de tres subsistemas denominados como:
Educacion Inicial Bolivariana, Educacion Primaria Bolivariana y Educacion

Secundaria Bolivariana.

Es importante destacar que en todas las reformas educativas
llevadas a cabo en nuestro pais se hace mencién al valor del trabajo como
parte de la formacién que se imparte en los diferentes niveles, pero en el
caso de la Educacion Bolivariana, especificamente en el Subsistema de
Educacién Secundaria, alternativa Liceo Bolivariano, se atiende a un plan de
estudio con un caracter “contextualizado” que exige el disefio de propuestas



ocupacionales para la Formacién en, por y para el Trabajo Productivo y
Liberador de los y las adolescentes y jévenes entre doce (12) y diecinueve
(19) afnos, permitiéndoles explorar sus actitudes y aptitudes, su orientacion
vocacional, sus destrezas y sus motivaciones, ésto con la finalidad de
incorporarlos al “trabajo productivo” y “liberador”. Se trata de una propuesta
que ha pasado por diferentes ensayos y en principio como se llamé
“experiencia ocupacional”, luego “Seminario de Desarrollo Endégeno”, y en
la actualidad “Desarrollo Endégeno en Por y Para el Trabajo Productivo y

Liberador, especificamente Area Ocupacional”.

Segun lo establecido en el Disefio Curriculo Bolivariano el Desarrollo
Endégeno en, por y para el Trabajo Productivo y Liberador 6 Area
Ocupacional, abarca una carga horaria de 16 horas semanales y plantea un
objetivo muy general y abierto como lo es el de: atender a las
potencialidades propias del espacio geo-histérico de los estudiantes
respondiendo al desarrollo endogeno sustentable con vision local, regional,
nacional e internacional. Cabe sefialar que desde la implantacion del area se
ha ido ejecutando por etapas y debido a los constantes cambios, producto de
los diferentes ensayos dentro del Subsistema de Educacion Secundaria, las
experiencias llevadas a cabo tanto a nivel regional como nacional, no han
sido sistematizadas, trayendo como consecuencia un vacio en cuanto a la
ausencia de directrices reales y fijas que permitan orientar el trabajo docente
en cuanto a la planificacion de la actividad pedagdgica que exige toda

experiencia de aprendizaje cuando va a ser administrada.

De todo este planteamiento se desprende la problematica planteada
en la investigacion, pues se hace necesario el desarrollo de programas de
atencion al area ocupacional en un Liceo que no cuenta con la infraestructura
fisica adecuada para el desarrollo de esta area, muy a pesar de esto se inicia
pedagogicamente a trabajar bajo las orientaciones de la propuesta del nuevo



Curriculo, especialmente en la modalidad y la metodologia de Liceo
Bolivariano donde se exige ademas, la conformacion de laboratorios de
Desarrollo Endégeno. Y al considerar el contexto socio productivo se
encuentra que el Liceo estd ubicado en una zona parroquial, caracterizada
como urbana, soOlo por la cantidad de habitantes, pues su estructura
econdmica o sistema productivo esta caracterizado por la siembra temporal
y el cultivo del tabaco como la Unica actividad relevante, es decir, pareciera
no existir condiciones de diversidad econdmica productiva donde se pueda
fortalecer el Desarrollo Endégeno Sustentable que genere bienestar social

como base fundamental para el desarrollo del Area Ocupacional.

Se puede decir que lo antes expuesto es el epicentro de las posibles
dificultades que se presentaran a la hora de disefiar programas de formacion
que atiendan el area ocupacional en el 4to. y 5to. afio del Liceo Bolivariano
situado en una zona con caracteristicas como a las que se hace mencion.
A partir de alli surgen entonces, las interrogantes que dirigen esta
investigacién y que sobre la base de lo planteado como propuesta dentro de

la investigacion se propone dar respuestas:

1. ¢De qué forma se puede atender el area ocupacional en un Liceo
ubicado en una zona que no posee una diversidad econdémica

productiva que potencie el desarrollo endégeno sustentable?

2. ¢Como atender a las necesidades, intereses y motivaciones de los

estudiantes para orientar el desarrollo del area ocupacional?

3. ¢Como organizar los contenidos del area ocupacional para que desde
una vision local contextualizada pueda atender lo regional, lo nacional

y lo internacional?



4. ¢Como desarrollar y ejecutar a la vez el area ocupacional en un Liceo
Bolivariano que no cuenta con una Infraestructura Fisica, ni recursos

para la realizacion de los trabajos de campo?

5. ¢De qué manera se puede validar la propuesta antes de su ejecucion?

Despejar todas estas interrogantes significa atender a una necesidad
existente y a la vez ofrecer una alternativa de formacién para el trabajo en
un Liceo Bolivariano con caracteristicas especificas que podrian ser
limitantes en el desarrollo del area ocupacional muy especialmente cuando
se trata de atender al Desarrollo Endégeno en por y para el Trabajo
Liberador.

1.2. Objetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo General:

Disefiar un programa de formacion para el desarrollo del area
ocupacional de los estudiantes de 4to. y 5to. afio del Liceo Bolivariano
“Luisa Rojas de Gonzalez” ubicado en la Parroquia San Rafael de Orituco,

Municipio Monagas, Estado Guarico, Venezuela.

1.2.2. Objetivos Especificos:

1.2.1. Realizar un diagnostico de necesidades e intereses motivacionales
de los estudiantes del Il Nivel del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de
Gonzalez” para llevar a cabo el desarrollo de un programa de formacién en el

area ocupacional.

1.2.2. Estructurar los contenidos relacionados que conformaran el
componente tedrico del Programa de Formacién para el desarrollo del area

ocupacional del 1l Nivel del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”.



1.2.3. Relacionar los contenidos estructurados que conformaran el
componente tedrico del Programa de Formacion con el contexto socio
productivo local, regional y nacional de los Estudiantes del Il Nivel de Liceo
Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzélez".

1.2.4. Planificar las actividades practicas a desarrollar en el area
ocupacional del Il Nivel del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”.
1.2.5. Indagar la opinion de Especialistas en el Area de Formacién Para el
Trabajo con el fin de validar la factibilidad propuesta del disefio de un
programa de formacién para el desarrollo para atender area ocupacional de

los estudiantes del 1l Nivel del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”.

1.3. Justificacion

Educar para el trabajo ha sido un objetivo que siempre ha estado
inmerso dentro del Curriculo Educativo Venezolano, con especial énfasis en
la Educacion Basica, por ello el perfil del alumno siempre se ha dirigido
hacia el valor del trabajo. Mas alla de educar para el trabajo en la actualidad
la propuesta del nuevo Curriculo Bésico Bolivariano, basado en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, exige la Formacion
en y para el Trabajo Productivo y Liberador que permita la integralidad de la
educacion, donde se observa al educando como un ser capaz de conocer
sus propias capacidades y competencias. Aun cuando la propuesta curricular
se encuentra en discusion, desde el afio 2005, en algunos Liceos se llevan
cabo cambios a nivel pedagogicos sobre la base de éste, caso especifico del
Estado Guarico, contexto Regional donde se propone el desarrollo de
programas de formacion basados en el Desarrollo Endégeno en, por y para
el Trabajo Productivo y Liberador 6 Area Ocupacional de los Estudiantes de
4to. y 5to afio inmersos en el Subsistema Educacion Secundaria, alternativa
Liceo Bolivariano. Bajo este nuevo Curriculo Bolivariano se plantea la
problemética de la investigacion dandose a conocer la necesidad de
desarrollar dicha é&rea ocupacional en el Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de



Gonzélez”, ubicado en la Parroquia San Rafael de Orituco, Municipio

Monagas del estado Guarico.

Desarrollar una propuesta en el Area Ocupacional en ese nivel
educativo significa un verdadero reto ya que no existen lineamientos claros,
concisos y precisos que permitan orientar la actividad pedagodgica del
Docente del Area de Desarrollo Endogeno en, por y para el Trabajo
Productivo y Liberador, esto sin contar que no existen antecedentes de éste
tipo en el Sistema Educativo venezolano, hasta ahora, s6lo se conocian las
llamadas “Escuelas Técnicas” en reconocimiento a la formacion para el
trabajo como tal. Para el desarrollo del area ocupacional s6lo se han
establecido parametros como: “la atencibn de la necesidades vy
potencialidades propias del espacio geo-histérico de los estudiantes y que
responda al “desarrollo endégeno sustentable” con una vision local, regional,

nacional e internacional.

Otra particularidad se presenta cuando al desarrollar el Area
Ocupacional, ademas de atender a las potencialidades propias del entorno
se debe dar la prioridad a los intereses, motivaciones, expectativas y
necesidades de los estudiantes para llevar a cabo la seleccion del area de
experiencia de aprendizaje que dirigira el programa. El reto se da
basicamente cuando se reflexiona sobre la propuesta y se llega a plantear la
siguiente interrogante: ¢Como atender a los intereses, motivaciones,
expectativas y necesidades de los estudiantes y a la vez pensar en la
contextualizacién enfocada en el desarrollo enddégeno sustentable?. Queda,
entonces trabajar arduamente para conseguir la respuesta a la interrogante,
sin olvidar que, aunado a este reto también se presenta la necesidad de
captar recursos econémicos, materiales y humanos que sirvan de apoyo en
el disefio y la ejecucion de la propuesta. En definitiva el reto esta en lograr
desarrollar el Area Ocupacional en este Liceo Bolivariano con caracteristicas



muy especificas ademas de poder ofrecer una alternativa que genere otras

propuestas adecuadas.

Personal y profesional el reto es alun mayor porque forma parte de un
compromiso de gran importancia y trascendencia ya que por primera vez en
la Institucion se lleva a cabo el desarrollo de esta area, ademas de la
responsabilidad no solo en el disefio sino en la ejecucion y evaluacion de los
resultados de la propuesta. Se requiere de un trabajo constante de
investigaciéon tanto dentro como fuera de la poblacién para poder hacer los
contactos necesarios que lleven a cabo su operatividad. Destacando que
de los resultados de la evaluacién de propuesta en cuanto a la formacion de
los y las estudiantes dentro del Area Ocupacional, dependera el
otorgamiento de un certificado, adicional al titulo de bachiller, que garantiza
que el estudiante posee conocimientos basicos en el area seleccionada, y
que ademas le permite estar dispuesto para llevar a cabo el desarrollo socio
productivo en su Comunidad y, de esta manera, contribuir con el desarrollo

enddgeno sustentable.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. Contenido General

El marco conceptual, segun Sabino (2000), es en sentido restringido el
marco tedrico o marco referencial de una investigacion y lo define como el
sistema coordinado y coherente de conceptos y proposiciones que permiten
abordar el problema. El abordaje conceptual del problema objeto en esta
investigacién se inicia resaltando los aspectos del Disefio Curricular del
Sistema Educativo Bolivariano y el Curriculo y Orientaciones del Subsistema
de Educacion Secundaria, alternativa Liceos Bolivarianos base o pilar
fundamental de la propuesta del Disefio de un Programa para Desarrollar el
Area Ocupacional de 4to. y 5to. afio del Liceo Bolivariano Luisa Rojas de

Gonzalez.

Asimismo se abordan conceptos como Educacién y la Formacion
para el Trabajo, la Teoria de la Identidad, el Capital Humano y el Desarrollo
Endogeno Sustentable y Sostenible , Desarrollo Enddgeno. Dentro de las
Bases Legales, se hace referencia a los Articulos 102 y 103 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
Educacién y su Articulo 3 y la Ley Organica de Proteccién al Nifio, Nifia y el
Adolescente, en su Articulo 58. La estructuraciéon del conjunto de

conocimientos que orientan la investigacion se da de la siguiente manera:

1. Marco Organizacional Situacional: Se presenta el Area Ocupacional
donde se desarrollan aspectos de interés en cuanto a su
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caracterizacion. Seguidamente la resefia historica y socioeconomica
de la poblaciébn de San Rafael de Orituco debido a que el disefio
exige la atencion de particularidades contextuales del entorno donde
se desenvuelven los involucrados. Y por dltimo la Resefa
Institucional de la U.E. “Luisa Rojas de Gonzélez” destacando el
trabajo pedagdgico como Liceo Bolivariano, centro piloto del
desarrollo de la propuesta.
Marco Juridico: La Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela para destacar lo establecido en cuanto a la Educacion
Integral, la valoracion ética del trabajo y el desarrollo del potencial
creativo. La Ley Organica de Educacion cuando hace referencia a la
valoracion del trabajo y su contribucion con la transformacién social,
finalizando con la Ley Organica de Proteccibn del Nifio y el
Adolescente para destacar el vinculo de la educacion y trabajo
establecido como un derecho dentro de esta ley. De igual manera
durante el desarrollo de la investigacion se hara referencia a las
Resoluciones emanadas de la Zona Educativa donde se propone el
desarrollo del Area Ocupacional en los diferentes Liceo del estado
Guarico.
Sobre el Marco Teorico Referencial se considera necesario
apoyarse en los siguientes conocimientos:
- Curriculo Bésico Bolivariano como fundamento de los cambios
ocurridos en la educacion venezolana.
- Educacion para el Trabajo como base para la Formacién para
el Trabajo. Diferenciando conceptualmente la Educacion y
Formacion para él con el Area Ocupacional.
- Formacion para el Trabajo, Relaciones y Teoria que la
sustentan
- Teoria de la Identidad relacionando la orientacion vocacional y
la Formacién para el Trabajo, ya que a través de la puesta en
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marcha del programa en el area ocupacional, debido a la
interaccion y al conocimiento, los estudiantes se ven envueltos
en un ambiente donde podrian descubrir sus habilidades,
destrezas e intereses que le permitan relacionar con su
la prosecucion de estudios

orientacién vocacional para

universitarios.

- Desarrollo Endégeno Sustentable y Sostenible

- Desarrollo Endogeno y Educacion

- Teoria del Capital Humano porque se pretende la conformacién

de éste a través del desarrollo de la propuesta.

A continuacion se presenta un cuadro resumen:

MARCO CONCEPTUAL

ESTADO DEL ARTE

Resefia Histérica y Socioeconémica de San
Rafael de Orituco “Cantén del Orituco”

Lépez, Carlos. (1999)

- Aspectos resaltantes de la U.E. Luisa
Rojas de Gonzalez

- Aspectos resaltantes de los estudiantes
del Il Nivel

- Archivo de la Biblioteca de la Institucion.
- Registros Anecdéticos y datos recopilados en el dpto. de
evaluacion

- Articulos 102 y 103, Capitulo VI, de los
Derechos culturales y educativos

- Articulo 58, Capitulo Il de los Derechos,
Garantias y Deberes

- Pautas para el Ensayo de las
modificaciones pedagoégicas y el area o
experiencia ocupacional en la
implementacion de los Liceos Bolivarianos
en el estado Guarico

- Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(2000).

- Ley Organica de Proteccion al Nifio y al Adolescente (2000).
- Resolucion No. 09, 1015 y 64 emanada de la Zona
Educativa del estado Guarico (2007)

Curriculo Basico Bolivariano

Ministerio del Poder Popular para la Educacién. (2007)

Educacion Para el Trabajo

Jiménez, Isabel; soler, Miguel. (1996). Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador. Caracas, Venezuela

Teoria de la Identidad

Romero, Nidia. (2003). Disefio de un programa de
autoexploracion para la orientacion vocacional de los alumnos
de 3ero. Y 4to. Grado de la escuelas “Antonio Ornés” y "José
Antonio Anzoategui’, en atencibn a sus expectativas
motivacionales. Trabajo de Grado sin publicar. UNA, Caracas.

Nuevas Tendencias en la Formacion para
el Trabajo
Desarrollo Sustentable

www.feyalegria.org.ve

Teoria del Trabajo y el Capital Humano
Capital Humano y Capacidad Humana

Disponible en: www.google.com
Sen, Amartya (1999).Desarrollo y Libertad.

Disponible: www.geocites.org.ve
Ramirez, Duvan (2006). Teorias del Capital Humano
Disponible: www.eumed.net

Desarrollo Endogeno y Educacion
Desarrollo Humano Endégeno y Sostenible

Herrera, Maria (2008). Desarrollo Endoégeno y Educacion.
Caracas: Panapo

Ochoa, Alejandro (2006). Universidad de Los Andes: Mérida
Disponible en: www. Google.co.ve

Ministerio de Comunicacién e Informacion

Disponible: www.mct.gob.ve

Cuadro #1
Fuente: Elaboracion Propia
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2.2. Antecedentes de lainvestigacion

Al atender al contexto internacional se puede decir que como derecho
universal, el valor al trabajo debe ser reconocido tanto en la educacion formal
como en la no formal. Si nos ubicamos en Latinoamérica, especificamente
en Colombia, segun el Ministerio de Educacién, encontrado en

www.ministeriodeeducacion.gov.co, [consulta: 2008, Mayo,14] el sistema

educativo reconoce plenamente el valor del trabajo como Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y en todos los niveles se establecen normas
para el apoyo y fortalecimiento de esta area. Esa importancia al trabajo
como un valor se ve resaltada cuando se sefiala que la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano es un factor esencial del proceso educativo de
la persona, como componente dinamizador en la formacion de técnicos

laborales y expertos en las artes y oficios.

En Chile el sistema educativo da especial reconocimiento a la
formacién para el trabajo a través del marco curricular de la Educacion
Media, como formacion diferenciada, sobre una base previa adquirida de
capacidades y competencias del estudiante de esta etapa, se desarrollan
planes y programas que apunta a satisfacer intereses, aptitudes y
disposiciones vocacionales, armonizando sus decisiones con requerimientos

de la cultura y el desarrollo productivo y social del pais.

Segun documentos encontrados en la www.ministeriodeeducacion.

gob.ve [consulta: 2008, Mayo, 14] en Venezuela de una u otra forma a través
del sistema educativo se ha reconocido el valor al trabajo y por ello se
incluye dentro del Curriculo, desde la Promulgacion de Ley Orgéanica de
Educacion. Ese reconocimiento viene dado en la lera. y 2da. Etapa de la
Educacion Basica por medio del Eje transversal trabajo y en la 3era. Etapa a
través de los programas del Area de Educacion para el trabajo. En la etapa
Media y Diversificada el valor al trabajo se reconoce con el surgimiento de
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las escuelas técnicas donde la educacion para el trabajo va mas alla y centra
su atencion en la formacion de técnicos medios, atendiendo a las

necesidades del mercado.

En relacion a investigaciones previas sobre el desarrollo de
experiencias en el area ocupacional alin no se encuentran sistematizadas,
sin embargo revisando trabajos o investigaciones previas en el area de
Educacién para el Trabajo se pudo encontrar a Potiche (2003) quien realizé
una investigacion titulada “La Actividad Agricola como estrategia
metodoldgica para el desarrollo del Eje Transversal Trabajo en el Sector
Rural”, un estudio del tipo monografico en el que se obtuvo como conclusion
gue existe un amplio contenido tedrico que sustenta la actividad agricola, la
cual puede ser utilizada como estrategia significativa en la ensefianza y
aprendizaje. Se propuso ademas la implementacion de planes de desarrollo
a través del Eje Transversal Trabajo donde a su vez se atienda la diversidad

del contexto geogréfico, étnico y social de la educaciéon en el sector rural.

Por su parte Martinez (2004) realizé una investigacion documental
titulada “Contextualizacion de El Eje Transversal Trabajo en la | y la Il Etapa
de Educacion Basica”, la cual concluyé destacando que dicho eje, en la
Educacién Basica adquiere un significado especial porque puede ser
contextualizado o adaptado a las caracteristicas de zonas especificas, de
gran importancia para la promocion del trabajo como un valor. Atendiendo a
esta contextualizacion, se puede apreciar la responsabilidad del docente en
el hecho de propiciar cambios profundos en el estudiante a partir de la
puesta en practica de sus capacidades como elemento integrador
globalizador e interdisciplinario, condiciones promotoras responsables del
proceso de transformacion, es decir de la formacion de ciudadanos
competentes que valoren el trabajo productivo al desarrollar sus aptitudes

naturales.
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2.3. Bases Tebricas

2.3.1. El Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano como
fundamento teérico de la Propuesta

Segun el Ministerio del Poder Popular Para la Educacion (2007), el
nuevo Disefo Curricular surge para dar respuestas al nuevo modelo politico-
social del pais y asegurar la inclusibn, permanencia, prosecucion vy
culminacién de estudios en todos los niveles educativos y se fundamenta en
las ideas emancipadoras de Simén Rodriguez, Simén Bolivar y Ezequiel
Zamora; asi como de pedagogos venezolanos y latinoamericanos como Luis
Beltran Prieto Figueroa, Belén Sanjuan y Paulo Freire, ademas de considerar
los aportes de los paradigmas psicoldgicos aplicados a la Educacion. Esta
fundamentacion da origen a lo que hoy conocemos como Educacion
Bolivariana la cual se concibe, de acuerdo con lo propuesto por el Ministerio
en el Disefio Curricular (2007), como un “proceso histérico-social, integral y
permanente; sustentada en el preambulo de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela” (p 21). Estas ideas sirven de lineas orientadoras
en el disefio de la propuesta que se plantea en la investigacion, lo cual
conlleva a resaltar ese caracter “historico-social e integral“ que se concibe en

la Educacion Bolivariana.

De igual manera en el mencionado Disefio Curricular (2007), bajo la
concepcion del maestro Simon Rodriguez, la Educacion Bolivariana se define
como: “un proceso politico socializador que se genera de las relaciones entre
escuela, familia y comunidad; la interculturalidad, la practica del trabajo
liberador y el contexto historico social” (p.15). Se trata, entonces de ver la
educacion mas alla del aula, atendiendo al entorno y sobre todo a las
relaciones presentes en el entorno, a sus caracteristicas y a la practica del

Trabajo Productivo y Liberador.
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Continuando con las ideas y aportes del Disefio Curricular, se
establece que la Educacion Bolivariana descansa sobre cuatro pilares
fundamentales como: Aprender a Crear, Aprender a Convivir y Participar,
Aprender a Valorar y Aprender a Reflexionar. Estos pilares son considerados
importantes para el desarrollo y la formacion del nuevo ser social, humanista
y ambientalista, que ademas fortalezca y desarrolle sus cualidades creativas.
También se destaca la promocion de valores en los estudiantes que
desarrollen su actitud emprendedora como base para la puesta en practica
de nuevas y originales soluciones en la transformacién del contexto social-
comunitario. Un contexto social-comunitario al que debe responder el
desarrollo de programas de Formacién en, por y para el Trabajo Productivo y

Liberador.

Vale la pena resaltar que el pilar “Aprender a Convivir y Participar’ es
uno de los considerados importantes ya que surge por la necesidad de
formar una “nueva conciencia social’, necesaria para el logro del
protagonismo y la participacion de los estudiantes, tanto individual como
colectivamente en el Desarrollo Endogeno. Otro pilar importante es el de
“Aprender a Valorar”, que se da con especial significaciéon en la toma de
conciencia de los estudiantes lo cual conlleva al desarrollo de acciones
colectivas que le permitan expresar la solidaridad, el dialogo, la cooperacion
y la reflexion critica como maxima expresién de la conciencia social. La
reflexion critica se da por la necesidad de promover espacios y proveer
experiencias para que, sobre la base de la interaccion con diferentes
realidades, el estudiante reconstruya sus significados y conocimientos desde
una éptica ajustada al contexto donde se dan las acciones.

Como fines y principios el Sistema Educativo Bolivariano del Ministerio

del Poder Popular para la Educacion establece la promocion en las

Instituciones Educativas de un eje central como lo es la Formacion en, por y
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para el Trabajo Productivo y Liberador que contribuya con el adecuado uso
de la tecnologia a la solucion de problemas. Ademas dentro de estos fines y
principios se refiere al perfil del Egresado y Egresada del Subsistema
Educacién Secundaria la formacion de un “nuevo ciudadano” y una “nueva
ciudadana” que se valore a si mismo y asi misma, a su comunidad, y que
considere el trabajo como compromiso social, desarrollo integral, bien comun

y sentido de corresponsabilidad. Dentro de esos valores se consideran:

e Valores sobre los principios universales de libertad, solidaridad,
cooperacion, justicia, equidad, integracion, bien comun, participacion
protagonica, independencia, convivencia, tolerancia y promocion del
trabajo liberador, asi como afecto, honestidad, honradez, cortesia y
modestia en sus acciones y actuaciones.

e Valorar el trabajo individual y colectivo como parte de su desarrollo
personal y social, comprendiendo que su existencia forma parte de
colectivos sociales que respondan a un tiempo y espacio
determinado.

e Reconocimiento de las potencialidades y riquezas productivas de
la diversidad del territorio geografico, local, regional, nacional y

universal para el desarrollo endégeno sustentable y tecnoldgico.

En lineas generales la propuesta planteada en la investigacion hace
referencia a la promocién del trabajo productivo y liberador, la valoracion del
trabajo individual, colectivo y trascendental, ademas del desarrollo enddégeno
sustentable.

2.3.2. La Educacion y la Formacion para el Trabajo como linea
orientadora en el disefio de la propuesta
A partir de 1980 con la Ley Orgéanica de Educacion se introduce en el

nivel de Educacion Basica un nuevo concepto en la formacion del
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venezolano: La Educacion para El Trabajo, asi lo sefiala Miguel Soler y
Otros (1996) en Educacion para el Trabajo de la UPEL, y al referir que en
esta se fomenta el valor del trabajo como via de la autorrealizacion individual

y grupal, aborda el trabajo desde tres dimensiones:

Dimension Individual: Se define el trabajo como todo lo que
el hombre hace para satisfaccion, alegria y bienestar; toda la
gama de actividades que satisfacen sus necesidades
personales. El deseo de trabajar surge de manera
espontanea en el individuo como un medio para
desarrollarse y de crecer. (p.25)

Bajo esta primera dimension se destacan aspectos caracteristicos
muy importantes que tienen que ver con la satisfaccion alegria y bienestar
que puede generar el realizar un determinado trabajo, es por ello que el
desarrollo del area ocupacional que se plantea en esta investigacion debe
considerar estos aspectos, ademas de incentivar en los estudiantes el

deseo de trabajar para desarrollarse y crecer.

Dimension Social: La concepcion social del trabajo satisface
la necesidad del individuo de ser util y respetado por la
sociedad, a la vez que constituye el elemento que unifica y
desarrolla las sociedades humanas. Igualmente en esta
dimensién del trabajo, el autor, sefiala que las acciones que
realiza el hombre para transformar la naturaleza y no es
solamente un “individuo aislado” sino que tiene una manera
de ser y actuar determinada por el contexto cultural social e
historico al cual pertenece.

Cuando se sefiala en esta investigacion que el disefio de la propuesta
debe atender al contexto se esta enfocando la dimensién social del trabajo
que el citado autor sefala, sobre todo cuando se destaca el llevar a cabo
acciones para la transformacion de la naturaleza del contexto a través del

Desarrollo Endégeno Sustentable y Sostenible.
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Dimension Trascendental: Se resalta que las personas son
capaces de hacer trascender su trabajo mas alla de ellas
mismas dominando el proceso de valoracion, en este
sentido, la persona que realiza un trabajo observa una
actitud reflexiva, critica, acuciosa y emprendedora que lo
lleva a valorarlo mas alla de su tiempo y circunstancia.

De igual manera esta dimension debe ser considerada en el disefio de
la propuesta sobre todo cuando se pretende de promover valores de
liderazgo en los estudiantes como agente motivador para el desarrollo de
una actitud emprendedora.

Sobre el tema de la formacion para el Trabajo, en documento revisado

en www.feyalegria.org.ve [Consulta: 2008, Abril 1] se presenta un resumen

sobre las “buenas practicas” inmersas en el tema, encontrdndose que la
formacion para el trabajo guarda correspondencia con el aspecto vocacional,
el técnico y tecnoldgico, aqui se alude a un enfoque especifico sobre la
valoracion del trabajo. De igual forma se hace una distincion a cada
aspecto, sefialando que, el primero, conduce al aprendizaje de habilidades y
practicas especializadas, que conlleven a la obtencion de un certificado, con
el cual la persona accede a un oficio de baja calificacion a través de cursos
de corta duracion. El segundo aborda el caracter técnico que se podria
reflejar en la formacion para el trabajo, reconociendo la condicion
especializada de la misma, con una duracion mayor de los cursos y que al
finalizar la formacion para el trabajo, bajo este aspecto, se cuenta con dos
alternativas como el acceder a un trabajo remunerado, o proseguir estudios a
nivel superior. Vale la pena destacar que con la propuesta planteada se
pretende que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas expresadas en
su actitud vocacional que lo motiven a la prosecucion de estudios superiores
Yy pOr poseer escasos recursos economicos a trabajar para subsidiar sus

estudios.
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Merece un aparte el destacar el enfoque tecnolégico que se da a la
Formacion para el Trabajo cuando se consideran aspectos caracteristicos
importantes como la adquisicion de capacidades complejas en las que
interviene el “saber” el “saber hacer” y el “saber ser”, ejes que se destacan
en la Educacioén Bolivariana como el “conocer”, “hacer” y “convivir’. En este
aspecto las capacidades se forman con la integracion de saberes
provenientes de distintos campos; las personas son formadas para
desempefiarse en areas o familias ocupacionales amplias y no en

ocupaciones especificas.

A pesar de la diferenciaciéon conceptual de Formacion para el trabajo,
los tres aspectos se consideran importantes por lo que deben se tomados en
cuenta el momento del disefio y ejecuciéon de la propuesta que se plantea en
esta investigacion ya que lo que se propone es la formacién de un ser
integral e integro que vaya mas alld de lo personal o individual para

trascender al plano social y comunitario.

Asimismo se relaciona la formacion para el trabajo con lo productivo
se destaca que para enseflar a producir con éxito no basta con tener
nociones sobre lo que esto implica, sino desde las experiencias educativas,
el alumno debe desarrollar las actitudes, habilidades y destrezas. Ademas, lo
educativo guarda estrecha relacion con el trabajo productivo por lo que tiene
por objeto proporcionar al ser humano los conocimientos y habilidades
necesarias para la produccion de bienes que, al satisfacer necesidades

basicas complementarias, le permitan su desarrollo pleno.

Lo productivo de la formacion para el Trabajo se plantea reconociendo
el elemento didactico y pedagogico de gran valor y como experiencia
enfrentar a los participantes a procesos productivos reales. Dentro de lo
productivo la formacion para el trabajo parte del rompimiento entre la
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dicotomia teoria-practica. En resumen el hacer productivo-educativo es un

eje fundamental: ensefiando y aprendiendo desde, en y para el trabajo.

2.3.3. La Formacion Para el Trabajo y la Orientacion Vocacional

El intercambio o interaccion en el desarrollo del Area Ocupacional
puede resultar un proceso facilitador de la exploracion y la identidad
vocacional de los estudiantes. Algunas teorias sobre la orientacion
vocacional, asociadas al estudio de la conducta exploratoria, asi lo
confirman. Sobre esto, Erick Ericsson, citado por Nidia Romero (2005) en la

teoria de la identidad vocacional sefiala:

La exploracion es el proceso a traves del cual el individuo se
enfrenta cognitivamente con la dialéctica de la vida
psicoldgica, y construye un caracter psiquico integrado y
autodeterminado, basado en la realizacion personal y en
percepciones mas precisas sobre sus capacidades vy
competencias (p.22).

Es importante hacer énfasis en que la orientacion vocacional no debe
ser relacionada exclusivamente con el desempefio de un oficio o trabajo, sino
que se debe destacar el conjunto de caracteristicas o cualidades que cada
persona tiene para el desempefio de ese oficio o trabajo y precisamente con
el desarrollo de la propuesta ocurre la autoexploracion de capacidades,
destrezas, habilidades e intereses de los estudiantes para la formacion de su
“identidad vocacional’. Sobre la orientacion y la exploracion vocacional el
citado autor sefiala que es un proceso clave del desarrollo profesional y
constituye un componente esencial de intervencion. Abarca el ambito
psicolégico y esta sustentado en las actividades de buasqueda vy
procesamiento de informacion que conlleve a la confirmacion de la hipotesis
acerca de las personas y la relacion con el medio a fin de conseguir los

objetivos vocacionales.
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En definitiva, se cree que la propuesta planteada abre un espacio para
que los estudiantes exploren acerca de sus habilidades y destrezas dando
origen a su orientacion vocacional que podria determinar la escogencia o la

prosecucion de estudios a nivel superior.

2.3.4. Teoria del Capital Humano

La formacion para el trabajo se relaciona con el desarrollo del capital
humano por ello se hace necesario insertar el tema como fundamento tedrico
de la investigacibn. Segun Duvan Emilio Ramirez encontrado en
www.eumed.net [Consulta: 2008, Abril 21], existen dos enfoques tedricos
del capital humano, el que ve a la persona con fines puramente econémicos
y el que lo toma en cuenta como ser humano. En ambos enfoques se
pueden destacar teorias como la de Adam Smith y la de Amartya Sen (2004)
consideradas por la autora como las mas cercanas a la investigacion:

e Adam Smith y sus desarrollos socioldgicos:

Reconocido la importancia de la formacion para lograr mejores
resultados en el trabajo, elevando la educacion y la formacién para el trabajo
a la categoria de Capital, cada cual debe recibir una renta mayor en la
medida que las capacidades superiores resultantes del proceso de formacion
contribuyan al logro de un mayor producto. Smith compara lo sefialado,
haciendo la acotacion de que “si el duefio de la maquina recibe una renta por
el capital invertido en ella, de la misma forma el duefio del conocimiento o la
pericia extraordinaria, debe recibir una renta por el capital invertido en el
proceso de adquisicion de esas capacidades y pericias extraordinarias”. A
estas reflexiones se circunscribe todo el tema de la burocracia tecnificada en
los espacios publicos.

e Amartya Sen:
Le da un enfoque diferente al tema del capital humano relacionandolo

con la capacidad humana como expresion de libertad. Sen considera muy
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restringida la perspectiva del capital humano como valor indirecto que puede
utilizarse en la produccion de bienes y servicios, y en contraposicion centra el
capital humano en la capacidad de los individuos para vivir la vida que tienen
razones para valorar y para aumentar las opciones reales entre las que
pueden elegir. En este sentido si la educacion eleva la eficiencia de las
personas en la produccion de bienes y servicios, se trata de mejorar el
capital humano, que puede aumentar el valor, los bienes econdémicos, asi
como el nivel de ingresos de la persona educada, pero al mismo tiempo, le
proporciona a la persona otros beneficios como poder leer, comunicarse y

desarrollar otras actividades que contribuyan a hacerlo mas humano.

Sobre capital humano y capacidad humana, en www.vertice.com/fep

[Consulta: Abril 21], Amatya Sen (2004) hace algunos comentarios sobre la
relacion y las diferencias entre dos areas de investigacion distintas pero
relacionadas, del proceso de desarrollo econdmico y social: la acumulacion
de “capital Humano” y la expansion de la “capacidad humana”,
conceptualizando el primero como “agentes de los seres humanos”, que por
medio de sus habilidades, conocimientos y esfuerzos, aumentan las
posibilidades de produccion y el segundo se centra en la habilidad para llevar
el tipo de vida que consideran valiosa e incrementar sus posibilidades reales
de eleccién; ambas estan relacionadas porque se ocupan del papel de los
seres humanos y en particular de las habilidades efectivas que éstos logran y
adquieren. Finalmente el autor resalta el papel instrumental de la expansion
de la capacidad para generar el cambio social e ir mas alla de lo econémico
es decir que la capacidad no es sélo un instrumento de la produccién
econOmica sino también social. Para la busqueda de una mejor comprension
se debe tener en cuenta: su relacion directa con el bienestar, su funcién
indirecta a través de su influencia en la produccion econdmica y su funcién

indirecta a través de su influencia en el cambio social.
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Dentro de este enfoque diferente y acertado sobre el Capital Humano
se encuadra la investigacion que se lleva a cabo ya que afianza la
concepcion humanista de la economia con valores sociales, y precisamente
el reconocimiento de esos valores como capacidades para identificar
oportunidades forma parte del disefio de la propuesta cuando se pretende
formar a los estudiantes para que contribuyan con la transformacion

socioecondémica de su comunidad.

2.3.5. Desarrollo Sustentable y Desarrollo Enddégeno Sostenible

Como introduccién al tema se considera importante hacer un poco de
historia sobre las diversas concepciones de la Sustentabilidad y la
Sostenibilidad del Desarrollo Enddégeno, para lo que se trae a colacion lo
sefialado por Mas Herrera (2008) cuando resalta que tradicionalmente las
denominaciones sustentable y sostenible promueven una vinculacion
armoniosa y estratégica sobre el devenir social y el entorno circundante,
dandole particular pertinencia a lo ambiental y a lo econémico (p.147). Enlo
que se refiero a lo econémico, parafraseando a Mas Herrera, la satisfaccion
de la necesidades humanas en cuanto a la produccién de bienes y servicios
produjo la “destruccién del planeta” al amenazar las condiciones ambientales
en cuanto al agotamiento de los recursos, la contaminacion del agua, la
extincion de todo tipo de especies, que terminaria, tarde o temprano,
impidiendo el desarrollo de las comunidades humanas, esto generé
reacciones y acuerdos que originaron movimientos de cambios sobre la
concepcion que se tenia de sustentabilidad y sostenibilidad del desarrollo
enddgeno. A partir de alli se propone un concepto “mas positivo” como: ..."¢el
desarrollo sostenible es aquel que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras (p.148) y la
sustentabilidad “consiste en brindar a las generaciones futuras mas
oportunidades de las que se tuvieron... mas capital per capita del que se
dej6...” (p.149). Ambas concepciones invitan a pensar en la necesidad de
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contar con recursos renovables y no renovables, cuando se propone el
desarrollo endégeno como una relacion entre la actividad social y el contexto,

donde se toma en cuenta los resaltados y efectos generados en el ambiente.

En resumen la citada autora, termina asumiendo que el desarrollo
visto como accion enddégena de transformacion positiva para la raza
humana, no puede comprometer o afectar negativamente el avance del
desarrollo futuro, lo cual supone una clara comprensién de las condiciones
de seguridad y defensa , bajo las cuales requieren estar resguardados
ciertos componentes y acontecimientos, Yy que en el presente, cualquier
evento que impida o perjudique las posibilidades de desarrollo en el futuro no
puede ser considerado como desarrollo endégeno, a pesar de que resuelva
problemas de la sociedad actual. Se trata, pues, de una perspectiva
historica interesante, desde el punto de vista conceptual, del desarrollo
endogeno sustentable y sostenible, al que, de acuerdo con las orientaciones
del Disefio Curricular Bolivariano, invita al investigador a considerarlas en el

disefio de la propuesta planteada.

Siguiendo con la busqueda de nuevos paradigmas que orienten la
formacion para el trabajo a través de la formacion de una cultura distinta se
encuentra el llamado Desarrollo Sustentable que segin lo consultado

www.feyalegria.org.ve [Consulta: 2008, Abril 1], éste es concebido como una

herramienta de cambio cultural, de formacién ciudadana y en valores que
generen una relacion armonica entre los seres humanos y su medio.
Ademas se destaca que la funcibn mas importante es la de producir las
condiciones para lograr los cambios de comportamientos tendentes a
asegurar una sociedad con calidad de vida, asumiendo los derechos y
deberes que esto implica en armonia con el entorno y Sus recursos

productivos.
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En el mismo documento también se resalta el vinculo entre Educacion
y Desarrollo Sustentable sefialandose como un proceso permanente que
tiene que afirmar valores y acciones que contribuyan con la transformacion
humana y social y con la adecuada utilizacion de los recursos. Asimismo se
hace énfasis en que el nuevo paradigma permite concebir el desarrollo de un
pais abordando un conjunto de cambios a nivel mundial y local. En la
educacion para el desarrollo sustentable se percibe el individuo como un ser
gue practica y promueve valores como el respeto a la diversidad, solidaridad,
participacion ciudadana, confianza y sobre todo, que fomenta actitudes y
aptitudes que permitan comprender la interrelacion entre tres elementos muy
importantes como el hombre, la cultura y el ambiente. Precisamente a la
formacion en valores refiere el perfil del egresado del Sistema Educativo

Bolivariano cuando se plantea la formacién de un nuevo ser.

Ademas el desarrollo humano endogeno y sostenible, segun el

Ministerio de Comunicacién e Informacion, encontrado en www.mct.gob.ve

[Consulta:2008, Abril 21], comprende los derechos humanos fundamentales
como principal objetivo, de manera que se tome el ser humano en su
totalidad y va tras la busqueda de la capacitacion de ese ser, para alcanzar
el desarrollo personal y comunitario, un ser que transforme sus propios
recursos para producir nuevas fuentes de empleo, interactuar con la
naturaleza y la tecnologia, preserve el medio ambiente y a la vez, lo
aproveche de manera adecuada y sostenible, contribuyendo también con el

desarrollo de las regiones y la elevacion de su calidad de vida.

En el marco de las diferentes conceptualizaciones sobre el Desarrollo
Endogeno, se encontr6 que Ochoa Arias (2006) hace referencia a éste
desde distintos enfoques, planteandose dos visiones: una restringida que lo
encauzan dentro del aspecto politico y econdmico y otra mas amplia que
traspasa lo politico y lo econdémico, surgiendo lo social, lo cultural, lo
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institucional, lo tecnoldgico y lo ambiental de las colectividades; esta ultima
evidencia una integralidad interesante a considerar. Con esta vision de
desarrollo endégeno, Ochoa Arias, llega hasta la autosostenibilidad de las

competencias y potencialidades del hombre y su entorno.

Cantero (2005), citado por Ochoa Arias, sefiala el desarrollo endégeno
como una via de adecuacion de las tradiciones e instituciones de los paises
a los paradigmas emergentes en la nueva sociedad, que surge del desarrollo
acelerado de las tecnologias de informacién y comunicacion. Continuando
con esa vision amplia de desarrollo endégeno, alejada totalmente de lo
restringido. También, cita a Martinez y Hernandez (2003), quienes
conceptualizan, el desarrollo endégeno como una alternativa de gestion
local, desde la cual, se puede optimizar el desarrollo local, insertado en el

mundo globalizado.

Entendiendo todas esas conceptualizaciones del desarrollo endégeno
se trata, entonces, de tener una vision amplia sobre éste e ir mas alla de lo
econdémico y politico para asi comprender la necesidad de la puesta en
practica de estrategias basadas en este paradigma que serviran para la
comprension de una nueva sociedad Yy a la adecuacion de todos los que en

ella convergen.

Se hace oportuno, traer a colocacion nuevamente, la propuesta del
Curriculo Bolivariano del Subsistema Educacion Secundaria que en la
finalidad del area de aprendizaje Desarrollo Enddgeno en, por y para el
trabajo liberador propone el fortalecimiento de la concepcion del trabajo
liberador impulsando la economia social solidaria en la localidad, a través de
proyectos productivos enmarcados en el desarrollo enddégeno sustentable
gue genere empleos y bienestar social. Una propuesta tentadora que

requiere de la toma de conciencia y la formacion en valores ciudadanos de
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los estudiantes involucrados en dicha area. Cabe sefialar aqui la frase
“desde adentro” para dale significacion al desarrollo enddgeno como modelo
econdémico en el que las comunidades desarrollan sus propias propuesta,
surgiendo el liderazgo comunitario para la toma de decisiones vy la busqueda
de la satisfaccion de las necesidades basicas, la participacion, la proteccion
del ambiente y la localizacion de la comunidad en un espacio determinado,

encontrado en www.mct.gov.ve [Consulta: 2008, Abril 21].

En conclusion el Desarrollo Endégeno Sustentable y Sostenible viene
a constituir un paradigma importante en el mundo actual y especialmente en
Venezuela, por lo que seria interesante que se desarrollen experiencias

exitosas que conlleven verdaderamente a la transformacién socioeconomica.

2.4. Bases Legales

El vinculo entre la educacion y el trabajo es reconocido desde la etapa
inicial de preescolar hasta la adolescencia en el bachillerato, éste sirve de
base para el desarrollo de la personalidad del nifio, nifia y adolescentes y por
ende este vinculo se reconoce como derecho universal de todas las
personas. Las bases legales que se citaran en la investigacion se ordenan
partiendo de lo general a lo particular comenzando con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, La Ley Organica de Educacion y por
ualtimo, la Ley de Proteccion al Nifio, Nifia y Adolescente:

2.4.1. La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

En el capitulo VI, de los Derechos Culturales y Educativos,
especificamente en el los articulos 102 y 103 se establecen consideraciones
importantes relacionadas con la propuesta planteada en la investigacion que

se lleva acabo:
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Articulo 102° La Educacion es un derecho humano y un
deber social fundamental, es democratica, gratuita y
obligatoria. El Estado la asumira como funcion indeclinable y
de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y
tecnologico al servicio de la sociedad. La educacion es un
servicio publico y esta fundamentada en el respeto a todas
las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar
el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio
de su personalidad en una sociedad democratica basada en
la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacién
social consustanciados con los valores de la identidad
nacional, y con una vision latinoamericana y universal. El
Estado, con la participacion de las familias y la sociedad,
promovera el proceso de educacién ciudadana de acuerdo
con los principios contenidos de esta constitucion y en la Ley.

Despertar ese potencial creativo de los estudiantes es lo que trata de
atender en los estudiantes involucrados, ademas de promover la valoracion
ética del trabajo y por supuesto, la participacion activa de todos de manera
consciente y solidaria en los procesos de transformacién social. Este
proceso de transformacién pasa por el reconocimiento del contexto local,

regional, nacional e internacional.

Articulo 103° Toda persona tiene derecho a una educacion
integral de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es
obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el
nivel medio diversificado. La impartida en las Instituciones del
Estado es gratuita hasta el preparado universitario. A tal fin,
el Estado realizara una inversion prioritaria, de conformidad
con las recomendaciones de la Organizacién de las Naciones
Unidas. El Estado creara y sostendra instituciones vy
servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso,
permanencia y culminacion en el sistema educativo. La Ley
garantizard igual atencion a las personas con necesidades
especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren
privados o privadas de su libertad o carezcan de condiciones
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basicas para su incorporacién y permanencia en el sistema
educativo.

En el articulo se reconoce la educacion integral y de calidad como
permanente y en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las de sus aptitudes, vocacién y aspiraciones. Las aptitudes,
vocacion y las aspiraciones, aluden al concepto de capital humano por ello

son consideradas en el desarrollo de la propuesta planteada.

2.4.2. Ley Organica de Educacién

En esta ley, como complemento de la Constitucidn, se establecen una
serie de directrices y bases de la educacidon como proceso integral y para
fines consiguientes relacionados con la propuesta se cita el Articulo 3,
haciendo especial énfasis a lo sefialado sobre la valoracidon del trabajo y el
logro del desarrollo integral, autbnomo e independiente de los estudiantes ,
esto se traduce en la fuerza que toma la praxis educativa planteada en el
Disefio Curricular Bolivariano sobre la Formacion en, por y para el trabajo

Productivo y Liberador :

Articulo 3° La educacion tiene como finalidad fundamental el
pleno desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre
sano, culto, critico y apto para convivir en una sociedad
democratica, justa y libre, basada en la familia como célula
fundamental y en la valorizacion del trabajo; capaz de
participar activa, consciente y solidariamente en los procesos
de transformacion social; consustanciado con los valores de
la identidad nacional y con la comprension, la tolerancia, la
convivencia y las actitudes que favorezcan el fortalecimiento
de la paz entre las naciones y los vinculos de integracion y
solidaridad latinoamericana. La educacion fomentara el
desarrollo de una conciencia ciudadana para la
conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente, calidad
de vida y el uso racional de los recursos naturales;
contribuird a la formacion y capacitacion de los equipos
humanos necesarios para el desarrollo y la promocion de los

31



esfuerzos creadores del pueblo venezolano hacia el logro de
sus desarrollo integral, autbnomo e independencia.

2.4.3. Ley Orgéanica para la Proteccion del Nifio, Nifia 'y Adolescente

El trabajo con adolescentes en el desarrollo de la propuesta invita a
traer a colacién el Articulo 58 que refiere el vinculo entre la educacion y el
trabajo. De eso, precisamente, se trata la propuesta de la puesta en marcha
de un plan que se relacione directamente con el trabajo, caso especifico, la

Formacion en, por y para el Trabajo Productivo y Liberador:

Articulo 58° Vinculo entre la Educacion y el Trabajo. El
sistema educativo nacional estimulard la vinculacién entre el
estudio y el trabajo. Para ello, el Estado promovera la
orientacion vocacional de los adolescentes y propiciara la
incorporacion de actividades de formacion para el trabajo en
la programacion educativa regular, de forma tal que
armonicen la eleccion de la profesion u oficio con el sistema
de enseflanza y con las necesidades del desarrollo
econdémico y social del pais.
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CAPITULO 1l

MARCO ORGANIZACIONAL Y SITUACIONAL

3.1. Aspectos Generales

En este capitulo se dan a conocer aspectos importantes que delimitan
de manera contextual. Organizacional y situacional la investigacion. Se trata,
en principio abordar el Area Ocupacional como modalidad exclusiva en los
Liceos Bolivarianos del estado Guarico, para luego adentrarnos en el
contexto comunitario presentando una pequefia Resefia Historica de la
Parroquia San Rafael de Orituco. Al finaliza se resaltan aspectos
institucionales sobre la U.E. “Luisa Rojas de Gonzalez, especificamente el en

el nivel de Liceo.

3.2. El Area Ocupacional como modalidad exclusiva en los Liceos
Bolivarianos del Estado Guarico, contexto regional donde se desarrolla
la propuesta

Segun documento emitido por la Zona Educativa Guarico (2007) los
diferentes ensayos llevados a cabo en el Area de Desarrollo Endogeno
planteada en el nuevo Disefio Curricular del Subsistema Educacion
Secundaria, alternativa Liceo Bolivariano, en donde se atiende a
lineamientos del Ministerio del Poder Popular par la Educacion, surgen en el
afo 2005, especificamente en el Estado Guaérico, la propuesta del desarrollo
de Areas o Experiencias Ocupacionales, en dichas area se debe atender a la
formacion en, por y para el Trabajo Productivo y Liberador de los estudiantes
inmersos en el subsistema especialmente lo cursantes del 4to. y 5to. Afio de

bachillerato. La propuesta hace énfasis en la atencion a las potencialidades
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propias del espacio geohistorico que respondan al Desarrollo Endégeno

Sustentable con visién Local, Regional, Nacional e Internacional. Para el

desarrollo del Area Ocupacionales se dictan pautas de aplicacion tales como:

La duracion de los estudios sera de dos (2) afios en la especialidad
correspondiente.  El estudiante ademas de recibir su titulo de
Bachiller, para acreditar las competencias adquiridas dentro del Area
Ocupacional se hard entrega de Certificado emitido por la Zona
Educativa Guérico y avalado por el Director del Plantel.

Los Estudiantes sujetos a este ensayo tendran la posibilidad de
realizar un proyecto de investigacion — accion, que articule formacion,
investigacion y proyeccion social, acorde con su formacion vy
preparacion humanistica, cientifica y tecnolégica; orientandolos hacia
la prosecucion de estudios universitarios en las carreras afines y
proporcionandoles habilidades y destrezas bésicas en un area
ocupacional relacionada con la vocacion del desarrollo endogeno de la
localidad y la region.

La organizacion curricular tendrd como fundamentos:

a. El proyecto como estrategia metodologica

b. La integracion en areas del conocimiento de acuerdo a las
necesidades del proyecto a realizar desde el area ocupacional
gue permitan garantizar la formacion requerida para el
estudiante.

c. La carga horaria de cada afo escolar sera de doce (12) horas
por alumno semanal y 16 horas docentes semanal, de las
cuales dos (2) horas sera para intercambio de saberes.

d. La integracion de las disciplinas en areas del conocimiento de
manera contextualizada.

Se hace necesario que todas estas pautas sean atendidas en el

desarrollo de la propuesta.
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3.3. Reseila sobre San Rafael de Orituco contexto Local donde se
desarrolla la Propuesta

En el disefio de la propuesta se deben tomar en consideracion las
caracteristicas geo-histdricas del entorno por ello se hace necesario hacer un
bosquejo donde se resaltan los datos histérico y econdmicos de la
comunidad de San Rafael de Orituco, ubicada en el Municipio Monagas del
Estado Guarico. En dicha localidad funciona el Liceo Bolivariano Luisa Rojas

de Gonzalez, institucion donde se ejecuta la propuesta.

Segun Carlos Lopez (1999:5-11), la Parroquia San Rafael de Orituco
fue fundada en las ultimas décadas del siglo XVI. Una de las Parroquias
mas antiguas ubicadas en el Municipio Monagas en el Estado Guérico con
una altitud de 360 metros sobre el nivel del mar. Limita al Norte con la
Parroquia Altagracia de Orituco, al Sur con Francisco Javier de Lezama y
parte del Estado Aragua. Al Este con el Estado Miranda y al Oeste con la
Serrania de la San Antonio. Respecto a su division politico-regional, esti
repartida en 8 Sectores: Las Colinas, Mandilito, La Plaza, Agua Fria,
Cantarrana, Tememure, Las Casitas y Los Jabillos. Ademas de 3
Asentamientos Campesinos: Curipa, Memo y Tuira. Cuenta con los servicios
basicos como Luz, Agua, Gas, Teléfono, Aseo Urbano y Cloacas. Ademas
de tener acceso a medios de comunicacion e informacion cercanos como:
Correo Postal, Internet, radio, prensa y television por cable. Sobre el
aspecto economico, el autor sefiala que anteriormente la economia dependi6
de la siembra de cafia, cacao y café. Se dice que la primera siembra de
tabaco en el territorio nacional se realiz6 en esta poblacion. En la actualidad
su economia esta basada en la siembra de tabaco, maiz, sorgo y en algunas
temporadas, tomates, cebolla y aji. Ademas se cuenta con cinco locales
comerciales donde funcionan pequefios “abastos” o0 “supermercados”

conjuntamente con expendio de licores.
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Desde un punto de vista socioeconémico se puede decir que la
mayoria de los habitantes de la Parroquia San Rafael de Orituco, poseen
bajos recursos econOmicos, ubicadas segun el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) en el estrato B y C o no pobres. Otro grupo menor de la
poblacién posee mayores ingresos econdmicos lo que los ubica en estratos
socio economicos tipo A. En las caracteristicas de la poblacion, también se

resalta su arquitectura, gastronomia, costumbres, tradiciones y folklore.

3.4. Resefa Institucional del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de
Gonzélez”

Segun documentos encontrados en el archivo de la institucion, La
U.E. “Luisa Rojas de Gonzalez” debe su nombre a la primera maestra que
llegd a San Rafael de Orituco, procedente de Santa Maria de Ipire (Guarico),
desde su llegada comenz6 a alfabetizar a los pobladores ganandose el
reconocimiento de todos los habitantes y el honor de que la primera Escuela
lleve su nombre. La Unidad Educativa se funda el 26 de Marzo de 1948 y
nace por iniciativa del Ministerio de Obras Publicas bajo la responsabilidad
del sector educativo iniciandose como Grupo Escolar en atencion a las

necesidades y caracteristicas de la poblacion.

Las actividades pedagdgicas se inician, en un primer momento, con
un solo nivel de lero. a 3er. Grado, a medida que pasaron los afos y debido
al crecimiento de la poblacion los niveles se fueron extendiendo hasta llegar
hoy en dia a dar cobertura a toda la poblacion en edad escolar: desde la
educacion preescolar hasta el ciclo diversificado. El Liceo o Tercera Etapa
Media y Diversificada desde su creacion en el afio 1986, trabajaba
pedagogicamente bajo la modalidad de “tradicional”, sin embargo a partir del
afio 2007 se presenta la obligacion de anexarse o0 agregarse como Liceo
Bolivariano lo que significé un cambio Pedagdgicamente que conlleva, luego

de la separacién por materia 0 asignatura, a la integracion de las asignaturas
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0 materias en Areas de Aprendizaje es por ello que surge el Desarrollo
Endogeno en, por y para el Trabajo Productivo y Liberador como eje de
formacion de los estudiantes de 4to. 5to. Afio, area sobre la cual versa la

presente investigacion.

3.4.1. Niveles que se imparten en la Institucion Educativa

Educacion Inicial (Preescolar): Se atiende nifios y nifias entre 3 y 5
afios Educacion Primaria (1lera. Y 2da Etapa de Basica): Se atienden nifios y
nifias entre los 6 y 11 afios Educaciéon Secundaria (3era. Etapa Media y

Diversificada): Atiende a Adolescentes entre 12 y 19 afios.

3.4.2 Infraestructura Fisica
e 1 Estructura o planta donde funciona el area principal y se ubican 8
Aulas.
e 5 Aulastipo R-3.
e 2 Bafos

e 1 Sal6n acondicionado como Biblioteca

3.4.3. Misién y Visién
Mision:

Lograr una educacion integral de calidad en el alumnado de la
institucion mediante el fortalecimiento de valores ciudadanos y el desarrollo
de actitudes y aptitudes que sirvan de base para su desarrollo personal y
colectivo; ademas de promover la integracion escuela - comunidad para la

participacion en la gestion escolar, local, regional y nacional.

Vision:
Contar con ciudadanos con una formaciéon integral dispuestos a

ejercer su soberania y capaces de transformar su contexto personal, local,
regional y nacional.
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3.5.4. Organigrama del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

4.1. Caracterizacion

Tal como se ha indicado a lo largo de la investigacion se pretende,
en este aparte, dar respuesta al como se llevara a cabo la misma. Se trata
entonces de caracterizar el conjunto de métodos, técnicas e instrumentos
gue permitieron ampliar de forma metddica, la investigacion. Sobre el marco

metodoldgico Mirian Balestrini (2002) sefiala que:

El fin esencial es el de situar en el lenguaje de investigacion,
los métodos e instrumentos que se emplearan en la
investigacion planteada, desde la ubicacion acerca del tipo
de estudio y el disefio de investigacién; su universo o
poblacién; su muestra; los instrumentos y técnicas de
recoleccion de los datos; la medicion; hasta la codificacion,
analisis y presentacion de los datos. (p.33)

En consecuencia, la presente investigacion propone el disefio de un
programa de formacion para atender el Area Ocupacional de los estudiantes
de 4to. y 5to. del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”, ubicado en
San Rafael de Orituco, Municipio Monagas estado Guarico. El disefio se
plantea desde la perspectiva de un Proyecto Factible que operativamente se
desarrollara en funcion del objetivo general y de cinco (5) objetivos
especificos. Se destaca el Tipo y el Disefio de la Investigacion, la Poblacién
y Muestra, las Técnicas e Instrumentos de recoleccion de informacién y sus

caracteristicas.
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4.2. Tipo de Investigacién

De acuerdo con la formulacion de programas como modelo viable
para la atencion de necesidades o requerimientos y en funcion del objetivo
general y de los objetivos especificos, se trata un Proyecto Factible. Segun
el Manual de Trabajos de Grado, de Especializacion y Maestria y Tesis de la

UPEL (2006), sobre este tipo de proyecto sefiala que:

En la investigacion, elaboracién y desarrollo de una tarea, de

un modelo operativo viable para solucionar problemas,

requerimientos o necesidades de organizaciones 0 grupos

sociales, puede referirse a la formulacidon de politicas,
programas, tecnologias, métodos o procesos. El proyecto

debe tener el apoyo en una investigacion de tipo documental

y de campo o en un disefio que incluyan ambas

modalidades. (p.7)

Para desarrollar la propuesta como Proyecto Factible se pretende
diagnosticar las necesidades e intereses motivacionales y expectativas de
los estudiantes involucrados y atender al proposito educativo del Liceo, su
Contexto, entre otros. Es un “modelo operativo” que surge a partir del
objetivo general referido al Disefio de un Programa de Formacion para
atender el Area Ocupacional en el 4to. y 5to. del Liceo Bolivariano “Luisa
Rojas de Gonzalez”, donde se intenta responder a la necesidad planteada en

la investigacion.

4.3. Disefio de la Investigacion

El disefio atiende a una necesidad existente que requiere del trabajo
directo en la institucidon y en la comunidad, también exige de una revision
bibliografica pertinente. Por tal razén se puede decir que la investigacion se
orienta hacia una revision documental que se complementa con el trabajo de
campo, centrando su accion en un Proyecto Factible. Sobre la

investigacion de campo Sabino (1992) sefiala que ésta “...se refiere a los

métodos a emplear cuando los datos de interés se recogen en forma directa
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a la realidad, mediante el trabajo concreto del investigador” (p.25). En lineas
generales se trata de observar y recolectar los datos directamente de la
realidad, previo a la seleccidn de los involucrados, para tener una vision mas
amplia de la misma que permita cumplir con los objetivos propuestos. En
sintesis se propone hacer:

e Una Revision Documental

e Un Diagnostico de necesidades e intereses a partir del Trabajo de

Campo
e EIl Disefio y Validacion de la propuesta en conjunto con los actores

involucrados.

4.4. Poblacion

Definida por Nilda Chéavez (1994) como “...el conjunto finito de
unidades, individuos objetos o elementos que se someten a estudios
pertenecen a la investigacion y son la base fundamental para obtener la
informacion el universo de la investigacion sobre la cual se pretende
generalizar los resultados” (p.133). En este caso se encuentra constituida por
300 estudiantes entre femenino y masculino, distribuidos a su vez en dos
niveles educativos de lero. a 5to. afilo. De igual forma a esta poblacion se
involucra un (1) Director, dos (2) Coordinadores, diez (10) Docentes y
setenta y ocho (78) Padres y Representantes de los estudiantes involucrados
en el disefio. De igual forma como complemento se pretende indagar, fuera
de la Institucion, la opinibn de dos (2) Especialistas en Educacion o

Formacion para el Trabajo que servira de validacion de la propuesta.

4.5. Muestra

Conceptualizada por Nilda Chavez (1994) como “el universo de la
investigacién sobre la cual se pretende generalizar los resultados” (p.133),
en este estudio, de acuerdo con el propdésito de la investigacién, se hara

uso del Muestreo Estratificado ya que el universo o poblacion sera
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fragmentado por estratos o categorias en atencion a cada objetivo especifico
planteado. Sobre este tipo de muestreo Sabino (2000) sefiala que como
método “supone que el universo pueda desagregarse en subconjunto
menores, homogéneos internamente, pero heterogéneos entre si” (p.127).
En el caso especifico esos subconjuntos menores estan conformados por la
seleccion de un grupo de estudiantes de los 78 cursantes de 4to. y 5to. afo
con la finalidad de llevar a cabo un diagnostico de intereses, necesidades y
expectativas motivacionales. La seleccion de un grupo de Padres y
Representantes para reforzar el diagndstico. La seleccién del Director del
Plantel, Docentes y Coordinadores del Area, quienes contribuiran con el
desarrollo de la propuesta. Ademas se considera la intervencion como
subgrupo o estrato de dos Especialistas en el Area de Educacion y
Formacion con el fin de validar el disefio de la propuesta. Por todo lo
anteriormente expuesto, los estratos o categorias de unidades de la muestra
en la investigacion queda determinada de la siguiente manera:

e 20 Estudiantes de 4to. y 5to. afio

e 10 Padres y Representantes

e 4 Docentes

e 1 Director

e 2 Coordinadores

e 2 Especialistas

4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Este es el momento de la investigacion en el que se indican las
técnicas e instrumentos que se utilizaran para recoger la informacién que
servird de base y evaluacion en el Disefio de la Propuesta. El disefio se
inicia con un diagnostico de necesidades e intereses de 20 estudiantes, entre
masculino y femenino y termina con la consulta de otro subgrupo o estrato,
como lo son dos (2) especialistas en el Area de Educacion y Formacion para

el Trabajo.
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Se sabe que de una manera u otra por su naturaleza toda
investigacion pasa por un proceso de observacion, en este caso, la
observacion directa, que fue fundamental para desarrollar el proceso
investigativo debido a la necesaria comprension de la dinamica liceo-
estudiantes-comunidad. Sin embargo de manera concreta la técnica
seleccionada es Entrevista Semiestructurada por ser fundamental al
momento considerar que las llamadas alternativas que se presentaban
debian estar acompafiadas de interrogantes de final que el entrevistado
decidird voluntariamente responder, permitiendo ampliar al investigador la
informacion suministrada. Sobre la entrevista Sabino (2000) sefiala que
“...consiste en una interaccion entre dos personas, una de las cuales — el
investigador- formula determinadas preguntas relativas al tema de
investigacion, mientras la otra —el investigado-proporciona la informacién que
le es solicitada” (p.148). Al referirse a la entrevista con preguntas de

alternativas fijas sefiala que se trata de aplicar un “...un listado fijo de

preguntas cuyo orden y redaccion permanece invariable” (p.157).

Es importante resaltar que la aplicacion de la entrevista genera
rapidez y bajo costo en el proceso de la investigacion, ademas de ser
aplicable a “personas con poca 0 mediana preparacion como es el caso de
los Padres y Representantes que van a ser entrevistados. Otra ventaja
como lo sefala Sabino (2000), es “...la posibilidad de llevar a cabo el
procesamiento matematico, ya que al guardar las preguntas homogeneidad,
sus respuestas resultan comparables y agrupables” (p.160). En cuanto a los
datos que se recolectaran en la investigacién se podrian describir como
“primarios” ya que surgen del contacto con la realidad, por ello que
instrumento seleccionado para tal fin es el Cuestionario, sobre éste

Sabino(2000) refiere que es “...indispensable para llevar a cabo entrevistas

formalizadadas” (p. 173).
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Cada Cuestionario disefiado incluyen preguntas de alternativa fijas y
de final abierto como complemento para que el entrevistado tenga la
posibilidad de seleccionar entre dos alternativas propuestas, es decir Sl o
NO, y a la vez, de manera voluntaria responder las de final abierto. Es
importante resaltar que toda la informacién recolectada servira de base para

el disefio de la propuesta.

4.7. Elaboracion del Instrumento

De acuerdo con cada uno de los objetivos especificos propuestos y
por ende a los estratos o subconjuntos, se elaboraron cuatro (4)
cuestionarios para ser administrados a Estudiantes, Director, Coordinadores,
Docentes, Padres y Representantes y a Especialistas del Area de
Formacion. Dichos instrumentos, presentan como antesala las instrucciones
a seguir por cada entrevistado a la hora de responder a las interrogantes y
en lineas generales estan caracterizados de la siguiente manera:

a. Cuestionario N° 1: Para ser aplicado a los Estudiantes, contiene diez
preguntas, a través de las cuales se trata de llevar a cabo el
diagnéstico de necesidades e intereses motivacionales ademas de
otras consideraciones en el disefio de la propuesta.

b. Cuestionario N° 2: Para ser aplicado al Director, Coordinadores y
Docentes de la Institucion. En nueve (9) preguntas se aborda el
aspecto relacionado con la estructuracion y planificacion de los
contenidos tedrico-practicos que conformaran el programa de
formacion, donde cada entrevistado aportard ideas e informacion
necesaria para el disefio de la propuesta.

c. Cuestionario N° 3: Contiene siete (7) interrogantes y se aplicard a
los Padres y Representantes, es de hacer notar que los resultados de
su aplicacion complementaran el diagnostico de los estudiantes,

importante en el disefio de la propuesta.

44



d. Cuestionario N° 4: Contiene diez (10) interrogantes y se aplicara a
dos Especialistas en Educacion y Formacion para el Trabajo, no
adscrito a la U.E. “Luisa Rojas de Gonzalez" con el fin de que a través
de su conocimiento y experiencia se pueda contribuir con la validacién

de propuesta.

Es importante destacar que cada uno de los cuestionarios fueron
disefiados sobre la base de aspectos relevantes a ser considerados en el
desarrollo del Area Ocupacional ademas de las categorias de andlisis

identificadas en el marco referencial.

4.8. Validez del Instrumento o Juicio de Expertos

En este aparte corresponde atender a la validacion de cada uno de
los instrumentos elaborados para la recolecciéon de la informacion en Campo.
De acuerdo con las particularidades especificas a cada entrevistado se le
presenta la posibilidad de escoger una sola respuesta para cada items y
decidir voluntariamente responder a las interrogantes abiertas que se
presentan como complemento. Sin embargo, antes de proceder a su
aplicacion fue necesario someterlos a la debida prueba de validez por
expertos en el area. A proposito de ésta prueba de validez del instrumento
Mirian Balestrini (2002) expresa que ésta “...debe ser administrada, o bien
por investigadores expertos o también por personas capacitados para
establecer la consistencia de éstos y de los procedimientos empleados en el

desarrollo de la investigacion” (p.166).

Efectuados estos pasos, se hizo necesario la revision y atencion a las
observaciones hechas por los expertos, procediendo a realizar las
respectivas correcciones para posteriormente, los Expertos Capacitados

consultados confirmaran su validez a través de una carta declarativa (ver
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anexos). Todo esto indica al investigador el cumplimiento inmediato del

Trabajo de Campo.

4.9. Procedimiento de Analisis de Datos

De acuerdo con los objetivos planteados, el marco conceptual, los
datos concretos obtenidos, en cuanto a estructura y pautas generales de la
investigacion, se llevara a cabo el analisis de los datos con el propésito de
establecer las consecuencias deducibles, ya que éste no se improvisa y
debe ser planteado desde una reflexibn exhaustiva de los datos
recolectados. En relacion al analisis de los resultados, Mirian Balestrini
(2002) sefnala que este se constituye en “...la busqueda de un significado
méas amplio en conexion con los hallazgos de la investigacion” (p.170). Al
Aplicar cada uno de los instrumentos, para interpretar sus resultados, en la

investigacion planteada, se procedera a realizar un analisis Cualicuantitativo.

Cualitativamente el analisis se hizo para evaluar la fiabilidad de cada
una de las respuestas obtenidas, estableciéndose la respectiva
categorizacion en funcion del proposito que se persigue inmerso en el
contenido de las preguntas. El analisis Cuantitativo indicara la direccion de
los procesos operacionales, estableciéndose criterios de codificacion y
tabulacion como tablas y graficos con el fin de obtener la cuantificacion
numérica como indicador de los resultados. Al finalizar el mismo, se
presenta la discusion final de los resultados en correlacion con los objetivos
especificos de la investigacion, permitiendo en lo que a la fase diagnostica

se refiere, fundamentar y orientar la propuesta disefiada.
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CAPITULO V

RESULTADOS Y ANALISIS

5.1. Determinacion del Analisis

Una vez procesada y organizada la informacién que se recolecto de
los diferentes cuestionarios aplicados a los estudiantes, padres vy
representantes, director, coordinadores y especialistas; considerando cada
uno de éstos estratos que conforman la muestra seleccionada, a

continuacion se presentan de manera sintetizada los resultados obtenidos:

5.2. Resultados del cuestionario aplicado a los estudiantes
Sobre el conocimiento de los estudiantes, en cuanto a Formacion
en, por y para el Trabajo Productivo y Liberador que se imparte en el Liceo

Bolivariano, se observo lo siguiente:

OPINION |Fi |% REPRESENTACION GRAFICA
S| 12 | 60%
NO .
8 | 40% oo

Sl; 60%

TOTAL | 20 |100%

Cuadro # 2
Fuente: La autora
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Se puede evidenciar que en un 60% los estudiantes entrevistados Si
conocen acerca de la formacion en, por y para el trabajo productivo y
liberador que se imparte en el Liceo Bolivariano. Sin embargo es importante
destacar que un 40% respondi6 NO, lo que refleja que un porcentaje
considerable de estudiantes desconoce la formacion este tipo de formacion.

Al indagar sobre si los estudiantes consideran importante que en su

liceo se promueva la formacion para el trabajo y por qué. Respondieron lo

siguiente:
OPINION Fi % REPRESENTACION GRAFICA
Si 20 [100%
NO; 0%
NO 0 | 0%

Sl; 100%

TOTAL 20 [100%

Cuadro # 3
Fuente: La Autora
A esta segunda interrogante claramente los estudiantes entrevistados
respondieron de manera afirmativa en un 100%. Reflejando que la
totalidad considera importante que en su liceo se promueva la formacion
para el trabajo. Dentro de los datos adicionales que complementan dichos
resultados los estudiantes consideran importante el hecho de que en su
Liceo se promueva la formacion para el trabajo ya que ésta les permite

aprender y prepararse para el futuro ademas de trabajar al graduarse.
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Al indagar sobre si los estudiantes consideran importante que a través
de la formacion en, por y para el trabajo pueden desarrollar sus habilidades y

destrezas sus respuestas fueron las siguientes:

OPINION Fi | % | REPRESENTACION GRAFICA
Si 20 | 100% NO: 0%
NO 0 0%
SlI; 100%
TOTAL 20 | 100%
Cuadro #4

Fuente: La Autora

Se evidencia que en un 100% los estudiantes entrevistados
consideran importante que a través de la formacion en, por y para el trabajo

puedan desarrollar sus habilidades y destrezas.

Al indagar sobre si los estudiantes consideran importante aprender en
su liceo un oficio que le permita al culminar el bachillerato, trabajar y

proseguir estudios superiores, se arrojaron los siguientes resultados:

OPINION |[Fi % REPRESENTACION GRAFICA
Si 20 100%
NO; 0%
NO 0 0%

SI; 100%
TOTAL |20 100%

Cuadro # 5
Fuente: La Autora
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En un 100% los estudiantes consideran importante aprender en el
Liceo un Oficio que les permita, al culminar su bachillerato, trabajar y

continuar sus estudios a nivel superior.

Al preguntar a los estudiantes sobre si consideran importante y util
que a través de su Formacion en, por y para el Trabajo Productivo y

Liberador puedan contribuir con el desarrollo de su Comunidad, respondieron

lo siguiente:
OPINION |[Fi % REPRESENTACION GRAFICA
Si 18 | 90%
NO; 10%
NO 2 10%
SlI; 90%
TOTAL 20 | 100%

Cuadro # 6
Fuente: La Autora

Los estudiantes, en un 90%, consideran importante y Util que a través

de dicha formacion puedan contribuir con el desarrollo de su comunidad.

Al preguntar a los estudiantes sobre la importancia que tiene el uso de
la tecnologia, la informacion y la comunicacion en su Formacion para el

Trabajo Productivo y Liberador, los resultados fueron los siguientes:

OPINION |Fi % REPRESENTACION GRAFICA
Si 19 | 95%
NO 1 5%
TOTAL
20 | 100%
Cuadro #7

Fuente: La Autora
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En un 95% los estudiantes consideran importante el uso de la

tecnologia, la informacién y la comunicacion en la formacion para el trabajo.

Respecto a las areas que interesan al estudiante para aprender un
oficio, se presentaron una serie de alternativas en concordancia con el
contexto socioeconémico comunitario, y organizadas por el numero de

respuestas positivas se concluyo con los resultados siguientes:

AREAS Fi %
Promocioén cultural 3 6.52%
Hidrocarburos 5 10.86%
Administracion de Empresas 9 19.56%
Agricultor 6 13.43%
Mecanico 4 8.69%
Técnicas de Oficina 7 15.21%
Contabilidad 10 21.73%
Otra no relacionada con el contexto 2 4.0%
TOTALES 46 100%

Cuadro # 8

Los resultados demuestran que los estudiantes estan interesados y
motivados hacia el area de Contabilidad. A esta le sigue el area de
Administracion. Sin embargo vale la pena mencionar que el area de
Oficinista también cuenta con un porcentaje considerable seguida de

Agricultura e Hidrocarburos respectivamente.

Al indagar sobre si los estudiantes creen que el area seleccionada

cuenta con suficiente oferta laboral en su comunidad, respondieron:
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OPINION | Fi | % REPRESENTACION GRAFICA

Si 12 | 60%

NO;

Sl; 60%

TOTAL | 20 |100%

Cuadro # 9
Fuente: La Autora
En un 60% los estudiantes S| creen que la opcion seleccionada
cuenta con suficiente oferta laboral en su comunidad. El resto de la muestra

opina que area seleccionada no cuenta con oferta laboral suficiente.

Al preguntar a los estudiantes sobre si tienen la necesidad de
continuar sus estudios superiores y paralelamente a éstos trabajar para su

subsistencia respondieron:

OPINION |[Fi % REPRESENTACION GRAFICA

Si 18 | 90% NO: 10%

\

Sl; 90%

NO 2 | 10%

TOTAL 20 | 100%

Cuadro # 10
Fuente: La Autora

Los resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes tienen la
necesidad de continuar sus estudios superiores y a la vez trabajar para su

subsistencia.
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5.3. Resultados del cuestionario aplicado a padres y representantes de
los estudiantes involucrados

Al indagar sobre el conocimiento que poseen los padres y
representantes acerca de la incorporaciéon del area ocupacional como
asignatura adicional en 4to y 5to Afio del Liceo Bolivariano, se obtuvo el

siguiente resultado:

OPINION Fi |% REPRESENTACION GRAFICA
Si 10 | 50%
NO
10 | 50% no |l'sr 0%
50% :
TOTAL 20 | 100%
Cuadro # 11

Fuente: La Autora

Aqui se presenta una divisidbn en las opiniones, en un 50% los
entrevistados respondieron que NO conocen de la incorporacion del Area
ocupacional como asignatura adicional que se imparte en el Liceo

Bolivariano. El otro 50% respondio que Sl conoce de dicha incorporacion.

Al preguntar a los Padres y Representantes sobre si consideran
importante que en la educacién de sus hijos se incluya la Formacién en, por
y para el Trabajo Productivo y Liberador. Y como complemento se pregunto

el por qué, los resultados fueron los siguientes:
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OPINION Fi |% REPRESENTACION GRAFICA
Si 20 |100% NO: 0%
NO
0| 0%
Sl; 100%
TOTAL 20 |100%
Cuadro # 12

Fuente: La Autora

Los Padres y Representantes entrevistados consideran importante
que dentro de la educacion de sus hijos se incluya la Formacion, en, por y
para el Trabajo Productivo y Liberador porque a través de ésta sus hijos:
e Se independiza tanto en sus estudios como en la vida diaria.
e Se capacita para el futuro.
e Contribuye con el desarrollo del pais
e Ademas de estudiar aprende un oficio

e Adquieren habitos de responsabilidad y superacién.

Al indagar en Padres y Representantes sobre si consideran importante
que en atencion a los intereses, habilidades y destrezas, sus hijos aprendan
un oficio y que a su vez, éste le sirva de sustento en la prosecucion de sus

estudios superiores. Los resultados fueron los siguientes:

OPINION Fi |% REPRESENTACION GRAFICA
Si 10 |100% NO; 0%
NO 0| 0%
Sl; 100%
TOTAL 10 |100%
Cuadro # 13

Fuente: La Autora
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En un 100%, los Padres y Representantes entrevistados Sl
consideran importante que en atencidbn a sus intereses, habilidades y
destrezas sus hijos aprendan un oficio y que a su vez, éste, les sirva de

sustento para la prosecucién de sus estudios superiores.

Al preguntar sobre si creen que a través de la Formacion en, por y
para el Trabajo Productivo y Liberador de sus hijos, se pueda contribuir con
la transformacion y la construccion de cadenas productivas dentro de la
comunidad ademas de presentar alternativas abiertas como complemento a

la respuesta, los resultados se presentaron de la siguiente manera:

OPINION Fi % REPRESENTACION GRAFICA
Si 6 60%
NO SI; 40%
4 40% SI: 60%
TOTAL 10 |100%
Cuadro # 14

Fuente: La Autora

El 60% de los entrevistados creen en la posibilidad de que a través de
la Formacién en, por y para el Trabajo Productivo y Liberador de sus hijos,
se pueda contribuir con la transformacion y la construccion de cadenas
productivas dentro de la comunidad. En cuanto a las alternativas abiertas
presentadas en complemento a la opinidon positiva, se obtuvo las siguientes
respuestas, jerarquizadas de acuerdo su importancia:

e Através de la conformacién de cooperativas
e Produciendo y capacitdndose
e Sembrando maiz, tomate y sorgo

¢ Ayudando a la comunidad
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Al indagar sobre si consideran o no que sus hijos aprendan un oficio
en las diferentes areas presentadas, los padres y representantes

respondieron afirmativamente, con la siguiente seleccion:

OPCIONES/ AREAS Fi %
Promocién cultural 1 5.55%
Hidrocarburos 2 11.11%
Administracion 4 22.22%
Agricultura 2 11.11%
Mecanico 4 22.22%
Técnicas de Oficina 1 5.55%
Contabilidad 3 16.66%
Otra no relacionada con el contexto 1 5.55%
TOTALES 18 100%

Cuadro # 15

Fuente: La Autora

Dentro de las opciones seleccionadas afirmativamente con un mayor
namero de veces se encuentran las areas de administracion y mecanica y

contabilidad.

Al consultar si consideran o no que el area seleccionada para que sus
hijos aprendan un oficio, cuenta con oferta laboral en la comunidad,

respondieron lo siguiente:

OPINION Fi % REPRESENTACION GRAFICA
Si 8 | 80%
NO 2 | 20%
Sl; 80%
TOTAL 10 |100%
Cuadro # 16

Fuente: La Autora
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El cuadro anterior demuestra que en un 80% los padres y
representantes si consideran que el area seleccionada cuenta con oferta

laboral en la comunidad.

Al indagar sobre si creen o0 no que sus hijos al continuar con sus

estudios superiores necesitan trabajar para su subsistencia, respondieron:

OPINION Fi % REPRESENTACION GRAFICA

Si 18 | 90%

NO 2 10%

Sl; 90%

TOTAL 20 | 100%

Cuadro # 17
Fuente: La Autora

La mayoria de los padres y representantes entrevistados si creen que
sus hijos al continuar con sus estudios superiores necesitan trabajar para su

subsistencia. Un 20% no lo cree necesario.

5.4. Resultados del cuestionario aplicado al Director, Coordinadores y
Docentes

Al indagar sobre si consideran importante y beneficioso para los
estudiantes el desarrollo del Area Ocupacional en el Liceo, los entrevistados

respondieron de la siguiente manera:
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OPINION Fi % REPRESENTACION GRAFICA
i NO; 0%
Sl 6 100%
NO
0
SI; 100%
TOTAL 6 100%

Cuadro # 18
Fuente: La Autora

En un 100% los entrevistados si consideran importante y beneficioso

que en el Liceo se lleve a cabo el desarrollo del Area Ocupacional.

Al preguntar a los entrevistados si creen factible que en el Liceo se
pueda desarrollar un programa de formacion para el trabajo productivo,
incorporando a estudiantes, padres y representantes, docentes y comunidad,
donde, ademas, como ampliacion, se presenta la interrogante abierta ¢De

qué manera? Los resultados fueron:

OPINION |[Fi |% REPRESENTACION GRAFICA
Si 6 |100% NO; 0%
NO
0
Sl; 100%
TOTAL 6 |100%

Cuadro # 19
Fuente: La Autora

El total de los entrevistados si consideran factible el desarrollo
programa de formacion involucrando a Estudiantes, Padres vy
Representantes, Docentes y Comunidad en general. Al responder de qué

manera, segun orden de importancia, respondieron:
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e Construir en el Liceo aulas especiales donde se lleven a cabo talleres
de manera frecuente.

e Destinar un area para la produccion en el liceo, en las casas y en la
comunidad.

e Llevar a cabo reuniones donde se destaque la importancia del

programa y la participacion de todos.

Al indagar sobre sicreen que a través de la formacién en, por y para
el trabajo productivo y liberador de los estudiantes se puede contribuir con la
conformacion del Capital Humano, necesario para identificar y desarrollar
cadenas productivas en la comunidad, ademas de proponer la ampliacion de
su respuesta en relacion con planteamiento de ideas, los resultados

obtenidos fueron los siguientes:

OPINION | Fi | % REPRESENTACION GRAFICA
Si 6 |100%
NO; 0%
NO
0

Sl; 100%

TOTAL 6 |100%

Cuadro # 20
Fuente: La Autora

Como se puede evidenciar el total de los entrevistados si creen que a
través de la Formacion en, por y para el Trabajo Productivo y Liberador de
los estudiantes se puede contribuir con la conformacion del Capital Humano
necesario para identificar y desarrollar cadenas productivas en la comunidad,
proponiendo que éste se puede llevar a cabo, segun orden de importancia,

de la siguiente manera:
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e Dando a conocer procedimientos y alternativas que permitan obtener
una produccion optima que se genere de la siembra como actividad
econdmica de la comunidad

e Creando la especialidad dentro del pensum de estudio

¢ Incentivando al trabajo productivo a través de fuentes econdémicas ya

exploradas y conocidas por todos.

Al preguntar si consideran importante que a través del desarrollo de
programas de formacion en, por y para el trabajo se pueden desarrollar en
los estudiantes capacidades para satisfacer necesidades personales, actuar
en su contexto social e histérico y trascender y desarrollar una actitud

emprendedora. Los entrevistados respondieron lo siguiente:

OPINION Fi |% REPRESENTACION GRAFICA
Si 6 |100%
NO; 0%
NO 0
SlI; 100%
TOTAL 6 |100%
Cuadro # 21

Fuente: La Autora

Los entrevistados en un 100% Sl consideran importante que a través
del desarrollo de programas de Formacion en, por y para el Trabajo se
pueden desarrollar en los estudiantes capacidades para satisfacer sus
necesidades personales asi como actuar en sus contexto social e histérico

ademas de trascender y desarrollar una actitud emprendedora.

Al indagar si consideran importante que los programas de formacion
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en, por y para el trabajo productivo y liberador se tome en cuenta el
desarrollo endégeno sostenible y sustentable, ademas de indagar sobre

algunas recomendaciones al respecto, respondieron lo siguiente:

OPINION Fi |% REPRESENTACION GRAFICA

NO;
16%

Si 5 [83.33%

NO 1 |16.67%

Sl; 83%

TOTAL 6 | 100%

Cuadro # 22
Fuente: La Autora

En un porcentaje considerable del 66.66% los entrevistados
consideran importante que en los programas de formacion en, por y para el
trabajo productivo y liberador se tome en cuenta el desarrollo endégeno
sostenible y sustentable. Sin embargo un 33.33% de la muestra no lo
consideran. Respecto a las indicaciones sugeridas, como ampliacion de su
respuesta, por orden de importancia, se presentaron las siguientes propuesta
basadas en el desarrollo enddgeno:

e Trabajar la parte agricola especificamente con la siembra de tomate,
cebolla y cilantro
e Tener presente el sentido de pertenencia e interés hacia lo que

productivamente se tiene en la comunidad.

Al preguntar si consideran importante que a través de programas de
formacién en, por y para el trabajo productivo y liberador los estudiantes
puedan autoexplorar sus habilidades y destrezas que le permitan identificar

Su orientacion vocacional, respondieron:
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OPINION Fi (% REPRESENTACION GRAFICA
Si 6 |100% NO; 0%
NO
0
SI; 100%
TOTAL 6 |100%
Cuadro # 23

Fuente: La Autora

Los entrevistados en un 100% Sl consideran importante que a través
del desarrollo de programas de formacion en, por y para el trabajo
productivo y liberador los estudiantes pueden autoexplorar sus habilidades y

destrezas para de esta manera identificarse con su orientacién vocacional.

Al indagar a los entrevistados sobre si consideran o no incluir dentro
del contenido tedrico y practico de un programa de formacion para atender el
area ocupacional en el Liceo, un conjunto de areas presentadas,

respondieron de manera positiva, en atencién al numero de veces, lo

siguiente:
OPCIONES/ AREAS Fi %
Promocion cultural 2 14.28%
Hidrocarburos 2 14.28%
Administracion 2 14.28%
Agricultura 1 7.14%
Mecénica 2 14.28%
Técnicas de Oficina 2 14.28%
Contabilidad 2 14.28%
Otra no relacionada con el contexto 1 7.14%
TOTALES 14 100%
Cuadro # 24

Fuente: La autora
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Con igualdad de respuestas afirmativas se seleccionaron areas como
Promocién Cultural, Hidrocarburos, Mecéanica, Técnicas de Oficina y
Contabilidad, dejando clara evidencia que en este caso no hay una opcion

definida.

Al indagar si consideran importante que los estudiantes sean
incorporados a un programa de pasantias dentro del area ocupacional,

respondieron lo siguiente:

OPINION Fi |% REPRESENTACION GRAFICA
Si 6 |100% NO; 0%
NO 0
Sl; 100%
TOTAL 6 |100%
Cuadro # 25

Fuente: La Autora
El cuadro anterior demuestra que en un 100% que tanto el Director,
los Coordinadores asi como los Docentes consideran importante que los
estudiantes sean incorporados a un programa de pasantias dentro del Area

Ocupacional.

Al indagar a los entrevistados sobre si conocen alguna empresa o
institucidn interesada en la incorporacion de Pasantes y de ser afirmativa su

respuesta indicaran cuales, se obtuvo el siguiente resultado:

OPINION Fi |% REPRESENTACION GRAFICA
S 6 |100% NO: 0%
NO 0
Sl;
TOTAL 6 |100% -
Cuadro # 26

Fuente: La Autora
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El total de los entrevistados respondié que si conocen de empresas o
instituciones interesadas en la incorporacion de Pasantes. Proponiendo para
la realizacion de pasantias, en igual orden de importancia, instituciones y
comercios como:

e Prefectura, Fincas Ganaderas y Agricolas
e Alcaldia del Municipio y PDVSA GAS

e Entidades Bancarias, Decoceramicas Orituco, Ferrohogar, entre otras.

5.5. Resultados del cuestionario aplicado a los Especialistas en
Educacién y Formacion para el Trabajo

Se entrevistaron a 2 especialistas lo que representa una porcion muy
pequefia de la muestra, es por ello que para llevar a cabo el analisis se
procedi6 a agrupar y procesar los datos de acuerdo a las respuestas
positivas que reflejan acuerdos (coincidencias) entre los entrevistados y las
respuestas negativas donde se reflejan los desacuerdos (diferencias). Para
facilitar el analisis de los resultados se procedi6 a identificar a los
Especialistas con un nimero: Especialista 1y Especialista 2. Estos fueron

los resultados:

Total Preguntas OPINION Representacién Grafica
Formuladas i NO
Total Total
Coincidencias | Diferencias
NO;
30%
7 3
10
100% 70% 30%

Cuadro # 27
Fuente: La Autora

En cuanto a las coincidencias en opiniones de los dos Especialistas

entrevistados se establecieron los siguientes acuerdos:
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Ambos conocen de la incorporacion del area ocupacional como

asignatura adicional en el Liceo Bolivariano.

Ambos consideran importante que se promueva el valor hacia el trabajo
productivo y liberador en la educacion de los estudiantes del Liceo
Bolivariano. Planteando que la mejor estrategia pedagdgica para su
desarrollo es en atencion a las habilidades y destrezas de los estudiantes,

ademas de tomar en cuenta las caracteristicas del grupo y de la comunidad.

Ambos creen que a través del desarrollo de areas de experiencias
ocupacionales se puede contribuir con la promocion del liderazgo
emprendedor de los estudiantes del Liceo Bolivariano. Al complementar sus
respuestas se indicd que se lleva a cabo a través de la organizacién de
grupos de trabajo en diferentes areas donde se cumplan con metas u

objetivos planteados.

Ambos creen que en un programa de formacién para el trabajo es
necesario atender a las necesidades e intereses motivacionales de los
involucrados. Esto se puede llevar a cabo a través del reconocimiento de las
diferencias individuales y colectivas, y atendiendo a la produccion o a la

fuente de empleo dispuestas en la comunidad donde se va a desarrollar.

Ambos entrevistados si consideran importante que un programa de
formacion para el trabajo atienda al desarrollo enddgeno sostenible y
sustentable y en cuanto a explicar de qué manera, plantearon las siguientes
propuestas:

e Tomando en cuenta la produccibn econdmica nuestra: saber que
tenemos, con qué contamos y a partir de alli trabajar y producir. Ejemplo
la siembra, el desarrollo turistico mostrando nuestras bellezas, la

produccion agropecuaria, los artesanos, entre otros. (Especialista 1)
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e Empezar explotando toda esa riqueza cultural y econ6mica que tenemos,
organizar a las personas con la Unica intencion de producir. (Especialista
2)

Ambos creen en la factibilidad del desarrollo de un programa de
formacién en, por y para el trabajo productivo y liberador en San Rafael de
Orituco.

En cuanto a las diferencias en las opiniones se reflejaron los siguientes

desacuerdos:

Se observo que las opiniones de los entrevistados se encuentran
divididas en cuanto a que: El Especialista 1 considera necesario que un
programa de formacion para el trabajo cuente con un componente teorico,
mientras que el Especialista 2 no lo considera necesario. Asimismo al
solicitar algunas recomendaciones cada uno de los entrevistados, de
acuerdo con la opinion expresada se dijeron lo siguiente:

e Asignando una determinada cantidad de horas a la teoria a través de breves
exposiciones e inmediatamente después ejecutar las practicas. (Especialista
1).

e La préctica se puede llevar a cabo en el mismo momento que se da la teoria
para que el involucrado Aprenda Haciendo, esto va a depender del area de

formacion. (Especialista 2)

El Especialista 1 si considera necesario que un programa de
formacién para el trabajo cuente con un componente de pasantias, mientras
que el Especialista 2 no lo considera necesario. En relacibn a las
recomendaciones solicitadas, de acuerdo con la opinidon dada, cada uno de

los entrevistados expresoé lo siguiente:
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e Se pueden establecer convenios con negocios, empresas o instituciones
donde los involucrados puedan asistir a poner en practica los conocimientos

adquiridos teoricamente. (Especialista 1)

e Pueden realizarse a manera de entrenamiento directamente en el lugar y el

area de trabajo que se vaya a ejecutar. (Especialista 2).

De igual forma al indagar la opinién de los especialistas en cuanto al
conocimiento actual de experiencias exitosas relacionadas implementacion
de programas de formacion en zonas de escasos desarrollo econémico, las
opiniones estuvieron divididas: El Especialista 1 respondio que si conoce de
la existencia de este tipo de experiencias en la actualidad, mientras que el
Especialista 2 dijo que no conocia. Sin embargo al citar algunas
experiencias como complemento, cada uno particularmente respondio6:

¢ En la actualidad tenemos experiencias exitosas como las cooperativas
textiles y mecanicas, el ndcleo de desarrollo endégeno donde se
siembra y se cosechan hortalizas. Los participantes fueron formados
en la Misiébn Vuelvan Cara que practicamente es un programa de
formacion. (Especialista 1).

e Hasta ahora las experiencias de este tipo se daban cuando el INCE
formaba muchachos y muchachas en verdaderos oficios como
carpinteros, secretarias, cocineros, etc. Hoy en dia son reconocidos
por el buen trabajo que realizan, asi que no es el escaso desarrollo

econdmico sino el tipo de formacion que se quiere dar (Especialista 2)

5.6. Discusion final de los resultados

Sobre la base de la aplicacion de cada uno de los instrumentos, en
lineas generales, al relacionar los resultados con los objetivos especificos
planteados en la investigacion se presenta la siguiente discusion final que
servird de fundamento en el logro del objetivo general planteado de la

investigacion:
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de

Objetivo 1.1. Realizar un diagndstico de necesidades e intereses

motivacionales de los estudiantes del Il Nivel del Liceo Bolivariano “Luisa

Rojas de Gonzéalez” para llevar a cabo el desarrollo de un programa de

formacion en el area ocupacional. Se pudo detectar lo siguiente:

Los estudiantes poseen conocimiento sobre la formacién en, por y
para el trabajo productivo y liberador que se imparte en el Liceo y
sobre la cual se orienta la propuesta planteada. Sin embargo es
importante resaltar que hay un grupo considerable de estudiantes que
desconocen que en su liceo se imparte este tipo de formacién lo cual
evidencia una necesidad que debe atenderse en el disefio desde el
proceso de induccidn que requiere un programa.

El desarrollo de las habilidades y destrezas de los estudiantes debe
ser atendido lo que permitié6 tener presente en el desarrollo de la
propuesta planteada el aspecto vocacional dirigido hacia el
reconocimiento de sus habilidades y destrezas.

Reconocer y destacar la importancia que tiene para los estudiantes la
formacion, en, por y para el trabajo productivo y liberador ya que a
través de éste, pueden capacitarse para el desempefio de un oficio
que les servira en un futuro para trabajar y ademas continuar estudios
superiores.

Considerar importante y atil que a través de la formacion para el
trabajo productivo y liberador se contribuya con el desarrollo de la
comunidad.

Los estudiantes cuentan con buenas expectativas para continuar
preparandose e incluso trabajar al finalizar su bachillerato, esto
favorece y afianza la propuesta disefiada.

Es importante resaltar que el diagnostico de necesidades e intereses

los estudiantes se complementa con el realizado a Padres y
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Representantes quienes coinciden con sus hijos en la mayoria de los

aspectos resaltados.

Objetivo 1.2. Estructurar los contenidos relacionados que conformaran el

componente tedrico del Programa de formacion para el desarrollo del area

ocupacional del Il Nivel del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”. Se

detecto lo siguiente:

Dentro de las areas a desarrollar en el programa de formacion se
notd una mayor preferencia hacia las areas de Contabilidad,
Administracion, Agricultura, Mecéanica e Hidrocarburos. Esta
preferencia sirvié para orientar el disefio de la propuesta en cuanto a
la inclusibn de contenidos relacionados. Sin embargo se hizo
necesario determinar si estas areas eran vinculantes con las

necesidades de desarrollo enddgeno a nivel local, regional y nacional.

Objetivo 1.3. Relacionar los contenidos seleccionados con el contexto socio

productivo local, regional y nacional de los estudiantes del Il Nivel del Liceo

Bolivariano Luisa Rojas de Gonzalez”. Se reflejé lo siguiente:

Se hizo indispensable considerar el desarrollo productivo de la
comunidad, la seleccion de las areas, y las diferentes propuestas o
planteamientos hechos por el director, los coordinadores vy
especialistas.

Contribuir con la transformacion y la construccion de cadenas
productivas en la comunidad, desde una perspectiva regional y
nacional como parte de los beneficios que se pueden obtener de la

propuesta.

Objetivo 1.4. Planificar las actividades practicas a desarrollar en el area

ocupacional del Il Nivel del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzélez”. Se

diagnostico lo siguiente:
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Considerar el uso de la tecnologia, la informacion y de la
comunicacién en la formacion para el trabajo partiendo de la inclusion
de un componente donde se atiende este aspecto.

Considerar la conformacion de Cooperativas y Empresas de
Produccion Social en atencién al contexto econdmico y a las areas
estructuradas en el contenido, aspecto clave en el desarrollo de la
propuesta.

Atender al aspecto laboral incluyendo un componente de pasantias

como fase de entrenamiento en el programa.

Objetivo 1.5. Indagar la opinion de Especialistas en el area de Educacion y

Formacion para el Trabajo, no adscrito a la Institucion, con el fin de validar la

factibilidad del disefio de la propuesta de Desarrollo de un Programa de

Formacion para atender el Area Ocupacional de los Estudiantes de 4to. y

5to. del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzélez” . Se constatd lo

siguiente:

Los acuerdos mostrados por ambos Especialistas confirman no solo la
factibilidad sino la viabilidad y la flexibilidad y pertinencia del Disefio
de la propuesta.

Considerar la inclusion de un Componente Tedrico y uno Practico,
atendiendo a las recomendaciones, indicaciones y experiencias
expresadas por los Especialistas.

Se consideran en el disefio todas las indicaciones y recomendaciones
dadas por ambos especialistas por constituir un aporte relevante en

a la propuesta.

5.7. Conclusiones

El objetivo general de la investigacion se refiere al disefio de un

programa de formacion que atienda al desarrollo del area ocupacional, por lo
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tanto en funcion de este objetivo general y los objetivos especificos

planteados se concluye lo siguiente:

1.

Se confirma la factibilidad del disefio de un Programa de Formacion
en, por y para el Trabajo Productivo y Liberador que atienda al
Desarrollo del Area Ocupacional de los estudiantes de 4to. y 5to. afio
del Liceo Bolivariano Luisa Rojas de Gonzalez, ubicado en San

Rafael de Orituco, Municipio Monagas del Estado Guétrico.

Se incorpora al disefio un proceso de induccion al area donde

participen todos los miembros de la comunidad educativa en general.

Se Organiza el disefio en dos fases secuenciales: La Fase | dirigida a
los estudiantes de 4to afio y la Fase Il a los estudiantes de 5to afio.

Luego de determinar la vinculacion de las areas seleccionadas con
las necesidades de desarrollo enddégeno se orienta el disefio del
Programa en el &rea de la Administracion, atendiendo al contexto
local, regional y nacional, donde se reconozca la inclusion de areas
de interés de los estudiantes como la contabilidad, la tecnologia,

informacion y comunicacion.

Se desarrolla el disefio bajo un componente teérico y practico,

incluyendo el cumplimiento de pasantias.

Se trata de promover el desarrollo de habilidades y destrezas de los

estudiantes con la finalidad de atender a su orientacién vocacional.

Es importante resaltar que el disefio de la propuesta constituye solo

una alternativa de solucién para el desarrollo del Area Ocupacional donde se

incorporaran todos los Estudiantes de 4to y 5to afio al Trabajo Productivo y
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Liberador, atendiendo a aspectos sociales, politicos y econémicos de su

comunidad.

5.7.

Recomendaciones

De acuerdo con las conclusiones planteadas y atencion a fundamento

tedrico de la investigacion se recomienda:

1.

Presentar ante la Direccion del plantel, los Coordinadores y Docentes
el disefio de la propuesta con la finalidad de que sea evaluada su
factibilidad.

Involucrar a Padres y Representantes y a la comunidad educativa en
general para el logro de la efectividad en la puesta en préactica de la

propuesta.

Lograr la flexibilidad en los componentes tedricos y practicos para que
éstos puedan ser modificados y adaptados de acuerdo a las
caracteristicas del grupo y por ende al contexto local, regional y

nacional.

El lapso o periodo de tiempo establecido para la ejecucion de la
propuesta esta sujeto a modificaciones y puede ser adaptado a las

exigencias del plantel.

Solicitar el apoyo y la asesoria de los Especialistas en cuanto a la

organizacion general de la propuesta.
Proponer a las diferentes Instituciones, Comercios y Haciendas de la

comunidad y sus adyacencias un Convenio para la ejecucion del

componente de Pasantias.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. Presentacion

La investigacion llevada a cabo fundamenta tedrica, legal y
metodologicamente la necesidad del disefio de un programa de formacion
que atienda el area ocupacional de los estudiantes de 4to y 5to del Liceo
Bolivariano Luisa Rojas de Gonzélez, atendiendo al contexto geohistorico

local, regional y nacional e internacional.

Se trata de un programa disefiado con el fin de atender a la formacién
en, por y para el trabajo productivo y liberador basado en el desarrollo
endodgeno sustentable donde se capacitara a jovenes en edades
comprendidas entre 14 y 19 afios. Comprende una alternativa factible
orientada bajo la propuesta del Curriculo Nacional Bolivariano y en el
cumplimiento de las exigencias de la Zona Educativa del estado Guarico.

6.2. Justificacion

De una u otra forma dentro del proceso educativo venezolano siempre
ha estado inmerso el valor del trabajo como actividad que dignifica al hombre
desde el punto de vista personal y social. En la actualidad el Curriculo
Nacional Bolivariano dentro de los principios o lineas orientadoras plantea la
formacion en, por y para el trabajo asumiéndose como formacion integral que
le permita atender el aspecto vocacional a través de la exploracion de

actitudes y aptitudes, habilidades, destreza y motivaciones basadas en la
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incorporacion de jovenes entre 14 y 19 afios al trabajo productivo y liberador
y en el reconocimiento a su valoracion ética como tarea dignificante que le

permita mejorar su calidad de vida.

Bajo esta linea orientadora del Curriculo Nacional Bolivariano la Zona
Educativa del estado Guarico exige el desarrollo del area ocupacional. Por
ello la propuesta pretende generar un programa de formacion para el trabajo
con una vision global desde lo local, regional, nacional e internacional bajo
las tres dimensiones del trabajo: individual, social y trascendental. Todo

esto, enfocado en el desarrollo enddégeno sustentable.

Se cree que el programa de formacién no sélo debe atender a los
principios y orientaciones del curriculo sino que debe conllevar a la
conformacion del capital humano a través del desarrollo de capacidades en
los estudiantes que le permitan identificar oportunidades tanto dentro como
fuera de la comunidad. En lineas generales se trata de ofrecer una
alternativa donde se establezcan vinculos entre educacion-trabajo y la

integracion escuela-comunidad.

6.3. Fundamentacion Legal
El disefio del programa de formacion para atender el area ocupacional
de los estudiantes de 4to y 5to afio se fundamentada legalmente en:

1. La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela: Articulo
102, relacionado con los derechos -culturales y educativos
especificamente en la valoracion ética del trabajo y en la participacion
activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacién social.

2. Ley Organica de Educacion: Articulo 3, enmarcado en la formacion de
un ser capaz de valorar el trabajo, capaz de participar creativa,

consciente y solidariamente en los procesos de transformacion social.
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3. La Ley Organica para la Proteccion del nifio, nifia y del adolescente:
Articulo 58, de los derechos, garantias y deberes, donde se hace

referencia al establecimiento del vinculo entre educacion y trabajo.

Todos los articulos antes expuestos dan una clara vision de la
educacion que se requiere para cumplir con la formacion integral necesaria
de los estudiantes insertados en el Il Nivel del Liceo Bolivariano, bajo este

contexto legalmente se fundamenta el disefio de la propuesta.

6.4. Situacién Diagndstica

Los resultados obtenidos durante la investigacion llevan a precisar la
factibilidad y la planeacion estratégica, tactica y operativa del programa de
formacion para atender el area ocupacional de los estudiantes del 4to y 5to
afo del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”. La propuesta se basa
en la necesidad de atender el area ocupacional bajo la formacién en, pory
para el trabajo productivo y liberador atendiendo al contexto geohistorico
local, regional, nacional e internacional y en atencion a las necesidades e
intereses motivacionales de los involucrados. Asimismo el disefio debe
involucrar a padres y representantes y a la comunidad educativa en general,
ademas de contar con el apoyo y la asesoria de especialistas en el area de
formacion para el trabajo.

No se trata solamente que los estudiantes se formen en, por y para el
trabajo productivo y liberador, sino a la conformacion del capital humano y
social que les permita identificar oportunidades tanto dentro como fuera de
su comunidad. De igual manera se trata de destacar la dimension individual,
social y trascendental del trabajo asi como el desarrollo enddgeno

sustentable.

6.5. Situacion Objetiva
El diagnéstico realizado afianza el desarrollo del programa de
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formacion para atender el area ocupacional de los estudiantes de 4to y 5to
afo del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzalez”. Se trata del disefio de
una propuesta que no soélo atienda a la formacion en, por y para el trabajo
productivo y liberador sino que a través de su desarrollo, el estudiante logre
orientar su aspecto vocacional en el reconocimiento de sus habilidades y
destrezas. El programa de formacion pretende plantear desde una
perspectiva global enfocada en lo local, regional y nacional, concibiendo el
trabajo como medio para que los estudiantes satisfagan su necesidad de
bienestar personal, de ser util a la sociedad y de tener una actitud
emprendedora que lo lleve a valorar el trabajo mas alla del tiempo y la
circunstancias. De igual manera el programa debe atender a intereses y
motivaciones de los estudiantes en cuanto al area sobre el cual se orientara,
para el logro de esto se considerd orientar el programa en el area de la
administracion, reconociendo de igual forma areas como contabilidad y el
uso de tecnologia de informacion y la comunicacion, asi como el trabajo
comunitario y la formacion ciudadana, con el fin de que el estudiante se
identifigue con su comunidad y valore el desarrollo local como aspecto
importante para el logro de la transformacion del contexto econdémico y social

de su comunidad.

6.6. Objetivos del disefio
6.6.1. General:
Desarrollar un programa de Formacion en Administraciéon sobre la
base de la dimension individual, social y trascendental del trabajo, dirigido a
los estudiantes de 4to. y 5to. afio del Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de

Gonzélez".
6.6.2. Especificos:
6.6.2.1. Organizar integralmente el programa en atencibn a las

caracteristicas del grupo y a las experiencias previas de aprendizaje.
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6.6.2.2. Seleccionar los contenidos teéricos y practicos relacionados con el
area de la administracion desde una perspectiva global que enfoque lo local,
regional y nacional en atencion a la estructuracion y planificacion llevada a

cabo durante el trabajo de campo.

6.6.2.3. Atender al trabajo productivo y liberador como eje transversal del
programa de formacion con la finalidad de que el estudiante valore el
desarrollo local como aspecto importante para la transformacién social y

econdmica de su comunidad.

6.6.2.4. Proponer un plan para insertar a los estudiantes en un ambiente de
trabajo donde demuestren la adquisicion de habilidades y destrezas

adquiridas en su formacion.

6.7. Evaluacion y Validacion del disefio

Durante el disefio de la propuesta se hicieron permanentes consultas
a Especialistas en Educacién para el Trabajo, Evaluacién y a Coordinadores
del Area, sin embargo se considera necesario que el programa como
propuesta sea evaluado cualicuantitativamente por el Director del Plantel, 2
Coordinadores de Area, 3 Docentes y 2 Especialistas. El proceso evaluativo
se llevara a cabo a través de una Escala de Calificacion ésta segun Mendoza
(1995) es:

Un instrumento cuyo propésito es observar, medir y registrar
datos a través de la presentacion de una serie de reactivos
cuyas respuestas categorizadas expresan la presencia del
rasgo O caracteristica con indicacion de la frecuencia o
intensidad de la presencia u ocurrencia (p.171).

En el instrumento (anexo) se establecen caracteristicas o rasgos
como la vialidad, factibilidad, flexibilidad y pertinencia con la finalidad de que

los
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evaluadores califiguen y aprueben la propuesta.

Luego de la respectiva revision por parte del Director de la Institucion,
los Coordinadores, Docentes y Especialistas, en un 90% se establecieron
acuerdos, emitiendo el siguiente juicio:

“Se confirma que la propuesta es Viable, Factible, Flexible y

Pertinente” por lo que esta lista para su ejecucion en el momento oportuno.

6.8. Caracteristicas del Programa

El programa tedricamente estd sustentado en el conductismo y el
constructivismo ya que se enfatiza en la estructuracion de los contenidos de
ensefianza y en los objetivos a conseguir, ademas de la presentacién de
situaciones de aprendizajes enriquecedoras. Sobre el aprendizaje desde el
punto de vista conductista Posner (2006) lo define como “... la adquisicion
de hechos, destrezas y conceptos que ocurren mediante el entrenamiento y
la exposicion practica guiada”. (p 61). En cuanto al aprendizaje desde la
Optica del constructivismo, el mismo autor sefiala que éste se define desde
“...la capacidad de construccion del individuo de nuevos conceptos y la
importancia de la interaccion con objetos, situaciones y personas para poder
lograrlo” (p.61). Ambas concepciones teoricas son consideradas necesarias

en el Disefio del Programa de Formacion.

En cuanto al tiempo o duracion del programa se puede decir que se
trata de una programacion larga, ya que segun Pedro Hernandez (1998)
abarca un curso, un ciclo o un nivel académico completo, precisamente el
caso especifico atiende al 1l Nivel del Liceo Bolivariano que corresponde al
4to. y 5to. afio extendiéndose, para ambos casos, a un afio escolar completo,
por esta razon, ademas de tomar en cuenta las caracteristicas del grupo y
las experiencias previas de aprendizaje asi como a la continuidad del
proceso de formacién, se divide en dos fases:
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FASE I: “El Conocimiento y la vinculacion con el area”

Dirigida a los estudiantes del 4to afio del Il nivel del Liceo Bolivariano,
ha sido llamada de esta manera, ya que su desarrollo esta enfocado sobre
la base de la adquisicion de experiencias de aprendizajes previas
cognoscitivas, procedi mentales y actitudinales que le permitiran al
estudiante adentrarse dentro del proceso de formacién y de induccion al
area. Tiene una duracién de 180 dias habiles que equivalen, segun la Ley
Orgénica de Educacion vigente, a un afio escolar. A partir de esta fase se
pretende, a través de un conjunto de actividades de interaccién, promover la
integracion de la triada escuela-familia y comunidad, involucrando a todos

sus miembros en el logro de los objetivos planteados.

La administracién de esta fase se dara mediante el desarrollo de un
componente teorico practico, organizado en subareas como:
e Fundamentos del Area Ocupacional
¢ Fundamentos de Administracion |
e Nociones Béasicas de Contabilidad |

e Nociones Béasicas de Computacion |

Cada subéarea cuenta con la respectiva planificacion de los

objetivos, contenidos, estrategias, técnicas, recursos, tiempo y evaluacion.

FASE: “El Campo de Trabajo y la vinculacién con la comunidad *“
Dirigida a los estudiantes del 5to afio y ha sido llamada de esta
manera en atencion a un eje transversal que debe incluirse en todo proceso
de formacion, caso especifico, el trabajo productivo y liberador, donde el
estudiante va a campo, su comunidad, para apropiarse de un conjunto de
herramientas que le permitirAdn complementar su formacién y capacitacion
dentro del area e identificarse con su contexto y asi poder proponer

alternativas que contribuyan con el arranque o inicio del proceso de
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transformacién social y econémica que se requiere. De igual forma en esta
fase se incluye, por medio de convenios de pasantias, la incorporacion del
estudiante a un ambiente laboral donde demostrara la adquisicion de
habilidades y destrezas dentro del area, habilidades y destrezas
relacionadas con la administracion, la contabilidad y la computacion, para
tal cumplimiento se pretende, a través del programa, generar una Red

Institucional, Comercial y Agricola.

Igual que la fase I, ésta tiene una duracion de 180 dias equivalentes a
un afo escolar. Apelando a la continuidad del proceso de formacion,
administrativamente la fase se organiza en las siguientes subareas que
atiende a objetivos, contenidos, estrategias, técnicas, recursos, tiempo y
evaluacion:

e Trabajo Comunitario y Formacion Ciudadana
e Fundamentos de Administracion Il

e Nociones Béasicas de Contabilidad II

¢ Nociones Basicas de Computacion Il

e Pasantias

Sobre la evaluacion del proceso de formacion de los estudiantes:

Este se llevara a cabo de manera procesual y/o formativa en cada una
de la fases y final y/o sumativa para cada una de las subareas. Al referirse a
la evaluacion procesual y/o formativa Arredondo (2003) sefiala que provee
informacion permanente durante el proceso formativo y favorece la obtencion
de informacion de todos los elementos que configuran en dicho proceso
(p.58). El tipo final y/o sumativa lo define como una manera de valorar e
interpretar los logros alcanzados favoreciendo la consecucion y los aspectos

a potenciar.
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Formas como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluaciéon se
proponen en el programa, ademas de la utilizacion de instrumentos como la
lista de cotejo, escala de estimacion y calificacion. Todo esto redundara en

la efectividad del proceso de formacion.

Sobre los resultados finales del proceso:

Se propone realizar la sumatoria de las calificaciones obtenidas en
cada una de las areas y fases para, de esta manera, obtener una
calificacion final de toda el area ocupacional. Es importante resaltar que
dichos resultados generaran la posterior entrega a los estudiantes, de parte

del plantel, de un certificado de aprobacion y capacitacion en el programa.

6.9. Evaluacién del Programa
Se llevara a cabo tomando en consideracion los resultados e impacto,

se explica en el siguiente cuadro:

PONDERACION
INDICADOR/LOGROS EXPLICACION VALORES PORCENTUALES (%)

80-100| 50-70 | 40-30 |20-10

Mide los resultados reales
EFECTIVIDAD Versus los objetivos
planificados en cada fase

Mide la rapidez en el
tiempo que se alcanzan

EFICACIA los objetivos en la dos
fases
Mide la cantidad de
EFICIENCIA estudiantes _ f_qrmados
durante la ejecucion de la
propuesta
Cuadro # 28

Fuente: La Autora

6.10. Planificacion y Administracién del Programa

Se presenta en un cuadro el proceso operacional o planificacién del
programa donde se indica cada objetivo especifico, estrategias y actividades,
técnicas y recursos que conllevaron a obtener como resultado fina la

organizacion general de la propuesta. De igual forma se presenta la
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Administracion del Programa detallando cada subérea con su objetivo
general y los respectivos especificos, asi como las estrategias
instruccionales, técnicas, recursos, tiempo y evaluacion. Es importante
sefalar que debido a la flexibilidad de la propuesta, en atencién a las
competencias, cada facilitador o Docente responsable de las subareas
cuenta con plena libertad para seleccionar o adecuar los elementos

caracteristicos en la administracion de la propuesta.
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PLANIFICACION DE LA PROPUESTA



PLANIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA

Objetivo General: Desarrollar un programa de formacion en Administracion sobre la base de la dimension

individual, social y trascendental del trabajo dirigido a los estudiantes de 4to. y 5to. afio del Liceo Bolivariano

“Luisa Rojas de Gonzalez".

OBJETIVOS |ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES| TECNICAS RECURSOS RESULTADOS
ESPECIFICOS
1.1. Organizar | Atendiendo al diagnéstico | Trabajo de Materiales: Organizacién del programa en dos fases:
integralmente el | respectivo a la revision de | Campo Libros
programa en|diferentes fuentes, a las Encuestas - Fase I: EI Conocimiento y la vinculacion
atencion a las|recomendaciones de los|Revision y Cuaderno de |con el area
caracteristicas | especialistas se organiza el | Analisis Registros Atiende a los estudiantes de 4to.
del grupo y a las |programa  tomando  en|Bibliogréaficos |Boligrafos afio
experiencias consideracion las |y de otras Marcadores
previas de | caracteristicas de cada|fuentes Humanos: - Fase II: El Campo de Trabajo y la
aprendizaje grupo de estudiantes y a las Especialistas |vinculacién con la comunidad
experiencias previas de|Reuniones Estudiantes Atiende a los estudiantes de 5to.
aprendizaje que se|con los Investigador | afio

requieren para su formacion

Especialistas
Trabajo de

Campo
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES | TECNICAS RECURSOS RESULTADOS

ESPECIFICOS
1.2.Seleccionar |En atencion a la | Revision y Materiales: Contenidos tedricos y practicos
los contenidos | Administracibn como area | Andlisis Libros seleccionados y agrupados en un pensum en
tedricos y | seleccionada para llevar a|Bibliograficos | Encuestas cada una de las fases del programa:
practicos cabo el proceso de|yde otras Cuaderno de
relacionados formacién de los | fuentes Registros - Fase I: El Conocimiento y la vinculacion
con el area de|estudiantes, luego de un Boligrafos con el érea
administracién | proceso de investigacion de | Reuniones Marcadores e Fundamentos del Area Ocupacional
desde una | campo en diferentes fuentes | con los Humanos: e Nociones Basica de Contabilidad |
perspectiva de busqueda de informacioén | Especialistas | Especialistas e Nociones Basicas de Computacion |
global enfocada|y recoleccion de datos, | Director y | Director e Fundamentos de la Administracion |

en lo local,
regional y
nacional

tomando en consideracion la
perspectiva global se
seleccionaron los contenidos
de manera flexible para que

puedan ser enfocados
desde el contexto local,
regional y nacional.
Seleccionados los

contenidos se conformé un
pensum de subéreas
enmarcadas
secuencialmente dentro de
cada una de las fases del
programa.

coordinadore
S

Coordinadore
S
Investigador

- Fase II: El Campo de Trabajo y la
vinculacién con la comunidad

Gestién Comunitaria y Formaciéon
ciudadana

Nociones Basica de Contabilidad Il

Nociones Basicas de Computacion I

Fundamentos de la Administracion I

Pasantias
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OBJETIVOS |ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES| TECNICAS RECURSOS RESULTADOS

ESPECIFICOS
1.3. Atender al|Atendiendo a la| Trabajo de Materiales: Promocién del trabajo productivo y liberador a
trabajo fundamentacion tedrica de la | Campo Libros través ejecucion de actividades
productivo y | investigacion 'y a los Encuestas socioproductivas en la comunidad a través del
liberador como |resultados del diagnostico, | Revisién y Cuaderno de |desarrollo de mini proyectos integrales en
eje transversal|luego de una revisidbn y|Analisis Registros cada una de las fases y en la realizacion de
del programa | evaluacién del contenido del | experiencias | Boligrafos un proyecto socio productivo al finalizar su
con la finalidad | programa de formacion se|de trabajo Marcadores |formacion. Es importante destacar que el
de que el|consider6  necesario la|productivo en | Humanos: proyecto debe atender al contexto local y
estudiante incorporacion del trabajo|la comunidad | Especialistas |generar la organizacion, al desarrollo
valore el | productivo y liberador como Director enddgeno sustentable y a la factibilidad de
desarrollo local|eje transversal llevando a|Reuniones Coordinadore |transformar econémica y socialmente la
como  aspecto|cabo, de manera frecuente | con los S comunidad.

importante para
la
transformacion
economica y
de

comunidad

social su

una serie de actividades
practicas de campo donde el
estudiante se pueda
incorporar a los estudiantes
al trabajo productivo en su

comunidad.

Especialistas

Director y

coordinadore

S

Investigador

Area a atender en los Proyectos
socioproductivos:

Promocién Cultural o Turistica

Agropecuaria: siembray cria de

animales

Conformacion de Cooperativas

Trabajo artesanal
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS/ACTIVIDADES TECNICAS RECURSOS RESULTADOS
ESPECIFICOS
1.4 Proponer un|De acuerdo con la asesoria de Reuniones Materiales: Incorporacion de un plan de Pasantias
plan para insertar | los especialistas y el diagnostico |con los Encuestas como subarea incluida en la Fase Il.
a los estudiantes|de las estructuras econdémicas Especialistas | Cuaderno de
en un ambiente de | presentes en la comunidad se Acuerdos o Registros
trabajo donde | considerd necesario incorporar convenios Boligrafos
demuestren la|en el programa, especificamente Marcadores
adquisicion de|en la Fasell un plan para la Humanos:
habilidades y | realizacion de pasantias. Donde Especialistas
destrezas previa planificacion, los Director
adquiridas en su|estudiantes de manera individual Coordinadores
formacion 0 en parejas se incorporen a un Investigador

ambiente de trabajo donde
puedan demostrar la adquisicion
de su habilidades y destrezas.
De igual manera se consideré
necesaria la supervision y
evaluacién conjunta del proceso
por parte del docente y
representante del ambiente de
trabajo
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ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
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Fase |

PLANIFICACION DE LAS SUBAREAS DEL PROGRAMA

Subérea: Fundamentos del Area Ocupacional
Objetivo General: Reconocer la importancia y las caracteristicas del area ocupacional como asignatura adicional en 4to y 5to afio del Il Nivel del
Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzéalez”

OBJETIVOS CONTENIDOS | ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES | TECNICAS | RECURSOS TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS TIPO FORMA INSTRUMENTO
1.1.- Definir el | El area El docente o facilitador del proceso | Torbellino de | Materiales: 2 horas de |Formativa| Autoevaluacion Escala de
area ocupacional lleva a cabo estrategias como la | Ideas Pizarra 45 Minutos. | sumativa | coevaluacién vy | estimacién y de
ocupacional sus| Fundamento preparacion y  planificacion  de | Exposiciones | Marcadores Semanales Heteroevaluacion | calificacion
caracteristicas e | Caracteristicas | exposiciones, talleres y plenarias que | Talleres Cuadernos
importancia Importancia sirva de espacio de encuentro de los | Plenarias Léapices
estudiantes con los padres vy |Planes y | Boligrafos

1.2.- Relacionar | Area Ocupacional | representantes y la  comunidad | Proyectos Hojas Blancas
el area | Educacion para | educativa en general a fin de promover | Integrales Papel Bond
ocupacional con | el trabajo la integracion escuela-comunidad para | Clases Video Beam
la educacion y la | Formacion para | la participacion en la ejecucion de | Participativas | Laminas
formacién para | el trabajo programa.
el trabajo Semejanzas y | Es importante tener presente los tres Humanos:

Diferencias momentos del proceso de formacion: Estudiantes

El trabajo | inicio, desarrollo y cierre a partir de la Docente o

productivo y | aplicacién de torbellinos de ideas, Facilitados

liberador ronda de preguntas y de actividades Invitados

grupales. Especiales

1.3.- Determinar | El Contexto local: | Con la finalidad de promover el Comunidad
el caracter Caracteristicas aprendizaje significativo es en General
contextual del econémicas, recomendable que los estudiantes
area geogréficas, conjuntamente con la comunidad
ocupacional histdricas, presente planes y propuestas basadas

politicas y en la transformacion econémica y

culturales y social de la comunidad

sociales
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Fase ly Fase Il
Subarea: Fundamentos de Administracion 1y Il
Objetivo General: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el &rea de administracion

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES | TECNICAS RECURSOS TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS TIPO FORMA INSTRUMENTO
1.1.- Definir el| Concepto de | El docente o facilitador del proceso en | Exposiciones | Materiales:
area de la | Administracion atenciéon al grupo, al contexto y al | Clase Pizarra 3 Horas de | Formativa | Autoevaluacion | Escala de
administracion La administracion | tiempo  desarrollara de  manera | Participativas | Marcadores 45 minutos | - Coevaluacién calificacion
como proceso y su | en los diferentes | continua cada uno de los contenidos de | Seminarios Cuadernos Semanales | sumativa | Heteroevaluaci | Escala de
vinculacion con | campos y | las subareas organizados en ambas | Plenarias Léapices 6n Rasgos
otro campos Y | sistemas fases. Talleres Boligrafos
sistemas. Torbellino de | Hojas Blancas
Ideas Papel Bond

1.2.- Caracterizar | El administrador | Es importante tener presente la | Trabajo Video Beam
el trabajo del|La ética y la|perspectiva global enfocada en el|comunitario Laminas
administrador, sus | responsabilidad contexto local, regional y nacional de | Herramientas
niveles y tipos. social del | cada uno de los objetivo a desarrollar. | para realizar | Humanos:

administrador diagnosticos | Estudiantes

Niveles del | En cada uno de los momentos del Docente o

administrador proceso se debe tomar en cuenta el Facilitador
1.3.- Describir los | Tipos de | hacer de los estudiantes a través de la Coordinadores
principios 'y las | Administradores | ejecucion de actividades préactica del area
practicas de la | Definicién de | dentro y fuera del aula, resaltando Comunidad en
administracion de | calidad siempre el trabajo socio productivo a general
calidad y | Principios y |través del desarrollo de planes y

satisfaccion
1.4.- Reconocer la

empresa como
unidad econémica
tradicional de la

administracion

1.5.- Identificar los
diferentes
procesos
administrativos
que se llevan a
cabo en una
empresa

practicas de la
administracion de
calidad
Técnicas de la
administracion de
calidad

Definicion y
clasificacion  de
empresa
Estructura de la
empresa
Organizacion de
la empresa
Concepto de

Procedimientos
administrativos
El fluo de Ia
informacién y el

proyectos integrales directamente en el
campo.

Se recomienda aplicar con frecuencias
las exposiciones, las clase
participativas, los seminarios, talleres y
la promocion de encuentros con la
comunidad educativa en general.

De igual forma es importante el uso de
herramientas para la deteccion de
necesidades, fortalezas y debilidades
en la comunidad, generar hipétesis y
proponer alternativas de solucion. Asi
como la conformacion de cooperativas
atendiendo al contexto.
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1.6.- Reconocer el
liderazgo como
funcién basica de
la administracion

1.7.- Caracterizar
la importancia de
la planificacion y la
organizacion y
control dentro de
la administracion

1.8.- Reconocer la
importancia de la
administracién en
la efectividad
personal

1.9.- Realizar un
diagnostico del
proceso

administrativo que
lleva a cabo
instituciones y
comercios de la

procedimiento de
archivo

Introduccién

Al archivo

Sistemas de

Clasificacion
Las
comunicaciones
en la empresa
como
procedimiento

Tipos

La Gestion
comercial como
procedimiento
administrativo

Las compras

El producto

Los

Proveedores

Los Pedidos

El dpto. de ventas
Las ventas
El
conocimiento
del Mercado:
el precio, el

proceso de
distribucion, la
publicidad y la
promocién
Concepto de
liderazgo

El liderazgo en la
administracion

Liderazgo
Empresarial Vs.
Liderazgo
Comunitario

El liderazgo

transformacional

Concepto de
Planificacion y
organizacion
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comunidad

1.10.- Proponer la
conformacién y el

manejo de
empresas

cooperativas  en
atencion al

contexto local

Tipos de
Planificacion
La Planificacién
en los diferentes
campos y
sistemas de la
administracion
El control
administrativo

La administracion
del tiempo
Técnicas para la
productividad
personal y el
manejo del estres

El diagnostico
COmo proceso

Técnicas para la
realizacion del

diagnéstico
Tipos de
Empresas en la
comunidad
Concepto y

resefia  histérica
de Cooperativas

Fundamentacién
legal de las
Cooperativas

Conformacién de
las cooperativas
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Fase | y Fase Il
Subarea: Nociones Basicas de Contabilidad 1y Il
Objetivo General: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el area de contabilidad

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES | TECNICAS | RECURSOS TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS TIPO FORMA INSTRUMENTO
1.1. Definir la| Concepto de | El docente o facilitador del proceso en | Actividades | Materiales;
contabilidad, contabilidad e | atenci6on al grupo, al contexto y al|y Ejercicios | Pizarra 2 Horas de | Formativa | Autoevaluacion | Escala de
objetivos, importancia tiempo desarrollara de manera continua | practicos Marcadores 45 minutos | - coevaluacion | calificacion
principios y ramas | Objetivos Basicos | cada uno de los contenidos de las | Demostracio | Cuaderno 0 | Semanales | sumativa Escala de
que abarca de la contabilidad | subareas organizados en ambas fases. | nes Libro de Rasgos

Principios de la Proyecto Contabilidad

contabilidad Durante la administracion del proceso | Integral Léapices

Ramas de la|de formacién se deben desarrollar de

contabilidad manera frecuentes actividades vy Humanos:

ejercicios practicos que conlleven a la Estudiantes

1.2. Relacionar la|La contabilidad | aplicacibn de los conocimientos Coordinadores
contabilidad y la| dentro del | adquiridos y por ende que contribuyan del Area
administracion proceso con el desarrollo de habilidades y Docente o]

administrativo destrezas. Facilitador

La  contabilidad Comunidad en

en los diferentes | El desarrollo de cada de uno de los General

campos y | objetivos debe estar acompafiados de

sistemas la respectiva demostracion.

1.3. Caracterizar
los elementos
basicos de la
contabilidad

1.4. analizar la
hoja de trabajo

como elemento de
comprobacion de
los resultados
obtenidos en el
ejercicio

administrativos

El Patrimonio
Ecuacion
Patrimonial
Transacciones
comerciales

La cuenta desde

el punto de vista

contable

El ciclo contable

Teoria del Cargo

y el abono
Descripcion  de
los diferentes
libros de
contabilidad
obligatorios
Balance de
comprobacion
Asientos de

Se solicitard a los estudiantes un
proyecto integral al finalizar cada una de
las fases donde se demuestre la
adquisicion de habilidades y destrezas
en las subareas ademés de
relacionarlos o aplicarlos en el contexto
local.

Es importante reconocer los tres
momentos: inicio, desarrollo y cierre
para que se genere el aprendizaje
significativo

Se recomienda solicitar el respectivo
cuaderno o libro de contabilidad
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econémico

1.5. Aplicar los
procedimientos
para el control y
manejo del
inventario en los
distintos tipos de
empresas

1.6. Distinguir las
diferentes
procedimientos
utilizados en el
manejo y control
del efectivo

1.7. Demostrar
habilidades y
destrezas en la
preparacion de
estados

financieros una
vez realizados los
asientos de cierre

ajuste
Procedimiento
La hoja de trabajo

Concepto de
inventario
Sistemas de
inventario
Métodos de
inventario
Control de
efectivo
Definicion de
efectivo

El diario auxiliar
de efectivo

El arqueo de caja
El fondo de caja
chica y su manejo

Estados
financieros
Asientos de cierre
Balance general
Estado de
pérdidas y
ganancias
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Fase | y Fase Il
Subarea: Nociones Basicas de Computaciéon 1y i
Objetivo General: Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el area de la computacion

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS TECNICAS | RECURSOS | TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS INSTRUCCIONALES TIPO FORMA |INSTRUMENTO
1.1. Caracterizar | Concepto  de| Se trata de una subarea donde el Materiales:
los computacion docente, facilitador o técnico | Actividades |Cuaderno de|2 Horas de | Formativ | Autoeval | Escala de
computadores y | La computacion | entrenador debe ejecutar en todo |y Ejercicios [apuntes 45 minutos | a - | uacién Rasgos
Su contexto y la informatica | momento un conjunto de | practicos  [Lapices y| Semanales | sumativa | coevalua

Breve resefia | actividades practicas relacionados | Demostraci |boligrafos cion
histérica de la|con el adiestramiento de los |ones Sala de
computacion estudiantes para la adquisicion de | Proyecto  [computadoras
Importancia de | habilidades y destrezas en el uso | socio
la computacion | de la computadora y en el manejo | tecnolégico | Humanos:
y la informatica | de las Tics como herramienta de|s Técnico en
en el mundo |aprendizaje. Comunidad | computacién
actual es de | Docente o]
Para complementar la formacién se | aprendizaje | Facilitador
1.2.  Distinguir | Concepto  de |recomienda  orientar a los|senlared |Coordinadore
las Hadware y | estudiantes en el trabajo | Uso de la|s del Area
caracteristicas Software investigativo en la en Internet, en el | red Estudiantes
del hardware y|Componentes, |uso de la red a través de la|tecnolégica | Miembros de
el software clasificacion y|apertura de correos electrénico o la comunidad
funciones  del | email para mantener la conexién y en General
Hardware y el|el intercambio constante con los
Software diferentes grupos.
El
almacenamient | Se recomienda la creacion blogs y
o] de la | de comunidades de aprendizajes e
informacién intercambio de experiencias a
Memorias través de la red y la generacion de
proyectos socio tecnolégicos dentro
1.3. Desarrollar | Actividades de la comunidad
actividades practicas:

practicas en el
manejo y el uso
de las TICS
como
herramienta de
aprendizaje

Adiestramiento

en el area para
la adquisicién
de habilidades
y destrezas
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Fase ll

Subarea: Trabajo Comunitario y Formacién Ciudadana

Objetivo General: Formar a los estudiantes en el trabajo activo social para el logro de la transformacién de su comunidad

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS TECNICAS | RECURSOS | TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS INSTRUCCIONALES TIPO FORMA | INSTRUMENTO
1.1. Reconocer | Definicion  de | Todo el proceso de formacion | Plenarias Materiales:
la  importancia | comunidad se desarrollarda de manera| Talleres Cuaderno de |2 Horas de | Formativa | Autoeval | Escala de
del trabajo | Importancia de | practica y contextual a través | Intercambio | apuntes 45 minutos | - uacion Estimacion
comunitario la organizacién |de encuentros con la|de Lapices y | Semanales | sumativa | Coevalua

comunitaria comunidad, talleres, plenarias | experiencias | boligrafos cion
Acciones ale intercambios de | Conformacion | Pizarra Heteroev
desarrollar para | experiencias. de redes | Marcadores aluacion
la organizacion institucionales | Papel Bond
y el trabajo| En todo momento el docente | Trabajo Hojas
comunitario facilitador debe promover la | Comunitario | Blancas
Descripcion del | participacion no solo de los | Proyectos Borrador
proceso de | estudiantes sino de la|socio Instituciones
organizacion comunidad en general para la | productivos de la
conformacion de redes | Encuestas Comunidad
1.2. Promover la| Concepto de | institucionales desde el Liceo, | Visitas in situ
participacion participacion todo ello para lograr el trabajo Humanos:

como base del
desarrollo
comunitario

1.3. Caracterizar
el  diagnéstico
participativo
como
herramienta

Dimensiones de
la participacion
Caracteristicas
e Importancia
de la
participacion
Fundamentos
de la
participacion
Objetivos de la
participacion
Los valores en
la participacion
El bien comin

El diagnostico

participativo
Fases
Técnicas y
Estrategias

conjunto en la transformacion
econdémica y social.

En todos los momentos de la
administracion del proceso de
formacion se debe impulsar el
trabajo comunitario de los
estudiantes a través del logro
de planes 'y proyectos
socioproductivos  atendiendo
al contexto local, regional y
nacional

Estudiantes
Docente o]
Facilitador
Director
Coordinadore
s del area
Lideres
Comunitarios
Consejos
Comunales
Parroco
Miembros de
la comunidad
en General

96




para el abordaje
comunitario

1.4. Reconocer
la  importancia
del desarrollo de
proyectos en la
comunidad

1.5. Determinar
la  importancia
que de los
consejos
comunales
como
mecanismo de
participacion

1.6. Aplicar en la
comunidad
diferentes
herramientas
para detectar
necesidades,
problematicas o
situaciones y
para el
establecimiento
de acuerdos y
consensos

Concepto  de
Proyectos

Tipos

Ciclos
Financiamiento
de los
proyectos

Conceptualizaci
on de los
Consejos
Comunales
Fundamentacio
n Legal
Principios que
rigen los
Consejos
Comunales
Conformacion
de los Consejos
Comunales

La Encuesta
Matriz FODA
Arbol de
Problemas
Registro
anecdodtico de
vivencias
Matrices para la
priorizacion de
necesidades
Asambleas de
Ciudadanos
Procesos de
Socializacion
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1.7. Reconocer
la  importancia
del Desarrollo
Local

Concepto  de
Desarrollo
Local

Cémo se logra
el Desarrollo
local
Exigencias del
Desarrollo
Local
Metodologia
para organizar
a la comunidad
en pro del
desarrollo local
Desarrollo
Local y
Desarrollo
Endogeno
sustentable

El sentido de
pertenencia
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Fase ll

Subérea: Pasantias
Objetivo General: Incorporar a los estudiantes a un Programa de Pasantias para la aplicacién de los conocimientos y el desarrollo
de las habilidades y destrezas dentro de un ambiente de trabajo determinado

OBJETIVOS CONTENIDOS | ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES | TECNICAS | RECURSOS TIEMPO EVALUACION
ESPECIFICOS
TIPO FORMA INSTRUMENTO

1.1. Demostrar el | Pasantias A través del establecimiento de | Observacién | Materiales: 6 Horas | Formativa | Autoevaluaciéon | Escala de
desarrollo de convenios con las diferentes | Supervision | Encuestas semanal calificacion
habilidades y instituciones, comercios y haciendas | a través de | Informe de | es
destrezas dentro y en las adyacencia de la | visitas in situ | Pasantias durante
adquiridos en el comunidad, previa planificacion del Instrumento de | un mes
programa de docente facilitador, director y Evaluacion
formacion coordinadores del area los estudiantes

deben insertarse en un ambiente Humanos:

laboral donde puedan desarrollar todas Estudiantes

las habilidades y destrezas adquiridas Docente

en el programa de formacion. Facilitador

Director

Se recomienda realizar el respectivo Coordinadores

seguimiento o supervision al estudiante del area

con la finalidad de que se cumpla de Representantes

manera eficiente y eficaz con dicho de la

proceso.

El proceso se administrara el dltimo del
aflo escolar, atendiendo a las
exigencias del grupo, de |las
instituciones, comercios o haciendas
incorporadas al convenio y por
supuesto | tiempo de ejecuciéon del
programa

Instituciones,
comercios y
haciendas
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CAPITULO VII

EVALUACION DE LA PROPUESTA

7.1. Conclusiones

El disefio de la propuesta sobrepaso los limites del reto planteado, las
exigencias traspasaron las barreras de lo que significa el proceso
metodoldgico e incluso investigativo, lograr conjugar y organizar las diversas
opiniones y recomendaciones en un solo disefio ha sido una tarea muy ardua
pero enriguecedora ya que permitié el desempefio de diferentes roles en el
campo de la investigacion, la educacion, la planificacion y sobre todo en el
plano comunitario como herramienta indispensable en la Especializacion

gue se cursa.

Se cree que la propuesta planteada va mas alla de lo contextual y
atiende a la realidad del Liceo como institucion educativa, que presenta
debilidades, especialmente en lo que respecta a la infraestructura, pero
también con muchas fortalezas y oportunidades dentro y fuera de ella.
Precisamente esas fortalezas y oportunidades ejercieron una funcion
disolutiva de esas debilidades permitiendo presentar un programa pertinente
y viable. Por todo lo antes expuesto se concluye que:

1. La propuesta cumple con las exigencias del Area Ocupacional
emanadas de la Zona Educativa
2. Se logro el objetivo planteado superando las expectativas

El disefio permiti6 la investigacion social y el abordaje comunitario
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4. Se trata de una propuesta que puede ser dirigida no so6lo a los
estudiantes sino a jévenes adolescentes desocupados de la comunidad.

5. Es un medio para alcanzar un fin deseado como lo es el sentido de
pertenencia a través de la participacién comunitaria y a la conformacién
de la ciudadania.

6. Permite generar redes institucionales dentro y fuera de la comunidad.

7. La ejecucion de la propuesta puede conllevar a la organizacion y a la
basqueda de soluciones a corto, mediano y largo plazo de las
problematicas que presenta la institucion.

8. Puede contribuir con la transformacion social y econdmica de la
comunidad.

7.2. Recomendaciones
La flexibilidad de la propuesta permite, en este momento, recomendar
lo siguiente:

1. Presentar la propuesta ante el Municipio Escolar No. 5 y la Zona
Educativa Guéarico, para su revision, evaluacién y posibles ajustes
antes de su ejecucion.

2. Sistematizar la experiencia para que se genere el intercambio
deseado entre las diferentes instituciones educativas del Municipio y
del Estado.

Proponer su ejecucion para el afio escolar 2009-2010.

4. Solicitar el apoyo técnico al Instituto Universitario de Tecnologia de
Los Llanos, extension Altagracia.

5. La propuesta puede servir de plataforma para el cumplimiento de la
Ley de Servicio Comunitario.

6. Presentar el programa ante el Servicio Nacional de Aprendizaje

(SENA) para su revision y evaluacion como propuesta para la

formacion, capacitacion e insercion laboral.
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7.3. Evaluacién del Tutor

Trabajo Especial de Grado a nivel Especializacién
(Instrumento de Co y Auto-Evaluacioén)

Escalas para la evaluacion:
A = Ausencia; | = Incompleto, necesita mejorar, B = Bueno, cumple con lo
solicitado; E= Excelente, Trabajo ALTAMENTE MERITORIO.

I. ASPECTOS GENERALES A EVALUAR

“1.1. El Titulo: Expresa con claridad la situacion.
1.2. El Indice: Est4 en coherencia con los titulos en el cuerpo del trabajo.

ioio......... EXPrOSA ol Propositode lapropuesta,
1.4. Palabras Claves: Identifican la tematica de la propuesta _

1.5. Las portadas cumplen con la presentacion formal del trabajo
IASPECTOS GENERALES AEVALUAR
2.1 INTRODUCCION: Introduce al lector en el texto y plantea la estructura
generaldeltrabaje . ..o
2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: " e g ) I I
a) Plantea el problema o Ia oportunidad que quiere atender (algunos indiciosde lo|A || |B @
que parece ser la situacion actual), o la necesidad percibida (situacion deseada),

®
¢) Concluye especificando los posibies aportes de proyecto y con ias preguntas [A |1 |8 [E)
de investigacion.
2. 3 LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
_a) Establece los objetivos generales, con claridad y laformacorrecta. .~ |A ]I
b) Establece los objetivos especificos, con claridad y la forma correcta.

ER

BAJAUNTREAOINE oo 1 ok |
a) Se lee en la Justificacion la pertinencia social, académica y la motivacion|A |1 |B @
personal T i .

25 MARCO TEORICO CONCEPTUAL " h 1] |~
a) Se establecen en el Marco Teérico Conceptual: Antecedentes, Paradigmas, |A |1 YE
Conceptos Clave: Definicion de variables o categorias de andlisis, Términos
.Basicos, Aspectos Legales, segunseaelcaso. Lo} |
|b) Hay evidencias de una revision documental coherente. Al 1B1®
a) En el caso que va a elaborar una proposicién de mejora o Proyecto |
Factible: All |B(ED
1.1. Describe en qué consistié el Examen de la Situacion, cudl fue su propdsito

1.2. Expone las premisas o criterios que fundamentaron ia propuesta de mejora |A || 1B B
(el programa de accién; el Disefio de la Intervencion, etc.); | |

1.3. Expone qué criterios o elementos se tomaron en cuenta para la evaluacion 1 |B @
de laproposiciénde mejora. T e SR O | J
1.4. Expone (si es el caso) qué criterios o elementos se tomaron en cuentapara |A |1 |[B |E

b) En el caso de quien va a aplicar una metodologia especifica en su area
de formacién:

2.1, Describe Poblaciony Muestra. ]
2.2. La Metodologia: Tipo de Investigacion, definicion de variables o sistema

.de hipttesis, técnicas, instrumentos de recoleccion que se utilizaron. |
2.3, Técnicas de analisis de la informacién.

I ASPECTOS RELEVANTES A EVALUAR

2Bp (P P P

‘3.1 EN EL CASO DE PROPUESTAS O PROYECTOSFACTIBLES ' [a|i |B|E
a) Es consistente con lo previsto en el marco metodoidgico | B_|
b} Atiende los requerimientos formales de un Proyecto Factible (Diagnostico, I |B
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disefio, factibilidad, ejecucion y evaluacion) si es el caso.

c) Las fases atendidas tienen el alcance necesario.

d) Se constata el logro de los Objetivos planteados en la propuesta inicial.

3.2 EN EL CASO DE PROPUESTAS DE INVESTIGACION

a) Es consistente con lo previsto en el marco metodolégico

b) Los resultados se presentan interrelacionados con [o planteado a nivel tedrico y
metodolégico

m ﬂ'lﬂ'lml

c) Se constata el logro de los Objetivos planteados en la propuesta inicial.
3.3 SE EVIDENCIAS RESULTADOS RELEVANTES

3.4 EXISTE COHERENCIA ENTRE LO PLANIFICADO Y LO EJECUTADO

3.5 EN LAS CONCLUSIONES EL ESTUDIANTE REFLEXIONA SOBRE EL
TRABAJO REALIZADO

B 22 PPPPP

3.6 LAS RECOMENDACIONES CONSIDERAN AREAS, LINEAS O
PROYECTOS QUE PUDIERAN DERIVARSE DEL TEG

3.7 LAS REFERENCIAS: Cumplen las normas establecidas.

3.8 LOS ANEXOS: Cumplen las normas establecidas.

3.9 CLARIDAD FORMAL DEL LENGUAJE ___Coreccion gramatical. |

Coherencia del estilo.

>>>>

p Yy OS]

vojo/(s)| ovos oo

.......

”1:5\9}*/'
Ffoz (o7 -
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Anexo A

Evaluacion del Instrumento seleccionado
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EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS SELECCIONADOS

Nombre y Apellido:
Profesion:
Experiencia Laboral:

Datos de Identificacion

RASGOS

PRESENCIA

Sl

NO

OBSERVACION Y/ O SUGERENCIA

1. El nivel del estd adecuado a
la audiencia

2. Las interrogantes se
plantean de manera claray

coherente

3. Lacantidad de interrogantes
en cada cuestionario puede
generar distraccion en el

entrevistado

4. Se presentan ambigledades
en el planteamiento de

alguna de las interrogantes

5. Laformulacién de las
interrogantes induce al
entrevistado a dar una

determinada respuesta

6. Enlineas generales los
instrumentos cumplen con el
objetivo planteado por el

investigador

EVALUACION GENERAL:

Cuadro #41
Fuente; La Autora
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Anexo B

Instrumento para la evaluacion de la propuesta
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Instrumento para la evaluacién de la propuesta

EVALUACION DEL DISENO DE UN PROGRAMA DE FORMACION
PARA ATENDER EL AREA OCUPACIONAL DEL LICEO
BOLIVARIANO “LUISA ROJAS DE GONZALEZ"

Nombre y Apellido:
Profesion:

Experiencia Laboral:
Institucién o Dependencia:

INDICADOR/RASGO | CALIFICACION RECOMENDACIONES
/GRADO

VIABILIDAD 12 3 4

FACTIBILIDAD |1 2 3 4

FLEXIBILIDAD |1 2 3 4

PERTINENCIA |1 2 3 4

RESULTADO FINAL:

Guia del Indicador o rasgo: Escala de Calificacion:
1. Viabilidad: Corresponde al aspecto| 1=No presenta el rasgo
econdémico y financiero para el logro

de los objetivos. 2=Se presentan criterios que indican

2. Factibilidad: Atiende en lineas | Una intencion
generales a la puesta en practica de | 3=Existe presencia en mas del 50%

la propuesta. —Eyi : p 0
3. Flexibilidad: Adaptabilidad y ajustes |+ ~ XISt presencia en mas del 80%

gue se pueden realizar a la propuesta
4. Pertinencia: Aplicabilidad a la
realidad inmediata

Cuadro # 41: Instrumento de Evaluacion de la Propuesta
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Anexo C
Evaluacion de los resultados de la formaciéon de los
Estudiantes

113



Evaluaciéon de los resultados de la formacion de los Estudiantes

CALIFICACION FINAL DE LOS ES:I'UDIANTES INVOLUCRADOS EN EL PROGRAMA | CALF.
DE FORMACION DEL AREA OCUPACIONAL FINAL
IDENTIFICACION CALIFICACION DE LAS SUBAREAS
Fund. Fund. | Noc. Noc. Trab. Pasantia | 5 de las
Plantel: Area Admoén | Contabilidad. | Computacién. | Comunitario. calif. = la
Ocupacional y Formacién .
Afio Escolar Ciudadana. gantldad
e
Fase del Programa: FASE FASE | FASE FASE FASE FASE |subareas

Grado:

Seccion:

Docente:

ESTUDIANTES

OBSERVACION GENERAL:

Revisado y Aprobado:

Docente:

Coordinador del Area:

Cuadro # 41: Instrumento de Evaluacion de la Propuesta
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Anexo D

Cuestionario N° 1
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PRESENTACION

Estimado y Estimada Estudiante:

El presente Cuestionario es parte de un Trabajo de Investigacion que
tiene por objeto Disefiar un Programa de Formacion para Atender el Area
Ocupacional en el Liceo Bolivariano “Luisa Rojas de Gonzélez”, para tal fin
se requiere de tu intervencidon en cuanto a responder cada una de las
interrogantes que se plantean, siguiendo las instrucciones siguientes:

7. Lee atentamente cada una de las interrogantes

8. Marca con una X en el recuadro que aparece al lado de la opcién Sl o NO
9. Recuerda que debes seleccionar una sola opcién

10.Recuerda, antes de marcar tu respuesta, preguntar o aclarar con el

investigador cualquier duda que se presente.

De antemano, muchas gracias por tu atencion y colaboracion.

El Investigador
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CUESTIONARIO #1

(APLICADO A LOS ESTUDIANTES)

1. ¢Conoces o te han hablado de la formacién en, por y para el trabajo
productivo y liberador que se imparte en el Liceo Bolivariano?
Sl

NO

2. ¢Consideras importante que en tu liceo se promuevan la formacion
para el trabajo productivo?
SI

NO

Por qué?

3. ¢Consideras que a través de la formacion en, por y para el trabajo
puedes desarrollar tus habilidades y destrezas?
Si

NO

4. ¢Consideras importante aprender en tu liceo un oficio que te permita,
al culminar el bachillerato, trabajar y proseguir tus estudios

superiores?

Sl

NO
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5. ¢Consideras el trabajo como un valor importante dentro de tu

educacion?

Sl

NO

¢ Por qué?

6. ¢Consideras util e importante que a través de tu formacion en el
trabajo productivo puedas contribuir con la transformacién de tu

comunidad?

Sl

NO

Explique:

7. ¢Consideras importante el uso de la tecnologia, la informacion y la
comunicacion en la formacion para el trabajo?
Sl

NO
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Por qué?

8. ¢Cual de las siguientes areas te motivan o te interesa aprender como

un oficio u ocupacion ?

AREAS Sl NO

Promocién Cultural

Hidrocarburos

Administracion

Agricultura

Mecanica

Técnicas de Oficina

Contabilidad

Otra:

9. ¢Consideras que la opcidn seleccionada tiene suficiente oferta laboral en

tu comunidad?

Sl

NO

10. ¢Crees necesario que al continuar con tus estudios superiores

paralelamente debes trabajar para su subsistencia?

Sl

NO
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Anexo E

Cuestionario N° 2
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PRESENTACION

Estimado (a) Director, Coordinador, Docente:

El presente Cuestionario es parte de un Trabajo de Investigacion que
tiene por objeto recabar informacion necesaria para el Disefio de un
Programa de Formacion para Atender el Area Ocupacional de los
estudiantes de 4to. y 5to. afio de la Etapa Media y Diversificad de la U.E.
“Luisa Rojas de Gonzalez".

La Investigacion esta orientada a ofrecer una alternativa que contribuya al
desarrollo del Area Ocupacional atendiendo a la Formacion en, Por y Para el
Trabajo Productivo y Liberador desde el contexto historico local.

Agradezco su valiosa colaboracion en el sentido de responder a todas las

interrogantes que se plantean en el presente instrumento.

Gracias por atencion,
Nidia Romero
Estudiante de la Especializacion de Proyectos Educativos Comunitarios

Universidad Monteavila
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CUESTIONARIO # 2

(APLICADO AL DIRECTOR, COORDINADORES Y DOCENTES)
1.- ¢Considera usted importante y beneficioso para los estudiantes el

desarrollo del &rea ocupacional en el Liceo?

Si

NO

2.- ¢ Cree factible que en la comunidad se pueda desarrollar un programa de
formacion para el trabajo productivo incorporando a padres y representantes,

estudiantes, docentes y comunidad?

Si

NO

¢,De qué manera?

3.- ¢Considera importante que a través de la formacion en, por y para el

trabajo productivo y liberador de los estudiantes se pueda contribuir con la
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conformacion del capital humano como potencial para identificar las

oportunidades productivas en la comunidad?

Si

NO

Indique algunas recomendaciones:

4.- ¢;Considera importante que a través del desarrollo de programas de
formacién en, por y para el trabajo se pueda desarrollar en los estudiantes

capacidades para:

CAPACIDADES SI | NO

Satisfacer sus necesidades personales y
que esto le permita crecer vy
desarrollarse

Actuar en su contexto cultural, social e
histérico

Trascender y desarrollar una actitud

emprendedora
5.- ¢ Considera importante que en los de programas de formacion en, por
y para el trabajo productivo y liberador se tome en cuenta el desarrollo

endogeno sostenible y sustentable?

Si

NO
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Indique algunas recomendaciones:

6.- ¢, Considera importante que a través de programas de formacién en, por y
para el trabajo liberador, los estudiantes puedan autoexplorar sus habilidades

y destrezas que le permitan identificar su orientacion vocacional?

Si

NO

7.- ¢Cuales de las siguientes areas considera importante incluir dentro del

contenido tedrico/practico de un programa de formacién para atender el area

ocupacional en el Liceo?

AREA/ CONOCIMIENTO

Sl

NO

Archivo

Computacion

Técnicas de Oficina

Administracion

Relaciones Publicas

Mercadeo y Ventas

Contabilidad

Organizacién y Método

Investigacién

Produccion Agropecuaria

Emprendedurismo

Cooperativismo

Agricultura

OTRA:
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8.- ¢ Cree usted que a través de la formacion en, por y para el trabajo desde
la institucion educativa se puedan lleva acciones que contribuyan con el

desarrollo socio productivo de la comunidad?

Si

NO

9.- ¢Considera importante que los estudiantes sean incorporados a un

programa de pasantias dentro del area ocupacional?

Si

NO
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Anexo F

Cuestionario N° 3
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PRESENTACION

Estimado (a) Representante:

El presente Cuestionario es parte de un Trabajo de Investigacion que
tiene por objeto Disefiar un Programa de Formacion para Atender el Area
Ocupacional de los estudiantes de 4to. y 5to. afio del Liceo Bolivariano “Luisa
Rojas de Gonzalez". El disefio pretende generar una propuesta donde su
Representado sera inmerso dentro de la Formacion para el Trabajo
Productivo y Liberador, por lo que debe atender a un conjunto de
caracteristicas de su entorno y del contexto socioproductivo de la
comunidad. Para tal fin se requiere de su intervencion en cuanto a
responder cada una de las interrogantes que se plantean, siguiendo las
instrucciones que se presentan a continuacion:

1. Lee atentamente cada una de las interrogantes

2. Marca con una X en el recuadro que aparece al lado de la
opcion Sl o NO

3. Recuerda que debes seleccionar una sola opcion

4. Recuerda, antes de marcar tu respuesta, preguntar o aclarar
con el investigador cualquier duda que se presente.

De antemano, muchas gracias por tu atencion y colaboracion.

El Investigador
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CUESTIONARIO # 3

(APLICADO A PADRES Y REPRESENTANTES)
1.- ¢Esta usted informado de la incorporacion del area ocupacional como

asignatura adicional en 4to. y 5to. afio del Liceo Bolivariano?

Si

NO

2.- ¢Considera importante la formacién para el trabajo en, por y para el

trabajo productivo y liberador se incluya en la educacion de sus hijos?

Si

NO

¢Por qué?

3.- ¢Considera importante que en atencion a sus intereses, habilidades y
destrezas sus hijos aprendan un oficio y que a su vez le sirva de sustento en

la prosecucion de sus estudios superiores?

Si

NO
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4.- ¢Crees que a través de la formacion en, por y para el trabajo de sus hijos,
se pueda contribuir con la transformacion y la construccion de cadenas

productivas dentro de la comunidad?

Si

NO

5.- ¢En cual de las siguientes areas considera que su hijo pueda aprender

un oficio?

AREAS SI NO

Promocion Cultural
Hidrocarburos
Administracion
Agricultura
Mecénica

Técnicas de Oficina
Contabilidad

Otra:

6. ¢Considera que este oficio tiene oferta laboral en la comunidad?

Si

NO

7. ¢Cree usted que al continuar con sus estudios superiores su hijo

necesitara trabajar para su subsistencia?

Si

NO
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Anexo G

Cuestionario N° 4
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PRESENTACION

Estimado (a) Especialista:

El presente Cuestionario es parte de un Trabajo de Investigacion que
tiene por objeto recabar informacion necesaria para el Disefio de un
Programa de Formacion para Atender el Area Ocupacional de los
estudiantes de 4to. y 5to. afio de la Etapa Media y Diversificad de la U.E.
“Luisa Rojas de Gonzalez".

La Investigacion esta orientada a ofrecer una alternativa que contribuya al
desarrollo del Area Ocupacional atendiendo a la Formacion en, Por y Para el
Trabajo Productivo y Liberador desde el contexto historico local.

Agradezco su valiosa colaboracion en el sentido de responder a todas las

interrogantes que se plantean en el presente instrumento.

Gracias por atencion,
Nidia Romero
Estudiante de la Especializacion de Proyectos Educativos Comunitarios

Universidad Monteavila
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CUESTIONARIO # 4

(APLICADO A LOS ESPECIALISTAS)
1.- ¢;Conoce de la incorporacién del area ocupacional como asignatura

adicional en 4to. y 5to. afio en los Liceos Bolivarianos del Estado Guarico?

Si

NO

2.- ¢Considera importante que se promueva el valor hacia el trabajo
productivo y liberador en la educaciéon de los estudiantes de 4to. y 5to. afio

de educacion media y diversificada?

Si

NO

Desde su experiencia indique cual es la mejor estrategia pedagogica:

3.- ¢Cree que a través del desarrollo de areas de experiencia ocupacionales
se puede contribuir con la promocion del liderazgo emprendedor de los

estudiantes de la etapa media y diversificada?

Si

NO
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De qué manera? Indique algunas recomendaciones:

4.- ¢ En un programa de formacién para el trabajo es necesario atender a las

necesidades e intereses motivacionales de los involucrados?

Si

NO

Indique como pueden ser incorporados estos aspectos en la programacion:

5.- ¢Considera importante que a través de la formacion en, por y para el
trabajo productivo y liberador de los estudiantes se pueda contribuir con la
conformacion del capital humano como potencial para identificar cadenas

productivas en la comunidad?

Si

NO

133



Indique algunas recomendaciones:

6.- ¢Considera importante que un programa de formacién para el trabajo

atienda al desarrollo endégeno sostenible y sustentable?

Si

NO

De qué manera? Indique algunas recomendaciones:

7.- ¢Considera necesario que un programa de formacion para el trabajo

Cuente con un componente teorico?

Si

NO

Indique algunas recomendaciones:
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8.- ¢Considera necesario que un programa de formacion para el trabajo

cuente con un componente de pasantias?

Si

NO

Indique algunas recomendaciones:

9.- ¢ Conoce de alguna experiencia relacionada con el disefio y ejecuciéon de
programas de formacion para el trabajo productivo en zonas de escasos

desarrollo econémico?

Si

NO

10.- ¢Cree usted en la factibilidad del desarrollo de un programa de
formacion en, por y para el trabajo productivo y liberador en la Parroquia

San Rafael de Orituco?

Si

NO
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