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Resumen

TENDANCE es un workshop de moda bajo la categoria de evento presencial para aquellos
emprendimientos que estuvieran interesados en darle un significado de mayor profundidad a
la industria venezolana. Este tiene como objetivo compartir un ideal humano por encima de
lo esperado en el mercado actual, de crear una comunidad alrededor de €l y crecer mas alla de
un simple negocio, creando un universo alrededor de la marca.

El primer capitulo de este documento describe todo el proceso anterior al proyecto, su
conceptualizacion, justificacion y objetivos.

En el segundo capitulo se desarrolla una orientacion escrita del proyecto, que brindara el
conocimiento necesario acerca de los temas para que los ponentes realicen su presentacion a
las marcas invitadas, basandose en el ideal humano que el equipo desarroll6 antes de llevar a
cabo el workshop.

Dentro del tercer capitulo se detallan los pasos que se llevaran a cabo para organizar la
estrategia del evento, los cuales serian utilizados para generar un plan de accidén especifico
que ayudaria a la consolidacion del proyecto. También plantea el proceso para la creacion del
manual de produccién y la organizacion, desarrollo y publicacion de todo el material
audiovisual que se utilizara para promocionar el evento y el producto logrado por los
invitados dentro de la dindmica del workshop. En el cuarto capitulo estaran definidas las
conclusiones a las que se lleguen, las recomendaciones que el equipo de TENDANCE dara
para el desarrollo de futuros eventos que sean similares o proximas ediciones fuera de la

realizacion del PFC.

Palabras clave: moda, tendencias, marcas, branding, redes, fotografia, mercado, shoot.
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Capitulo 1. Presentacion del proyecto

Introduccion

Compartir un ideal humano en la moda venezolana, ensefiar mediante ponentes
empaticos que hagan sentir a un invitado como en casa, conectar un mercado en donde la
colaboracion y el crecimiento natural de una marca no es un factor primario sonaba como
algo inalcanzable. Antes de conceptualizarse, todos estos objetivos eran simples ideas
mezcladas con suefios y ambiciones de tres estudiantes de 7mo semestre de Comunicacion
Social, pero gracias a la investigacion de antecedentes hecha dentro del Seminario de PFC,
dictado por la profesora Nelly Coromoto, surgio entre los resultados un articulo de la revista
alemana Highsnobiety, el cual estd titulado “SPECIAL REPORT: BRANDS AREN’T
COMPANIES, THEY’RE UNIVERSES” o en su traduccion al espafiol “REPORTE
ESPECIAL: LAS MARCAS NO SON COMPANIAS, SON UNIVERSOS”..

Este reporte fue redactado hace 2 afos por el director editorial de la revista
Highsnobiety, Christopher Morency, en donde expone la situacion de la industria de la moda
con respecto al choque que la pandemia del COVID-19 le dio al mundo entero, mencionando
ejemplos importantes de marcas que cambiaron completamente su estrategia de mercadeo y
venta para afrontar la crisis sanitaria mundial, que mediante una toma de decisiones y riesgos,
resultaron ganadores de la apuesta que el e-commerce estaba formando.

“Los efectos del Covid-19 en el consumo de moda han acelerado drasticamente la
cantidad de marcas que cambian la forma en que se comunican con los clientes a diario y
como sera su estrategia minorista general en el futuro” (Highsnobiety Q2, 2020). Esta
premisa que fue expuesta por un especialista en el mercado de moda, otorgd6 a TENDANCE

un punto de partida solido para “atar los cabos sueltos” que estaban en el aire al momento de
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buscar la manera de producir ganancias con un significado mas alld de la necesidad
monetaria.

TENDANCE es un proyecto que fue creado con la intencion de adelantarse en
Venezuela a los hechos que ya estan ocurriendo en Europa, con la vuelta de una sociedad
consciente y normalizada sin miedo a una pandemia. Este evento estd conceptualizado como
un curso de branding dirigido a personas duefias de un emprendimiento en el mundo de la
moda con menos de dos afios en el mercado, apuntando especialmente a jovenes creadores
que tengan el deseo de dejar su huella y crear una marca con significado, emociones y
sentimientos.

El publico objetivo de este proyecto va en camino a empezar la vida laboral o esta
terminando sus estudios universitarios en la ciudad de Caracas. Para tomar la decision de
hacer unos talleres de este comportamiento, se detectd con anterioridad la necesidad del
publico de emerger en un mercado de ardua dificultad como el de moda venezolana, el cual
ha funcionado por medio de contactos y del uso inconsciente de tendencias extranjeras a lo
largo de los afios.

Nace la motivacion de crear y realizar un evento de este estilo gracias a la vida mixta
que los tres integrantes de este proyecto han llevado a cabo desde el inicio de las pasantias, en
las que ellos por igual trabajaron de productores en diferentes areas audiovisuales: el famoso
portal de noticias Caraota Digital, la productora de video Black Cat y la agencia Debarmedia
Digital Agency.

De igual manera, el evento no es un proyecto exclusivo para el nicho de los
emprendedores en el mercado de la moda venezolana, sino que se buscara la interaccion de
marcas con recorrido que compartan sus experiencias a las marcas jovenes, logrando asi un
flujo reciproco de conocimiento que entrega a los invitados lo mejor de los dos mundos: las

nuevas perspectivas con la voz de la experiencia.
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El equipo tom¢ la decision de que la primera edicion de TENDANCE seria un
workshop invitacional gracias a que de esta manera, las marcas seleccionadas podran asistir
con la completa intencion de aprender y aprovechar la oportunidad que el proyecto les oftrece,
mientras que la opcidon de una entrada con costo fue descartada a causa de la media
investigada de los precios de talleres alrededor de la capital, dando un digito aproximado de
2008$ (doscientos ddlares americanos) por persona.

Para la eleccion de los temas, el equipo de direccion de TENDANCE junto a su
asesor creativo Marvin Vicente, fotografo profesional freelance, armo una linea de tiempo
que explicaria de principio a fin la creacion de una marca de ropa, su mantenimiento y su
crecimiento en el mercado. Los siguientes puntos fueron definidos dentro de la linea temporal
en orden creciente:

e BRANDING PARTE 1 - IDENTIDAD GRAFICA: la primera parte del workshop
que seria dictada por Earvin Silva, disefiador profesional graduado del Instituto de
Disefio de Caracas (IDC), tocaria puntos esenciales en la creacién de una marca, tales
como creacion, disefio e importancia del logotipo, utilizacion correcta de paleta de
colores y significado a través de la imagen.

e BRANDING PARTE 2 - SEGMENTACION DE MERCADO: la segunda parte del
workshop que estaria expuesta por Robert Veiga, locutor del programa Marcas que
Hablan en Difusién Latina 97.7FM, que hablaria desde un punto de vista externo
como cliente para ayudar a las marcas en temas como segmentacion de mercado y
buyer persona.

e SOCIAL MEDIA - TECNOLOGIA, APLICACIONES Y CONTENIDO: la
tercera parte del workshop dirigida por Sebastian Lopez, estudiante de 8vo semestre
de Comunicacion Social en la Universidad Montedvila y productor audiovisual de

Debarmedia Digital Agency, que expondria mediante una dindmica entre las marcas
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aquellas nuevas caracteristicas del mercado digital y el uso de influencers, asi como
uso de un teléfono inteligente, conceptualizaciones de redes para cada ocasion y la
importancia de montar contenido constante en una cuenta.

FOTOGRAFIA PROFESIONAL - CAMPANAS Y EMOCIONALIDAD: la
cuarta y ultima parte del workshop expuesta por Génesis Cabrera, fotdgrafa
profesional dedicada a la fotografia editorial, la cual puntualizaria acerca de su
trabajo, la captacion de emociones, la elaboracion de campafias exitosas y el manejo

de las relaciones laborales entre marcas, fotografos y modelos.

Justificacion

Esta se basa en el querer dejar un punto de reflexion dentro del mercado de moda

venezolana acerca de la propiedad intelectual, el valor del trabajo en el medio y el nuevo

enfoque humanistico que estd mencionado anteriormente. De esta manera, se remarca la

importancia del PFC a causa de la sobreproduccion de marcas en el mercado, reduciendo la

culturizacién, desprestigiando el talento de las personas que viven de ello y tergiversando el

concepto de una marca con potencial. A modo de ejemplo, se presentan algunas razones que

justifican la realizacion de este proyecto:

Enfoque humanista.

Trabajo que sirve como inspiracion para otros talentos.

Mayormente contenido educativo con tendencia a la exposicion positiva de los
participantes.

Marcar un nuevo punto de partida dentro del mercado de moda venezolana y los
disefiadores jovenes.

Novedad y originalidad de la propuesta.

Realizacion fisica y promocion digital.
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e Utilidad para gran cantidad de proyectos de desarrollo personal o profesional en un
futuro para distintas areas.

El enfoque humanista es uno de los pilares del proyecto al entender el cambio drastico
que estd ocurriendo en el mercado de la moda en Europa, dando nacimiento a la necesidad de
evolucionar el mercado venezolano para bien y crear conciencia acerca del enfoque de venta
de las marcas. También es importante resaltar la utilidad que este proyecto ofrecera para otros
trabajos del medio, dejando en evidencia un primer paso hacia una nueva era de la moda en
Venezuela, donde las marcas seran vistas como universos, no como simples partes de una
industria masiva. La realizacion fisica permite ayudar a los involucrados a tomar respeto
hacia la pandemia del COVID-19, pero también ayuda a entender que no es un obstaculo
inquebrantable, sino que se puede seguir adelante; la promocion por redes sociales justifica el

aprovechamiento de la era digital y facilita el rango de exposicion del trabajo.

Tipo de proyecto

Este Proyecto Final de Carrera (PFC) entra dentro de la categoria de Proyectos de
Produccion, modalidad de eventos. Los micro talleres son el punto principal, en donde se
dictardn 3 clases y una dindmica sobre identidad de marca, segmentacion de mercado,
manejo de redes sociales y campafias fotograficas. Estos estardn presentados por
especialistas del medio que proporcionen el conocimiento adecuado para los invitados,
pasando por un proceso conversatorio junto a las marcas y finalizando con una sesion de
fotos junto a fotdégrafos y modelos profesionales, que gracias a sus habilidades y experiencia,
le ayudaran a las personas a poner en practica lo aprendido. Todo esto cumpliendo las
medidas de bioseguridad por el COVID-19.

Los productos de los microtalleres seran publicados en la plataforma Instagram para utilizar

su muro (feed) como un portafolio digital, de manera que las fotografias de las marcas
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mostraran el cumplimiento del objetivo en posts, reels e historias. Esto se va a emplear para
mostrar los resultados del microtaller en las redes como en la defensa del proyecto de PFC.

La creacion y explicacion de los siguientes criterios que son y seran necesarios para la
realizacion del evento con las caracteristicas mencionadas anteriormente, fueron hechos con
la ayuda del profesor César Romero, empresario profesional y docente de la Universidad
Monteédvila en la materia de Emprendimiento y Comunicacion del 8VO Semestre de la

Facultad de Comunicacidon e Informacion.

Mision del evento

Crear un sentido de esencia, tendencia y propiedad intelectual en los emprendedores del
mundo de la moda venezolana, convirtiendo el curso en una guia hacia un nuevo mercado

humanizado.

Vision de TENDANCE

Convertir a “TENDANCE - FASHION WORKSHOP” en una fuente de inspiracion y
educacion que sirva de iniciacidon o perfeccionamiento de las marcas de moda venezolanas

reconocido a nivel profesional como cultural en el &mbito nacional.

Valores

e Creatividad: se cree con suma fidelidad en el talento venezolano y en la capacidad de
creacion que las actuales y nuevas generaciones estdin mostrando al mundo,
caracteristicas que dejaran en alto el nombre de la nacién con orgullo.

e Tendencia: se quiere dejar en claro que siempre existird una ola de conocimiento o de
preferencia en los seres humanos que los emprendedores pueden utilizar para

impulsar sus proyectos sin miedo a caer en criticas de terceros.
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e Humanidad: la principal razoén de hacer un evento con un ideal humano es para darle
importancia y recordar a las generaciones proximas que siempre las personas razonan,
sienten y viven mas alla de la tecnologia que consume al mundo hoy en dia.

® Perseverancia: se quiere demostrar a las marcas invitados la importancia de

mantenerse constantes y firmes en cuanto a sofar o idealizar un futuro lleno de éxitos.

Objetivos del proyecto

Objetivo general

e Generar un espacio especializado de ensefianza que se dedique a aumentar la
exposicion del trabajo de aquellas nuevas marcas de moda para brindar un impulso
introductorio o perfeccionar su posicionamiento dentro del mercado de la moda

venezolana.

Objetivos especificos

e Iniciar una serie de micro-talleres especializados en branding con subdivisiones en
identidad grafica, segmentacién de mercado, uso de redes sociales y fotografia que
sirvan de enseflanza y generen una exposicion interna entre los participantes del
mismo.

e C(Crear una cuenta en la red social Instagram by Meta que sea utilizada como
portafolio para exponer los resultados del taller y aumentar el engagement de las
marcas por un medio digital.

e Compartir y ensefiar la nueva tendencia de personificacion de marca que esta siendo
llevada en el actual mercado de moda europeo y americano, dando a entender la

importancia de otorgar rasgos emocionales y sentimentales a los emprendimientos.
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Capitulo II. Guia Tedrica

El proyecto pas6 por un proceso de aprendizaje un semestre antes de su realizacion
dentro de una materia “Seminario de Proyecto Final de Carrera” junto a la profesora Nelly
Coromoto. Los miembros del equipo de TENDANCE realizaron una investigacion previa
acerca del tema para comprobar la viabilidad y factibilidad del concepto del proyecto, de
manera que los objetivos que se fueron construyendo pudieran ser logrados ante la situacion
de la pandemia. En el siguiente texto, se presentan en orden los antecedentes consultados y

los detalles usados para la construccion de la historia y la elaboracion del PFC:

Antecedentes:

e El articulo Reportaje especial: las marcas no son compariias, son universos,
redactado por el director editorial de la revista Highsnobiety, Christopher Morency,
plantea el primer punto en el cual la mayor parte de la estructura de este proyecto se
ha basado, demostrando con hechos reales que el mercado de la moda empez6 junto a
la pandemia la inevitable transicion hacia las plataformas virtuales, generando un
cambio en la manera de vender un producto dentro de las marcas. El COVID-19 hizo
que las personas priorizaran la compra de productos esenciales, dejando en el olvido
el deseo de vestir a gusto o mostrar un buen conjunto perteneciente a marcas
particulares, por lo que la industria necesitaba de un giro en 180 grados para volver a
captar la atencion de la clientela y subir los nimeros de nuevo: este punto es la
humanidad de la sociedad. El redactor de este articulo de la famosa revista de
tendencia alemana, utiliz6 como punto de partida el retiro las colecciones de Satisfy
Running por parte de Brice Partouche, arriesgando un milléon de doélares en

inversiones con la decision de retrasar la venta de la nueva temporada, pero creando
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una comunidad alrededor de la marca que aumentaron sus ventas en un 300% al
primer afio, recibiendo el foco de atencidon y siendo entrevistado por revistas como
GQ, Business of Fashion, etc.

TENDANCE utiliz6 este articulo como principal sustento a causa del andlisis que
Brice Partouche realiz6 utilizando estas palabras: “Si no tienes una comunidad, no
inicies una marca, porque no puedes esperar que una comunidad se enamore solo de
tu producto. No sucedera. El error que cometen muchas marcas es pensar que la
gente simplemente las encontrara”. Esto dio a entender al equipo que ese cambio
llegaria a Venezuela pronto, un poco mas tarde de lo que llegaria a América Latina,

pero llegaria.

Otro antecedente de suma importancia proviene del portal web Debates IESA, el cual
conectd la idea de las comunidades alrededor de las marcas y Venezuela como
mercado de moda. Este fue redactado en el afio 2017 por Amira Saim, directora
editorial de Disenia, tienda de disefio latinoamericano, y le dio el nombre de LA
INDUSTRIA DE LA MODA EN VENEZUELA. Aparte de hablar acerca de las
repercusiones que la crisis estd dejando en el pais, Saim describe una realidad basada
en la historia del mercado de la moda venezolana con respecto a la industria textil, la
industria manufacturera, la mano de obra y el punto que este proyecto le da prioridad:
las marcas.

Ahora, TENDANCE empled el contenido de este articulo de estrategias de moda
porque en las lineas del parrafo 11, la editora de Disenia explica que una vez
adquiridos los materiales de la ropa y concluida su produccion, la marca necesita de
una identidad especifica que le ayude al cliente a identificarse, enamorarse y comprar

el producto para su exclusivo disfrute. Luego, expresa su preocupacion causada por la
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falta de recursos que Venezuela ha venido afrontando con el tiempo, limitando a
nuevos disefiadores y emprendedores encontrar precios accesibles dentro del territorio
nacional, lo que lleva a superar los obstaculos y subir escalon por escalon utilizando
la creatividad mas alla del disefio para triunfar dentro de este mundo. TENDANCE
vincula la crisis de la pandemia y la necesidad de crear una comunidad del articulo de
Highsnobiety con el planteamiento del articulo de Debastes IESA para
conceptualizar nuestro principal objetivo: ofrecer un espacio en donde las marcas
puedan aumentar la exposicion de sus trabajos y de sus productos mediante un ideal

diferenciador humano.

La revista de ciencias sociales “Prisma Social” presentd en enero del afio 2019, es
decir, hace tres afios un articulo titulado CONSUMO DE INFORMACION DE
MODA ENTRE LOS/AS MILLENNIALS. ;Por qué es importante para
TENDANCE este documento? Para armar un evento de estas caracteristicas y decidir
las divisiones del mismo, el contenido de los microtalleres obligd al equipo a
investigar acerca de a quién se le iba a dirigir la informacion y cémo se podria hacer
captar de la mejor manera, ya que en pocas palabras, la era digital estd caracterizada
por ser un tiempo en donde el consumo de contenido es rapido y la inmediatez que
genera la globalizacion, ha hecho que a las personas que se le dirigira el taller sea un
publico dificil. La profesora de Marketing Digital del ISEM Fashion Bussiness School
en la universidad de Navarra, Patricia San Miguel Arregui, redactora de este
documento, plantea que en cierto modo la revolucion de la era digital mencionada
anteriormente ha cambiado el modo en que las personas, sobre todo los millennials,
consumen informacion acerca de diferentes temas, en especial acerca de moda.

Mediante grupos de discusion, entrevistas en profundidad y una encuesta, el equipo de

25



investigacion de la profesora Arregui dio con un resultado de al menos 1250
participantes de edades comprendidas entre los 18 a los 25 afios de edad, de los cuales
las respuestas mas interesantes resultaron de la siguiente manera: “el 14,2% afirma
que la moda le gusta poco o nada; mientras que el 52,9% que la moda le gusta
mucho o bastante; el 43,8% habla poco o nada sobre moda; un 37,1% afirma hablar
bastante o mucho sobre moda. La moda es un tema frecuente de conversacion entre
los jovenes millennials.”

Esto le otorgd a TENDANCE una base solida que, por medio de una encuesta formal,
certifico la eleccion del equipo en cuanto al publico objetivo: dirigir el curso a
emprendedores jovenes mayores a los 18 afios. Asi, los microtalleres tendrian altas
probabilidades de llamar la atencion al invitar a las marcas, ponentes y equipo de

produccion como modelos profesionales y fotdgrafos experimentados.

Segun el trabajo de investigacion REDES SOCIALES COMO CANALES DE
DIGI-IMPACTO EN LA PARTICIPACION CIUDADANA hecho por la profesora
de la Universidad del Norte en Colombia, Zahira Moreno Freites, las redes sociales
pueden ser utilizadas de distintas maneras y con diferentes propdsitos, pero el
documento que ella escribi6 estd centrado en uno de los puntos vitales que forman
parte del ideal humano de TENDANCE: la participacion ciudadana, o mejor dicho,
las comunidades. El hecho de que esté comprobado que las redes sociales pueden
utilizarse para unir a personas y crear comunidades alrededor de una idea, es un hecho
fascinante que la profesora Moreno describe como espacios con gran potencial de
comunicacion y de informacion que generan nuevas formas de expresion, que le
permiten visibilidad a problematicas sociales y a nuevas perspectivas que pueden traer

soluciones o cambios a estas disputas dentro de las comunidades.
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Este proyecto final de carrera encuentra de suma importancia usar el articulo
anteriormente mencionado como sustento tedrico, teniendo el fin de involucrar a las
marcas dentro de la sociedad digital, diandoles herramientas y conocimiento para
poder llevar a cabo el compartir de su identidad, de sus productos y de sus ideales.
También es importante agregar que TENDANCE no solo utiliz6 el trabajo de Zahira
Moreno para tener un punto teorico a favor de la realizacion de una ponencia de redes
sociales, sino que esta investigacion agrega una credibilidad mayor al ideal humano
que se compartié a los invitados, haciendo que estos se involucren de una manera
eficiente en el medio y entiendan la importancia de la capacidad y el poder que tiene
una red social para la sociedad humana, del como publicar contenido de manera
correcta y del por qué es tan importante tener cuidado al utilizar la red como una

herramienta de difusion.

Marco teorico:

El siguiente marco tedrico fue realizado antes de recibir la informacion que la ponencia
utilizé para los talleres, por lo que se tomo la decision de redactar una parte del mismo como
la vision del equipo TENDANCE y la otra parte como la perspectiva del profesional elegido
para compartirla con las marcas invitadas. Es importante resaltar que el marco tedrico
definido por el equipo del PFC est4 basado en tres de las cinco “W (where, why, how)”, es
decir, las preguntas que cualquier persona debe hacerse antes de conceptualizar un plan de
accion o un estudio.

Las definiciones presentadas a continuacioén fueron extraidas de medios fidedignos como la
Real Academia Espafiola, el diccionario oficial de Oxford Languages, o sitios académicos de
distintos lugares hispanohablantes. Cada una de los portales web o los recursos bibliograficos

seran colocados al final del documento en el apartado de referencias.
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e Como? Estructura de contenido:
o Branding 1

m Identidad grafica: Tempone, Denise (2020) escritora del portal
“"Domestika’” , establece identidad grafica como un conjunto de
pardmetros en donde se define el aspecto visual de una marca.

m Paleta de colores: La revista digital “"AD Magazine' (2021), define
paleta de colores como el conjunto o variedad de colores usados en una
obra, pieza grafica o pagina web. Los colores pueden estar compuestos
por todos los colores o una eleccion basada en la similitud de dichos
tonos.

m Esencia de marca: Puig Falco, Carlos (2022) indica que la esencia de
marca es una herramienta que es capaz de capturar y comunicar las
sutilezas conceptuales relevantes de una marca.

o Branding 2

m Segmentacion de mercado: Aranda Castillo, Ana (2020) define la
segmentacion de mercado como un método en donde los clientes
potenciales se pueden dividir en grupos y las empresas puedan enviar
mensajes personalizados a dichas audiencias.

m Buyer persona: Pecanha,Vitor (2020) escritor del blog “"Rockcontent ",
establece buyer persona como un perfil ficticio que se basa en los
datos reales de clientes y esta es la personificacion del cliente ideal de
una empresa. También es la base de las estrategias de Marketing

Digital
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m Publico objetivo: Peird, Rosario (2017) determina el publico objetivo
como el conjunto de clientes ideales que se va a dirigir una empresa
con el objetivo de atraer con un producto o servicio determinado.

o Redes sociales

m Instagram: Soto, Juan Antonio (2020) define /nstagram como una red
social en el cual ofrece la posibilidad de compartir fotografias con
otros usuarios y poder recibir comentarios o “me gustas” de
seguidores.

m Tendencias sociales: F. Ogburn, William (1957), describe a las
tendencias sociales como la direccion en la que fluye el rio de la
sociedad humana, aquello que designa el curso de los acontecimientos
ocurridos alrededor de la historia o, un concepto mas cercano al ideal
del proyecto, unos movimientos que sustituyen la palabra “tendencia”
al marcar un cambio, positivo o negativo, en el comportamiento de
comunidades.

m  Marketing digital: El economista Philip Kotler habla de marketing
digital como: el que surge en la actual era de la informacion basada en
las tecnologias de la informacion. Los informadores estdn bien
documentados y pueden comparar diversas ofertas de similares
productos. Para ello la marca tiene que segmentar el mercado y
desarrollar un producto que satisfaga las necesidades de los publicos
objetivos”.

o Fotografia
m Campaiia fotografica: Valerga, Alessandro (2022) habla de la campaiia

fotografica como una especializacion de la fotografia y esta se dedica a
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crear imagenes creativas que son capaces de persuadir a los clientes
para adquirir dicho producto o servicio.

Carga emocional: Gajate, Karen (2019) redact6 para la pagina oficial
de FujiFilm Espaia lo siguiente: “es el gancho con el cual nos
conectamos con la historia”.

Relaciones laborales: Molina, David (2020) escribe para el blog
“IEBS™ que las relaciones laborales son aquellas que se van a
establecer entre tres elementos que son esenciales: el trabajo, el

salario, sueldo o capital y, finalmente, el proceso productivo.

e :Donde? Explicacion espacial

o Estudio fotografico: El portal “"FUDE Educativo™ (S/F) habla del estudio

o

fotografico como un espacio en donde se desarrollan diferentes actividades
como la toma de fotografias para campaiias.

Portafolio digital: La pagina web “"ARIMETRICS " habla de portafolio digital
como una herramienta el cual recoge el conjunto de contenido, documentos,

obras, presentaciones con el objetivo de ser presentado en formato digital.

e ;Por qué? Significado ontolégico

o Racionalidad: Waldomiro Silva del portal ““SADAF"" menciona que la

racionalidad es algo que estd asociado con las practicas ordinarias de evaluar
los juicios, acciones y decisiones de los demas.

Creatividad artistica: el escritor Fernando Araya da el concepto de creatividad
artistica como un modo de expresion interactiva que se enlaza con la unidad

ontoldgica del origen y la raiz de donde parten todas las formas de vivir.
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Capitulo III. Estrategia

Plan de accion

Para el desarrollo de TENDANCE, los estudiantes de este PFC tuvieron que elaborar dentro
del disefo del evento una estrategia, que consta de un plan en donde se desglosa paso a paso
las distintas actividades que se debian de realizar en cada una de las etapas del proyecto para
que esta se lograra cumplir de manera exitosa con todos los aspectos que implicita dentro de

la produccion de un evento presencial.

Pre-evento

1. Investigacion en articulos relacionados con el 4rea de la moda, branding y mercado
venezolano para confeccionar la idea base de TENDANCE.

2. Distribucion y asignacion por parte de los estudiantes en los comités de produccion
para el PFC.

3. Creacion de la identidad grafica de TENDANCE.

4. Eleccion definitiva sobre la fecha del evento, inicia la investigacion para la
realizacion del PFC.

5. Creacién de una encuesta preliminar para analizar los intereses del publico objetivo y
determinar las herramientas necesarias para la elaboracion del evento presencial.

6. Seleccionar y contactar a los posibles ponentes para el evento.

7. Elaboracion del presupuesto, para la realizacion de TENDANCE.

8. Planificacion y disefio de la grilla de contenido para promocionar el evento a través de

la plataforma digital Instagram.
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9. Seleccionar y contactar a las marcas invitadas que estaran participando en el evento,
en el que tendrdn la oportunidad de recibir informacién en beneficio al
potenciamiento de su marca.

10. Comienza la redaccién del informe en conjunto a los resultados obtenidos en las
encuestas y establecer las decisiones mas convenientes para el Proyecto Final de la
Carrera.

11. Contactar a los posibles fotografos y modelos para la actividad final que se realizara
en el evento, en donde las marcas tendran que poner en practica lo aprendido en el
taller de TENDANCE.

12. Mantener diversas reuniones con el tutor y el asesor para informarles los detalles del
evento y poder cumplir los requerimientos dictados por FCCI.

13. Busqueda de posibles patrocinadores por medio de Instagram y personas allegadas al
equipo de TENDANCE.

14. Estructuracion de la actividad final que se ejecutara en el evento, junto a un brindis
por parte del equipo de TENDANCE vy todos los invitados presentes, en conjunto,
unas palabras de agradecimiento.

15. Empieza la promocion del evento en la plataforma digital /nstagram, en donde los
seguidores podran adquirir todos los avances.

16. Seleccion de los obsequios para los invitados, en el que incluird un kit de

bioseguridad, certificado de participacion y material POP de TENDANCE.

Evento

1. El equipo de TENDANCE se presentd en el estudio a dos horas del evento, con el fin
de realizar los ultimos preparativos antes de la llegada de los invitados.

2. Organizar el material POP de TENDANCE en la entrada de Shotos Studio.
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10.

I1.

12.

Recibir al servicio de catering Altea Food, para proceder con la instalacion del area de
refrigerios.

Realizar la instalacion de las sillas, mesas y cubrir las ventanas del estudio, para evitar
la luz natural y pueda ser proyectado el video beam.

Recibir a los ponentes y transmitir indicaciones previas antes de la llegada de los
invitados.

Entrega de kits de bioseguridad y el material POP de TENDANCE a cada uno de los
invitados del evento.

Palabras de bienvenida y agradecimiento por parte del equipo TENDANCE hacia las
marcas invitadas, en el cual se explicard la dindmica que se ejecutard durante el dia.
Grabacion de contenido para la plataforma digital /nstagram, en el que se transmitird
el desarrollo de cada uno de los talleres.

Anotar cada una de las interrogantes realizadas por los invitados mientras transcurren
las ponencias.

Realizar la actividad final con las marcas y modelos para poner en practica lo
aprendido en el taller de TENDANCE.

Obsequiar a los invitados el certificado de participacion y agradecimiento por asistir
al evento.

Cierre del evento junto a un brindis por parte del equipo de TENDANCE y todos los

invitados presentes, en conjunto unas palabras de agradecimiento.

Post-evento

1.

Creacion de la encuesta “Experiencia TENDANCE”, con la finalidad de analizar si

fueron cumplidos los objetivos del evento.
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2. Envio de mensaje a los invitados del evento, a través de la plataforma digital
WhatsApp se transmitido el profundo agradecimiento por asistir y ser parte de
TENDANCE.

3. Continuar con la redaccion del informe final.

4. Analizar los resultados obtenidos en las encuestas “Experiencia TENDANCE”.

5. Presentacion del informe del Proyecto Final de Carrera al tutor y al asesor para su
ultima correccion.

6. Entrega del informe del Proyecto Final de Carrera a la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion e Informacion de la Universidad Monteavila.

7. Defensa y evaluacion de la FCCI sobre el PFC.

Analisis FODA

Pursell, Shelley (2022), indican que el andlisis FODA es una herramienta para la creacion del
plan estratégico para una empresa, el cual se registran las fortalezas y debilidades internas, y

también las oportunidades y amenazas externas. El objetivo del FODA es poder evaluar el

presente y futuro de la empresa.

Aplicacion del Andlisis FODA a TENDANCE.

Fortalezas Oportunidades
1. Microtalleres dindmicos. 1. Nuevo estilo de taller en CCS.
2. Cuota de pago reducida. 2. Apoyo de marcas con recorrido.
3. Ponentes especialistas. 3. Mercado sin cultura.
4. Enfoque humanistico. 4. Sobreproduccion de mercado.
Debilidades Amenazas
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1. Hecho por universitarios.
2. Corto alcance presencial.

3. Ideas buenas son caras.

1. Gran cantidad de competencia.

2. Poblacién conformista.

3. Ignorancia del valor del trabajo.

4. Riesgo de contagio COVID.

(TABLA 1) Fuente: Elaboracion por el equipo de TENDANCE (2022).

Al establecer dicho analisis se tomaron en cuenta todos los factores para buscar la posibilidad

de prevenir ciertos inconvenientes y poder sacarle el mayor provecho a las fortalezas y las

oportunidades que contaban los integrantes del equip

Cruce FODA

Fortalezas + Oportunidades (Estrategias de ataque)

e Al ser talleres dinamicos con un nuevo estilo llama mucho la atencion de la gente.

0.

e Un mercado sin cultura hace que sea aun mads facil compartir la idea del enfoque

humanistico.

e El apoyo de las marcas con recorrido y utilizar ponentes especialistas le da validez al

proyecto.

e [a cuota de pago reducida hace que llame el interés verdadero de marcas que quieren

vender mas una idea que un producto.

Debilidades + Oportunidades (Estrategias de cambio)

e Un nuevo estilo de talleres hace que el hecho de que este realizado por universitarios

con poca experiencia sea ignorado, sino que se interese por lo que ofrece mas que por

los organizadores.

e El apoyo de marcas con recorrido producirad que las personas pidan un 2do, o 3er y

mas cursos que permitan satisfacer el nlimero

de interesados.
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Hay manera de que una buena idea para una marca haga de filtro entre el enorme

mercado sin gastar mucho dinero, tema que se ensefara en el taller.

Fortalezas + Amenazas (Estrategias defensivas)

El hecho de que sea un nuevo estilo de taller dindmico hace un filtro automaético que
pasa por encima de la competencia.
El enfoque humanistico hace que una poblacion conformista como la sociedad
latinoamericana se interese en intentar ir mas alla que un modelo de negocio
compra/venta.

Utilizar ponentes especialistas que den validez a la importancia de la creacion de una
marca hace que la ignorancia muera de a poco.

El riesgo de contagio por COVID estara dentro de las medidas de bioseguridad que

por una cuota de pago reducida el taller sera riguroso con los procedimientos.

Debilidades + Amenazas (Estrategias adaptativas)

La gran cantidad de competencia hara dificil que un taller hecho por universitarios,
pero con la validez externa de marcas y ponentes, el taller tomara flote en poco
tiempo.

El objetivo es vender el curso de tal manera que una poblacién acostumbrada a lo
digital se interese por lo presencial, por lo que el enfoque humanista y el contenido a
dar llamard la atencién de muchos en el mercado respetando las medidas de
bioseguridad.

La ignorancia del valor del trabajo no permite disminuir gastos para sacar ideas
buenas, por lo que se ensefiard a como abrir la mentalidad para sacar provecho de la

misma ignorancia.
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Capitulo I'V. Manual de produccion

Concepto del evento

TENDANCE fue un evento presencial en formato de microtalleres , realizado el 14 de mayo
del afios 2022 en el estudio fotografico Shotos Photo Studio ubicado en el Pefidn, en el cual
las marcas invitadas disfrutaron de tres presentaciones dictadas por personas especialistas que
compartieron su perspectiva profesional y creativa acerca del ideal humano que el proyecto a
estado exponiendo por sus redes, utilizando los siguientes temas: identidad grafica,
segmentacion de mercado y fotografia profesional. También, estos participaron en dos
dindmicas donde tuvieron que armar una estrategia de redes sociales para una marca de moda
rapida sustentable llamada “Closer”, la cual no sabe venderse por las plataformas digitales y
debe hacerle frente al problema ambiental causado por la industria actual de moda; y
produjeron por marca una sesion de fotos en un espacio de cuarenta (40) minutos para
emplear todo el contenido que fue compartido por los ponentes. El evento cumplié con el
objetivo principal del proyecto: Generar un espacio especializado de ensefianza que se
dedique a aumentar la exposicion del trabajo de aquellas nuevas marcas de moda para
brindar un impulso introductorio o perfeccionar su posicionamiento dentro del mercado de la
moda venezolana.

La explicacion del nombre del proyecto y su lema: TENDANCE es la traduccion al francés
de la palabra tendencia. Este nombre fue elegido un semestre atras cuando el equipo tuvo que
crear una revista digital de moda para la materia Proyectos de Comunicacion Digital dictada
por la profesora Oriana Urribarri, al nombre se le tomd carifio y se le agrego el ideal humano
luego de conceptualizar lo que se queria hacer para el proyecto final de carrera.

Be Human Be You es el lema oficial del proyecto TENDANCE. “Ser humano, ser ti” es una

frase polémica ya que las ultimas generaciones estan tan conectadas al mundo digital que su
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comportamiento ha pasado de ser natural a estar en modo automatico la mayor parte del

tiempo, por lo que si el equipo puede dejar su huella en el mundo, su objetivo simbdlico es

mostrar a las marcas de ropa que el uso o el tener en propiedad un ideal diferenciador que una

comunidades, siempre hard un bien para la sociedad y ayudard a que la venta de la marca sea

altamente efectiva.

Cronograma
FECHA COMITE
ETAPA ACTIVIDADES
ESTABLECIDA RESPONSABLE
Entrega final de
13/12/2021 Todo el equipo.
anteproyecto a la FCCI.
Correo por parte de la
FCCI para realizar
23/02/2022 Todo el equipo.
correcciones del
anteproyecto.
PRE- EVENTO Entrega reformada de PFC .
01/03/2022 Todo el equipo.
ala FCCIL
Aprobacion del
09/03/2022 anteproyecto por parte de Todo el equipo.
la FCCIL.
Distribucién y asignacion
12/03/2022 por parte de los Todo el equipo.

estudiantes en los comités
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de produccion para el

PFC.

13/03/2022 al

18/03/2022

Creaci6n de la identidad

grafica de TENDANCE.

Comité de imagen y

comunicacion.

20/03/2022

Decision definitiva sobre
la fecha del evento, inicia
la investigacion para la

realizacion del PFC.

Todo el equipo.

21/03/2022

Creacion de una encuesta
preliminar para analizar
los intereses del publico

objetivo.

Todo el equipo.

22/03/2022

Revision de la encuesta
por parte del tutor y el

ascsor.

Todo el equipo.

23/03/2022 al

Envio de encuestas por
medio del correo

electronico de la UMA,

Todo el equipo.

19/04/2022
por distintos grupos de
WhatsApp.
Busqueda de posibles
23/03/2022 Todo el equipo.
patrocinadores.
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Gira de locacion en Shotos

31/03/2022 Studio para la posible Todo el equipo.
elaboracion del evento.
Reunién con el asesor
Marvin Vicente para
31/03/2022 concretar detalles del Todo el equipo.
evento y posibles
invitados.
Busqueda de presupuesto
y seleccionar los posibles
regalos para los invitados [ Comité de logistica y
04/04/2022
y armar un kit de protocolo.
bienvenida con material
POP de TENDANCE.
Comité de cuentas y
05/04/2022 Concretar presupuesto.
finanzas.
Seleccion de modelos y
08/04/2022 al
fotografos para la Todo el equipo.
12/04/2022
actividad final del evento.
Disefio de la grilla de
05/04/2022 al Comité de imagen y
contenido para
15/04/2022 comunicacion.

promocionar los talleres
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por la red social

Instagram.

17/04/2022

Apertura del perfil de
Instagram
@tendance.workshop,
inicia la primera

publicacion en el perfil.

Comité de imagen y

comunicacion.

19/04/2022

Analizar los resultados
obtenidos en las encuestas
y se establecen las
decisiones mas

convenientes.

Todo el equipo.

20/04/2022

Reunion con el tutor y el
asesor del PFC, para
analizar todos los

objetivos cumplidos.

Todo el equipo.

21/04/2022

Contactar a los ponentes y

esperar confirmacion.

Comité de aliados.

26/04/2022

Contactar a las marcas que
estaran participando en el
evento y esperar

confirmacion.

Comité de aliados.
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Reunion con Agencia de

28/04/2022 Todo el equipo.
festejos Caracas.
Confirmacion de Shotos
28/04/2022 Studio para la realizacion | Comité de aliados.
de TENDANCE.
Entrega de invitaciones a
30/04/2022 las marcas participantes | Comité de aliados.
del curso.
Confirmacion de los
03/05/2022 Comité de aliados.
ponentes para el evento.
Estructuracion de la
Comité de logistica y
04/05/2022 actividad final que se
protocolo.
realizara en el evento.
Reunidn con servicio de
04/05/2022 Todo el equipo.
catering Altea Food.
Adquisicion de material
Comité de logistica y
05/05/2022 POP de TENDANCE para
protocolo.
los invitados.
Confirmacion de la
05/05/2022 Agencia de festejos Comité de aliados.

Caracas.
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08/05/2022

Confirmacion de
emprendimientos que

participaran en el evento.

Comité de aliados.

10/05/2022

Entrega de camisas para el

equipo de TENDANCE.

Comité de logistica y

protocolo.

12/05/2022

Elaboracion de una lista
de confirmacioén con los
modelos, fotdgrafos,

marcas y ponentes.

Comité de aliados.

13/05/2022

Lista de responsabilidades
por comités y revision de
ultimos detalles sobre el

evento.

Todo el equipo.

EVENTO

14/05/2022

El equipo de TENDANCE
se presentd en el estudio a

dos horas del evento.

Todo el equipo.

14/05/2022

Ordenar el material POP

de TENDANCE en la

entrada de Shotos Studio.

Todo el equipo.

14/05/2022

Recibir al servicio de

catering Altea Food.

Todo el equipo.
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14/05/2022

Organizar las sillas,
mesas, cubrir ventanas del

estudio.

Todo el equipo.

14/05/2022

Verificacion y buen
funcionamiento del video

beam.

Todo el equipo.

14/05/2022

Recibir a los ponentes y
transmitir indicaciones
previas antes la llegada de

los invitados.

Todo el equipo.

14/05/2022

Entregar kit de
bioseguridad y material
POP de TENDANCE a

cada uno de los invitados.

Todo el equipo.

14/05/2022

Palabras de bienvenida
por parte del equipo

TENDANCE.

Todo el equipo.

14/05/2022

Grabacion de contenido
para la red social

Instagram.

Todo el equipo.

14/05/2022

Apuntar las preguntas

realizadas por los

Todo el equipo.
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invitados hacia los

ponentes.

14/05/2022

aprendido en el taller de

TENDANCE.

para poner en practica lo

Ejecutar la actividad final

con las marcas y modelos

Todo el equipo.

14/05/2022

Obsequiar a los invitados
el certificado de
participacion y

agradecimiento.

Todo el equipo.

14/05/2022

Cierre del evento junto a
un brindis por parte del
equipo de TENDANCE y
todos los invitados
presentes, en conjunto
unas palabras de

agradecimiento.

Todo el equipo.

POST - EVENTO

15/05/2022

Creacion de una encuesta

para analizar si fueron
cumplidos los objetivos

del evento.

Todo el equipo.
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Publicar en Instagram el

Comité de imagen y

15/05/2022
resultado final del evento. comunicacion.
Enviar mensaje de
15/05/2022 agradecimiento a los Todo el equipo.
invitados del evento.
15/05/2022 al Redaccioén del informe
Todo el equipo.
09/06/2022 final.
Analizar los resultados
obtenidos en las
30/05/2022 encuestas. Todo el equipo.
Enviar el avance al tutor y
31/06/2022 Todo el equipo.
al asesor para su revision.
Realizar los ajustes
09/06/2022 indicados por ambos en el Todo el equipo.
trabajo.
Entrega del informe del
Proyecto Final de Carrera
a la Facultad de Ciencias
10/06/2022 Todo el equipo.

de la Comunicacion e

Informacion de la

Universidad Monteavila.
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Aguardar por la defensa y
10/06/2022 la respuesta de la FCCI Todo el equipo.

sobre el proyecto.

(TABLA 2) Fuente: Elaboracion por el equipo de TENDANCE (2022).

Pre-evento

Encuesta Preliminar

Justificacion

Teniendo en cuenta que TENDANCE es uno de los primeros PFC en la historia de la
Universidad Monteédvila en compartir un ideal humanista en la moda venezolana, se quiso
implementar una herramienta nueva en el mercado para quienes tengan emprendimientos
puedan tener en cuenta la importancia de su trabajo y de como éste puede crecer de manera
progresiva con los métodos adecuados seglin la perspectiva del equipo.

La encuesta fue desarrollada a través de la plataforma de Google Forms, con la finalidad de
obtener resultados que fueran veridicos. En el formulario participaron los estudiantes de la
Universidad Monteavila y se envid por medio del directorio del correo institucional; también
el link de las encuestas se hizo publico en la cuenta de Instagram del evento, produciendo
una oportunidad para los seguidores pudiesen llenar el formulario.

Se estipuld que era necesario conseguir 100 respuestas (como minimo) segin los
conocimientos adquiridos en la materia de estadistica dictada por el profesor Freddy Guevara,
las cuales vendrian siendo la muestra representativa a la que se apunto6. La encuesta estaba

dividida en cuatro apartados:
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e Informacion personal: Se recopild sexo, rango de edad y dedicacién con opciones
designadas como estudiante, trabajador o si aplicaban ambas.

e Emprendimiento de Moda: Se conoci6 quiénes de los encuestados cuentan o no con
un emprendimiento en el mundo de la moda en Venezuela actualmente.

e Preferencia sobre el Branding: Se pregunto si estarian dispuestos a participar en un
workshop dedicado al area del branding, fotografia y redes sociales. También, se
preguntd si sabian a quienes le estan dirigiendo su marca en caso de contar con una,
qué es una identidad de marca y si habian realizado una campafa publicitaria con
anterioridad.

e Modalidades del evento: Este fue colocado para conocer como les gustaria a las
personas que se realizara el evento y en caso de ser presencial o online, si estarian

dispuestos de recibir una invitacion para participar.

Resumen de las respuestas recibidas

Tomando en cuenta que se obtuvieron 113 respuestas en total y se puedo llegar a cumplir con

el objetivo dispuesto, a continuacion se presenta un sintesis de los datos mas relevantes.

1. Sexo

De 113 encuestados:
e 82 personas encuestadas pertenencen al sexo femenenino (72,6%)

e 31 personas encuestadas pertenencen al sexo masculino (27,4%)
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Figura 01

Sexo
113 respuestas

@ Hombre
@ Nujer

Fuente: Google Forms

2. (En qué rango de edad te encuentras?

De 113 encuestados:
e 70 encuestados (61,9%) pertenecen al rango de /8 a 21 arios.

e 24 encuestados (21.2%) pertenecen al rango de 22 a 28 arios.

e 19 encuestados (16.8%) pertenecen al rango de 29 o mds arios.

Figura 02

4En qué rango de edad te encuentras?
113 respuestas

@ 18221 afos
@ 223 28 afos
@ 200 mas afos

Fuente: Google Forms

3. (A qué te dedicas?

De 113 encuestados:

e 50 encuestados (61,9%) pertenecen al grupo de estudiantes.
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e 18 encuestados (16,1%) pertenecen al grupo de trabajadores.

e 44 encuestados (39,3%) pertenecen al grupo de ambas.

Figura 03

LA qué te dedicas?
112 respusstas

@ Estudiants
@ Trabajador
@ Ambas

Fuente: Google Forms

4. ;Cuentas con un emprendimiento en el area de la moda?

De 113 encuestados:

e 16 personas encuestadas ST tiene un emprendimiento en el area de la moda (14,3%)

e 96 personas encuestadas VO tiene un emprendimiento en el area de la moda (85,7%)

Figura 04

iCuentas con un emprendimiento en el area de la moda?
112 respuestas

@®si
@ o

Fuente: Google Forms
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5. ¢Estarias dispuesto a participar en un workshop en el area de branding?

De 113 encuestados:
e 92 personas encuestadas S7 estarian dispuestos a participar en un workshop en el area
de branding(81,4%)
e 21 personas encuestadas VO estarian dispuestos a participar en un workshop en el

area de branding (18,6%)

Figura 05

¢ Estarias dispuesto a participar en un workshop en el drea branding?
113 respuestas

@si
® No

Fuente: Google Forms

6. ¢(Participas en el workshop en que modalidad?

De 113 encuestados:
e (9 personas encuestadas estarian dispuestos a participar en un workshop en la
modalidad presencial (65,7%)
e 36 personas encuestadas estarian dispuestos a participar en un workshop en la

modalidad online (34.3%)
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Figura 06

i Participarias en el workshop en que modalidad?
105 respuestas

@® Online
@ Presencial

Fuente: Google Forms

7. ¢Asistiras a un workshop invitacional?

De 113 encuestados:

e 102 personas encuestadas S7 estarian dispuestos a asistir a un workshop invitacional

(90.3%)

e 11 personas encuestadas NO estarian dispuestos a participar en un workshop

invitacional (9.7%)

Figura 07

;Asistirias a un workshop invitacional?

113 respusstas

®si
& No

Fuente: Google Forms

8. (Sabes qué es una identidad de marca?

De 113 encuestados:
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e 75 personas encuestadas ST conocen lo que es una identidad de marca (66.4%)

e 38 personas encuestadas NO conocen lo que es una identidad de marca (33.6%)

Figura 08

iSabes qué es una identidad de marca?
113 respuestas

@5
® No

Fuente: Google Forms

9. ¢(Sabes a quién esta dirigida tu marca?

De 113 encuestados:
e 47 personas encuestadas S7 saben a quien esta dirigido su marca (45.2%)

e 57 personas encuestadas VO saben a quien esta dirigido su marca (54.8%)

Figura 09

i Sabes a quién esta dirigido tu marca?
104 respuestas

®si
@ o

Fuente: Google Forms



10. ;Alguna vez has hecho una campafa para tu marca?

De 113 encuestados:
e 17 personas encuestadas S han realizado una campafia para su marca (16%)

e 89 personas encuestadas NO han realizado una campana para su marca (84%)

Figura 10

iAlguna vez has hecho una campania para tu marca?
106 respuestas

@®si
@ No

Fuente: Google Forms

11. Acciones realizadas a partir de la encuesta preliminar

e Se determind que la mayoria de las personas que realizaron la encuesta son de sexo
femenino, y si estaban interesados en participar en el workshop dedicado en el area
del branding.

e Se tomo la decision de que seria un evento presencial y la entrada no tendria ningun
costo, ya que se realizaria en formato invitacional.

e Debido a las encuestas hay necesidad de profundizar conceptos en cdmo realizar una
campafia para una marca, la identidad de marca y a quién esta dirigido dicho

producto.
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Identidad Grafica

Manual de identidad grdfica

El logo de TENDANCE fue creado con la intencién de ser un identificador versatil a la hora
de colaborar con marcas o profesionales, sin dejar de lado la elegancia que el equipo quiere
mostrar a la hora de plantear un ideal humano. El logo posee un espacio entre cada letras
equivalente a doscientos puntos (200pts) de separacion para dejar espacio a la edicion del
mismo en caso de disefios exclusivos de colaboraciones o alianzas, tal como hizo
Visionarism, la popular plataforma inglesa de moda, con A00S (Always Out of Stock).
(Anexo 1 - Manual de identidad grafica).

A pesar de que la inspiracion haya surgido para una cuarta propuesta del logo, tres otros
disefios precedieron al definitivo con otro tipo de inspiraciones en logotipos mas
institucionales y clasicos, utilizando figuras, cuadros, dos tipos de tipografia, entre otras

caracteristicas.

Logo del evento

La propuesta n°4, la cual termin6 como definitiva, siendo un imagotipo, esta dividida tanto en
logotipo, la palabra TENDANCE en mayuscula, como en isotipo, la T representativa del
proyecto.

Este es un imagotipo que, aunque tenga variadas formas de darle uso y deje espacio para
disefios alternativos, es estricto en la manera en la que fue hecha, ya que mas alla de la
elegancia de la propuesta, el logotipo marca la esencia de TENDANCE.. La simpleza del
mismo ayuda a que las marcas puedan interactuar con ¢l sin que afecte su esencia o
viceversa, convirtiéndo a TENDANCE en el ideal que el equipo quiso marcar desde un

principio: una base que sirve para compartir ideas y enseflanzas a los nuevos
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emprendimientos dentro del mercado de la moda venezolana. (Anexo 1 - Cuarta propuesta

de logotipo)

Tipografias utilizadas

En todas las propuestas planteadas se trabajé con una tipografia llamada Playfair Display
que, segun Google Fonts, es un disefio de transicion ya que en ella se evidencia una alta
influencia de parte de los disefios de John Baskerville y de los disefios “Scotch Roman”.
Tiene un gran parecido a la tipografia Georgia y sirve tanto para crear logotipos que muestran
la elegancia del tipo de letra Serif o en la utilizacion como letra de cuerpo en documentos.

La segunda tipografia utilizada para generar un contraste entre la elegancia y la innovacion,
fue la tipografia Poppins. Es un tipo de letra San Serif que se utiliza mucho como herramienta
geométrica en muchas ocasiones dentro del mundo del disefio y mas ahora que las tendencias

han pasado a ser minimalistas. (Anexo n°l - Tipografia elegida para las publicaciones).

Paleta de colores

Para decidir la paleta de colores, se utiliz6 los conocimientos acerca de la Teoria del color de
Johann Wolfgang von Goethe y de la Psicologia del color de Wassily Kandinsky, los cuales
fueron adquiridos en la materia de Disefio Grafico dictada por el profesor Nabor Ruiz
Martinez. También, se utilizd informacion de apoyo del portal web AD Magazine, revista
especializada en publicidad.

La paleta de colores utilizada tiene porcentaje del ochenta por ciento (80%) en colores
neutros como el blanco y el negro, e implementando detalles en vinotinto y beige para
agregarle una emocionalidad extra a los disefios. El color blanco busca transmitir la pureza
del ideal humano, de mostrar una realidad mas alld del mercado y de dar a conocer la
sensacion de creatividad que ofrecen los microtalleres. El color negro refleja la exclusividad

del proyecto y del compromiso profesional que representa sumar la marca a una idea que se
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difunda por medio de una comunidad. El vinotinto representa la pasion de llevar a cabo un
proyecto con ideal, la emocidon que une a un equipo de hacer un arduo trabajo juntos y la
fortaleza que permite que esa pasion y esa emocion se mantenga viva. El beige se utilizo mas
que todo con el proposito de crear un contraste con la fuerza del vinotinto y como opcion
sustituto del blanco en fondo de las publicaciones. (Anexo 1 - Paleta de colores para la

parte grafica del proyecto)

Informe de avance de marca

Este informe fue realizado gracias a los conocimientos adquiridos en la materia de
Emprendimiento y Comunicacion dictada por el profesor Cesar Romero, en donde se
definieron: informacion general, filosofia de gestion, informaciéon organizacional,

informacion de mercado y estrategias de la marca.

INFORMACION GENERAL

Nombre de 1a Marca TENDANCE

Logo de la Marca T

TENDANCE

FILOSOFIA DE GESTION

Crear un sentido de esencia, tendencia y propiedad intelectual
en los emprendedores del mundo de la moda venezolana,
Mision de la marca - , .
convirtiendo el curso en una guia hacia un nuevo mercado

humanizado.
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Convertir a “TENDANCE - FASHION WORKSHOP” en una
fuente de inspiracion y educacion que sirva de iniciacion o
Visién de 1a marca perfeccionamiento de las marcas de moda venezolanas
reconocido a nivel profesional como cultural en el ambito

nacional.

e Creatividad: se cree con suma fidelidad en el talento
venezolano y en la capacidad de creacion que las
actuales y nuevas generaciones estan mostrando al
mundo, caracteristicas que dejaran en alto el nombre de
la nacioén con orgullo.

e Tendencia: se quiere dejar en claro que siempre existira
una ola de conocimiento o de preferencia en los seres
humanos que los emprendedores pueden utilizar para
impulsar sus proyectos sin miedo a caer en criticas de

Valores de la marca terceros.

e Humanidad: la principal razén de hacer un evento con
un ideal humano es para darle importancia y recordar a
las generaciones proximas que siempre las personas
razonan, sienten y viven mas alla de la tecnologia que
consume al mundo hoy en dia.

e Perseverancia: se¢ quiere demostrar a las marcas
invitados la importancia de mantenerse constantes y
firmes en cuanto a sofiar o idealizar un futuro lleno de

€xitos.

INFORMACION ORGANIZACIONAL

Nombre y apellido
Erika Abou Jokh Directora de cuentas
Integrantes Diana de Andrade Directora ejecutiva
Organizacion Sebastian Lopez Director creativo
José Miguel Colmenares Tutor institucional
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Marvin Vicente Asesor creativo

Staff rotativo Produccién material

Organigrama de
la Marca

Tipo de empresa

Pequefia empresa privada de carécter societario del sector terciario que

trabaja en una region especifica.

Organizacion
del trabajo

Directores

Asesores

Staff

Division del
trabajo

Comité de cuentas y finanzas: Erika Abou Jokh y Diana de
Andrade fueron las encargadas de realizar el presupuesto
preliminar del evento. Este se hizo para organizar los gastos de
la realizacion de TENDANCE. Realiz6 un proceso de
busqueda de precios de los productos necesarios para el
proyecto y supervisé los pagos que se iban realizando a medida
que se iba comprando.

Comité de imagen y comunicacion: Liderado por Sebastian
Loépez, quien se encargd de la realizacion de la identidad
grafica, realizacion de la grilla y la divulgacion de las piezas ya
aprobadas por el equipo. También entre la realizacion de
cualquier material grafico que tenia como finalidad

promocionar el evento.

59



e Comité de aliados: Sebastian Lopez, fue el encargado de
mantener el contacto continuo con las personas externas al
equipo que contribuyeron a la realizacion del evento,
incluyendo el estudio, catering, ponentes, staff de modelos y
fotografos e invitados. Sus tareas abarcan desde la realizacion
de las invitaciones para todo el equipo, hasta el cierre de cada
una de ellas; en este caso como la confirmacion de los ponentes
y emprendimientos.

e Comité de logistica y protocolo: Erika Abou Jokh y Diana de
Andrade, fueron las que lideraron todo lo relacionado a la
logistica y protocolo de TENDANCE, el cual ayudaron a que
el equipo pudiera tomar decisiones estratégicas que fueran

eficaces de acuerdo al presupuesto que se realizo.

INFORMACION DEL MERCADO

TENDANCE es un evento presencial, conceptualizado

como un workshop de moda, para aquellas marcas que
estuvieran interesadas en darle un significado de mayor
profundidad a la industria venezolana, el cual tenia como
Producto o servicio o ) ]
objetivo compartir un ideal humano mayor a lo que hace el
mercado actual, de crear una comunidad alrededor de ella'y

dar a entender que las marcas deben ser vistas no s6lo como

parte de un negocio, sino también como universos.

Sector del mercado Mercado de branding y creatividad en moda.

Emprendedores mayores a los 18 afios de edad en el sector
Mercado objetivo )
de la ciudad de Caracas.

Marcas jovenes que estén empezando en el mercado de la
Target de la marca
moda.

Localizacion geografica Caracas, Venezuela.
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Localizacion de la marca | Redes sociales - Instagram

(fisica o digital)

e (lases de redes sociales y branding por freelancers:
o Competidor Aleatorio: no presenta un tipo de
conducta previsible en donde hay que tener
especial cuidado porque no se sabe en qué
momento puede presentar batalla en el
mercado.
o Localizacion: Caracas.
o Servicio: talleres de redes sociales o
branding.
o Informacién extra: no buscan tanto la
competencia, excepto si la consideran
Analisis Competencia
peligrosa y realizan actos impulsivos 0 no
hacen nada.
e Cursos de marca por parte de instituciones como
universidades o centros de educacion privada
o Competidor Aleatorio.
o Localizacion: Caracas.
o Servicio: cursos de redes sociales, moda o
branding.
o Informacién extra: tienen mayor veracidad y
son capaces de utilizarla para darle vuelta a la

competencia.

ESTRATEGIAS DE LA MARCA

ANALISIS FODA

1. Hecho por universitarios
Debilidades de la marca 2. Corto alcance presencial

3. Ideas buenas son caras
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. Microtalleres dindmicos

. Cuota de pago reducida
Fortalezas de la marca o
. Ponentes especialistas

A W N =

. Enfoque humanistico

. Nuevo estilo de taller en CCS

. Apoyo de marcas con recorrido
Oportunidades de la marca .
. Mercado sin cultura

B~ W N =

. Sobreproduccion de mercado

. Gran cantidad de competencia
. Poblacién conformista

Amenazas de la marca ) ]
. Ignorancia del valor del trabajo

. Riesgo de contagio COVID

ESTRATEGIAS DEL ANALISIS FODA

Al ser talleres dinamicos con un nuevo estilo llama mucho

B~ W N =

la atencion de la gente de un mercado sin cultura hace que
sea aun mas facil compartir la idea del enfoque
humanistico. El apoyo de las marcas con recorrido y
Estrategia ofensiva o ]
contar con ponentes especialistas le da validez al proyecto
en donde la cuota de pago reducida hace que llame el

interés verdadero de marcas que quieren vender mas una

idea que un producto.

Un nuevo estilo de talleres hace que el hecho de que este
realizado por universitarios sea ignorado, sino que se
interese por lo que ofrece mas que por los organizadores.
El apoyo mencionado anteriormente de marcas con
Estrategia reorientacion ) ) )
recorrido producira que las personas pidan un segundo, un
tercer y mas cursos que permitan satisfacer el nimero de

interesados generando intriga acerca de esa manera que

compartimos de que una buena idea para una marca haga
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de filtro entre el enorme mercado sin gastar mucho dinero,

tema que se ensefara en el taller.

Estrategia defensiva

El hecho de que sea un nuevo estilo de taller dindmico
hace un filtro automatico que pasa por encima de la
competencia y si utilizamos nuestro enfoque humanistico,
eso hara que una poblacion conformista como la sociedad
latinoamericana se interese en intentar ir mas alld que un
modelo de negocio compra/venta. Contar con ponentes
especialistas que den validez a la importancia de la
creacion de una marca hace que la ignorancia muera de a
poco y ayudaremos a crear conciencia acerca del riesgo de
contagio por COVID, el cual estara dentro de las medidas
de bioseguridad que por una cuota de pago reducida el

taller serd riguroso con los procedimientos.

Estrategia supervivencia

La gran cantidad de competencia hard dificil que un taller
hecho por universitarios, pero con la validez externa de
marcas y ponentes, el taller tomard flote en poco tiempo.
El objetivo es vender el curso de tal manera que una
poblacion acostumbrada a lo digital se interese por lo
presencial, por lo que el enfoque humanista y el contenido
a dar llamard la atencion de muchos en el mercado
respetando las medidas de bioseguridad, y si tomamos en
cuenta la ignorancia del valor del trabajo no permite
disminuir gastos para sacar ideas buenas, serd bueno
ensefla a como abrir la mentalidad para sacar provecho de

la misma ignorancia.

Estrategia de la marca

Vender un ideal humano que ayude a las marcas a hacer
filtro en la sobreproducciéon de mercado en la moda
venezolana, para luego generar una comunidad cultural
que se ayude entre si consiguiendo la satisfaccion

espiritual y econdémica que las ideas genuinas y
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emprendedoras merecen.

ANALISIS PESTEL

Area Oportunidades Amenazas

Oportunidad de poder conseguir | Publicidad engafosa.
clientes en otros paises para que
Politica o
sean ponentes o invitados en el

evento.

Los tres directores tienen un trabajo | La subida del dolar genera que los
primario que ayuda a llenar los [ precios suban y sea mas costoso
Economia huecos econdmicos del | la compra de diversos elementos
presupuesto. Si es el caso. clave para la realizacion del

evento.

El equipo cuenta con diversas |[El no  tener un  gran
amistades para  generar una | reconocimiento a nivel nacional
Social confianza  estrecha, formando | como otros talleres, teniendo en
nuevas alianzas para las siguientes | cuenta que este es un trabajo

ediciones. universitario.

Las redes sociales son el mejor | Como las redes sociales estan en
aliado para la difusion del proyecto, | constante avance, en donde hay
Tecnologia generando una participacion de | una consecuencia de quedar atras
diversos individuos. de la tendencia si no se hace una

buena estrategia.

El material POP entregado en el | Hacer un mal uso de los recursos
) evento serd de materiales no | entregados y generando un
Ecologia ‘ ‘ . o
toxicos, haciendo que esto no dafie | desperdicio.

el medio ambiente.
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Contar con la proteccion para los | Registrar un proyecto de este

disefios, modelos y ponentes. | estilo tarda mucho tiempo a causa
Legal Evitando asi copias o robos de [de los rigurosos y caros
identidad del proyecto. procedimientos de las autoridades

legales.

Factor diferenciador

ESTRATEGIAS 7S DE MCKINSEY

ESTRATEGIA

Pioneros en darle sentido humano a los emprendimientos, ya
que no solo se quiere que las marcas vendan sus productos,
sino que a la hora de crear sus estrategias lo vean con algo mas

alla de lo usual.

Utilizacion de recursos
para lograr los

objetivos trazados.

Por medio de diversas estrategias para las redes sociales,
generando un factor diferenciador ante las otras marcas que

desean implementar este nuevo tipo de talleres.

Factores claves de éxito

Jovenes universitarios que buscan generar un factor “wow” en
el mercado. Se cree con fidelidad en el talento venezolano y en
la capacidad de creacion que las actuales y nuevas generaciones
estan mostrando al mundo, caracteristicas que dejardn en alto el

nombre de nuestra nacidon con orgullo.

ESTRUCTURA

Procesos del trabajo

e Pre-produccion o anteproyecto: analisis de temas,
conceptualizacion de ideas y de seleccion de staff

e Produccion u planteamiento del proyecto: eleccion de
lugar, procedimientos, catering e invitados -
organizacion del evento ya con la idea conceptualizada

e Ejecucion o realizacion del proyecto: evento, sesion de

fotos y celebracion.
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El equipo de TENDANCE se encuentra en constante
Comunicacion interna. o ) _
comunicacion y semanalmente se tiene reuniones via Google
Métodos y frecuencia
Meet para informar sobre los avances que hay dentro del
de reuniones
proyecto.

Utilizacion de sistemas | Si, un sistema mixto entre el matricial y el plano.

Sistema matricial: Es una combinacion del sistema funcional y

divisional. TENDANCE se organiza de un modo funcional,

Sistemas pero los comités se dividen por proyectos en equipos mas
organizacionales pequenos.
dentro del proyecto Sistema plano: Aplana gran parte de la jerarquia, ofreciendo

(informacién basada en | una mayor autonomia a los empleados. TENDANCE se divide
el contenido de Miboo) |en equipos rotativos, pero con estructuras formales. Este
sistema ayuda a la comunicacién entre comités, eliminando

posibles problemas de comunicacion.

Prioridad: Se implementa como equipo el ir mas alla de lo que
se ha visto e investigado, siempre se estd en constante
Valor prioritario formacion para que el publico obtenga la mayor cantidad de
organizacional informacion posible al momento de la realizacion del evento. Se
plantea lo siguiente: “sin pasion no se puede llegar a cumplir los

objetivos”; lo que genera mayor trabajo dentro de la empresa.

Cada uno de los integrantes entiende su rol y comprende la
Reflejo de valores en el | manera en que deben de cumplirlo, pero también se tiene la

equipo intencion de ayudar a los otros y ser un apoyo para que cada

uno cumpla sus tareas.

Trabajo habil y efectivo bajo presion. Los integrantes tienen la

Habilidades fuertes capacidad de poder resolver problemas que necesitan una

resolucion rapida y de manera adecuada. Ademads, hay un buen
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ambiente laboral generando que los empleados se sientan a

gusto con los servicios.

Habilidades a mejorar

Hay que reforzar el trabajo en equipo en ciertas situaciones.

ESTILO

Toma de decisiones

Las decisiones en la mayoria de las veces se toman de manera
grupal en las reuniones semanales, donde cada integrante tiene

la oportunidad de dar su punto de vista.

Burocracia del equipo

Estado mental del

El equipo es burocratico en términos organizacionales ya que
los eventos deben salir tal como se planean, pero al ser unos
talleres de moda que ayudan a las marcas a posicionarse, tanto
los ponentes como el staff tienen la libertad de compartir sus

ideas de acuerdo a los temas que se les asignen.

Hay un estilo de vida equilibrado con las labores del trabajo y

equipo cotidianos.
Personal (falta del

En estos momentos no hace falta personal en algiin proceso.
mismo)

e Material POP para la llegada de los ponentes y los invitados.

Proveeduria °

e [ os refrigerios estaran personalizados con stickers de la marca.

Incluyendo un kit de bioseguridad para la prevencion del
COVID-19, contando con un tapaboca y un gel antibacterial

La bolsa de bienvenida contiene una libreta, boligrafo, vaso
personalizado y el kit de bioseguridad. Esto sera parte para que

las marcas puedan hacer anotaciones de los talleres.
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e Dias antes del evento se realizd un cuestionario en Google
b Forms en donde se almacenaron los datos a los invitados en
a donde debian de poner sus datos basicos como: correo
electronico, celular, cedula, edad y marca a la que pertenecen.
Hay un proyecto a futuro que es prestar el servicio a empresas externas
Operaciones a TENDANCE siendo una masterclass intima para trabajadores de la
marca.
e Pedidos: cupos para 4 cada curso.
Logistica e Reservacion: pago anticipado por persona que vaya
Externa representante de la marca.
e Publicidad en redes: respuestas rapidas hacia posibles clientes.
e Uso de las redes sociales para la promocion del evento.
Marketing y
e El evento fue invitacional, haciendo esto un evento exclusivo de
Ventas
la marca.
Servicio No hay servicio postventa, solo se entrega el material producido. Luego
Postventa se implementaran las asesorias post talleres.

(TABLA 3) Fuente: Elaboracion por el equipo de TENDANCE (2022).

Ponentes

Desde un inicio, el equipo de TENDANCE determind que el evento se dividird en cuatro
modulos con un descanso o break de comida como intermedio. En cada mddulo los ponentes
invitados abordaran temas seleccionados bajo su conocimiento profesional como la identidad
marca, segmentacion de mercado, manejo de redes sociales y fotografia profesional en
campafias. Cada uno de los temas fue dictado por un ponente distinto para que los
microtalleres tuvieran un valor agregado del cual se pudiera aprender diferentes puntos de
vista y variadas experiencias.

Una vez analizado los resultados de la encuesta, se tomo la decision final de codmo serian

gjecutados los temas y de quiénes serian los ponentes para cada area, los cuales fueron
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elegidos por medio de su prestigio, trayectoria y area de desempefio. En algunos de los casos

se contactaron via mensaje directo de Instagram y otros por medio de Whatsapp.

Presentacion de invitacion para los ponentes

Luego de que se realizo6 la seleccion de los ponentes y se recibieron diversas respuestas de los
interesados, se les envid una carta en la cual podrian conocer el proyecto a profundidad y el
aporte que se necesitaba de ellos. En dicho material se les anex6 una serie de preguntas de

cémo podrian empezar sus discursos y de ahi armar su ponencia con mayor facilidad.

Modelo de carta de agradecimiento para ponentes

Después de que cada ponente diera por terminada su charla, el equipo de TENDANCE le dio
a cada uno de ellos un certificado de ponencia, el cual se les daba las gracias por ser parte del
proyecto y poder compartir con los participantes sus conocimientos por medio de material

divulgativo y una dinamica de preguntas y respuestas. (Anexo 3)

Base de datos de los ponentes

TENDANCE fue un evento universitario y , fue fundamental contar con ponentes en dichas

areas que fueran capaces de dar el contenido que se tenia pensado desde el inicio del

proyecto.
. MODULO EL
i(lzlljj/[I]‘SIﬁED(‘){ TEI:JI]J;;;I(];:NRIOC o CUAL FUE RESULTADO DEL
INVITADO CONTACTO
- Branding 1 -
E 1 414 - 562 A 5
arvin Silva 0 5623986 Identidad grafica cepto
Branding 2 -
Robert Veiga 0414 - 2482453 Segmentacion de Acepto
mercado
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Social media -

Tecnologi
Sebastian Lopez 0424 - 1958192 eeno g1, Acept6
aplicaciones y
contenido
Fotografia
Génesis Cabrera 0424 - 1762275 profesional - Aceptd

Campanas y
emocionalidad

(TABLA 4) Fuente: Elaboracion por el equipo de TENDANCE (2022).

Resumen de curriculos

e Earvin Silva: disefiador profesional graduado del Instituto de Disefio de Caracas
(IDC), ha trabajado con marcas nacionales e internacionales enfocado en el 4rea de
branding. Brindando al evento los puntos esenciales en una creacion de una marca
utilizacion correcta de paleta de colores y significado a través de la imagen.

e Robert Veiga: locutor del programa Marcas que Hablan en Difusion Latina 97.7FM,
director creativo de la Guia de Caracas y coach ontoldgico. Su ponencia se enfocara
desde el punto de vista externo como cliente para ayudar a las marcas en temas como
segmentacion de mercado y personal buyer.

e Sebastian Lopez: estudiante de 8vo semestre de Comunicacion Social en la
Universidad Monteavila y productor audiovisual de Debarmedia Digital Agency, para
marcas como Yummy. Su clase expondria mediante una dindmica entre las marcas
aquellas nuevas caracteristicas del mercado digital y el uso de influencers, asi como
uso de un teléfono inteligente, conceptualizaciones de redes para cada ocasion y la
importancia de montar contenido constante en una cuenta.

e Génesis Cabrera: fotografa profesional dedicada a la fotografia editorial, trabajando

para revistas como Vogue y marcas nacionales e internacionales. La cual puntualizaria
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acerca de su trabajo, la captacion de emociones, la elaboracion de campaiias exitosas

y el manejo de las relaciones laborales entre marcas, fotdgrafos y modelos.

Presupuesto

El siguiente presupuesto fue dividido en tres partes que corresponden a los tres integrantes
del equipo. El hecho de que haya sido una inversiéon sin patrocinio alguno hizo que el
proyecto se volviera costoso, quitando que los ponentes, modelos y fotdgrafos dieron su
apoyo participando de manera colaborativa en TENDANCE.

No hubo patrocinio en el evento a causa de no ofrecer una retribucion tangible hacia los
posibles patrocinadores, sino que el equipo al ofrecer exposicion para la marca inversionista,
muchas de las posibles opciones desistieron al trato que TENDANCE oftrecia. Por lo que al
sacar cuentas de cada una de las cosas y la ambicion del equipo, entre unos recortes y unos
cambios, se logrd financiar el evento sin necesidad de un apoyo financiero externo como un
patrocinio.

Los dos patrocinios existentes dentro del evento, aparte de la colaboracion del staff que es un
apoyo simbolico, fueron el descuento del alquiler de Shotos Photostudio, el lugar en donde se
realizo6 el proyecto, donde se canceld un total de ciento sesenta dolares americanos (160$) por
etiquetar en las redes al estudio, cuando el verdadero precio de la casa entera era de un total
de doscientos cincuenta dolares americanos (250$). También, la imprenta Presto Graphic,
ubicada en el Centro Lido, ofrecié un patrocinio completo para la produccién del material

POP, el cual se resume en: veinticuatro (24) libretas y doscientas (200) etiquetas o stickers.

PRESUPUESTO - TENDANCE

Total
Requerimiento |Cantidad 0 a. Forma de pago Proveedor
Invertido
Shotos Phot
(.) 08 FHOT0 1 160$ Efectivo Shotos Estudio
Studio Lugar del
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evento
Ag;;figzd s/C 3238 Efectivo Altea Food
Vasos de café 40 83 Bolivares Mango Bajito
Copas 30 7% Bolivares Mango Bajito
Agua 30 32% Bolivares Distb. Fama Center
Té Lipton 12 15% Bolivares Distb. Fama Center
Pitillos 200 1,82% Bolivares Comercial Liu
Boligrafos 50 4,86% Bolivares Comercial Liu
Mascarillas 20 4,86% Bolivares Comercial Liu
SRR
Vasos Rotulados 60 218% Efectivo Raumel Rivera
Gel antibacterial 30 30% Efectivo Foto Piel
Franela hombre 1 9% Efectivo
Franela dama 2 16$ Efectivo
Tazriilﬁzg:tre 8 645 Efectivo Mi Gabo Shop
Delivery 2 63 Efectivo
Bolsas ecologicos 24 24% Efectivo Mercado Libre
Vino Brindis 6 32% Efectivo Inversora Limoca
Deco;arclzli;')slz1 S()Sillas 14 825 Efectivo Agencci:a;1 i:: ;’:stejos
Hielo 6 A Bolivares Cha Cha Automercado
Botella Ron 1 138 Bolivares Cha Cha Automercado

TOTAL DE INVERSION: 896,14 $
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(TABLA 5) Fuente: Elaboracion por el equipo de TENDANCE (2022).

Logistica y planificacion:

Busqueda de estudio para el taller:

El equipo de TENDANCE hizo un analisis de cada uno de los estudios fotograficos

seleccionados en el area de Caracas, comparandolos con el objetivo de definir cudl de ellos

seria un mejor lugar para el primer evento del proyecto. El andlisis fue realizado tomando en

cuenta la accesibilidad en cuanto a ruta y permisos que tenia el lugar; los equipos disponibles

como flashes, telas o rebotadores para las sesiones de fotos; los servicios y facilidades que

proporcionaba el lugar; y por ultimo, el concepto del lugar y su cercania hacia TENDANCE.

ESTUDIOS FOTOGRAFICOS EN CARACAS

Nombre Accesibilidad Equipos Espacio Concepto
Shotos e Urbanizacion e Equipos de Espacio Concepto
Photo cerrada en el alta gama amplio minimalista de
Studio Pefion. disponibles, abierto. colores neutros y
e FElduefio dela incluidos Buena entrada | detalles planos.
casa es el flashes de de luz.
dueno del 150wy de Servicios La casa fue
estudio. 200w, boxes basicos construida por el
e Horario cuadrados y funcionales y | mismo duefio, lo
flexible. octogonales. estables. que da la
e Ruta de llegada e Variedad Vista a la facilidad de
sencilla. grande de ciudad entender el por
e Buena telas. espectacular. | qué le pudo
seguridad. Versatilidad y | funcionar al
comodidad proyecto.
para eventos.
Aqua e Edificiodela e Equipos de Espacio Concepto laboral
Studio Clinica Piedra gama media amplio neutro propio de
Azul. disponibles, cerrado. cualquier estudio
e Espacio incluidos Sin entrada de | fotografico
alquilado. flashes de luz. regular.
e Horario 150wy de Servicios
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reducido. 200w, luces basicos El hecho que esté
Ruta de llegada continuas, semi-funciona | dentro de una
estandar. boxes les. clinica le quita
Buena rectangulares Sin atractivo | visibilidad y
seguridad. y para los atractivo al
octogonales. breaks. evento.
Solo incluye Versatilidad al
fondo blanco ser solo
y sinfines de estudio, no
tamafio apto para
reducido. eventos.
Two Edificio Xpress Equipos de Espacio Concepto
Seasons Macaracuay. alta gama reducido minimalista de
Studio Espacio disponibles, cerrado. oficina y de
alquilado. incluidos Con buena aspecto avanzado
Horario flashes de entrada de neutro.
reducido. 150wy de luz.
Ruta de llegada 200w, boxes Servicios Practicamente es
estandar, pero cuadrados y basicos una de las
lejana. octogonales. funcionales. oficinas del
Buena Variedad Vista regular | edificio Xpress
seguridad. grande de hacia el de Macaracuay.
telas. Centro
Portugués.
Apto para
model tests o
talleres
reducidos.
Casa Cine La Trinidad. Equipos de Espacio Concepto antiguo
Estudio Espacio gama media regular ya que esta dentro
Fotografico alquilado. disponibles, abierto. de una casa de la
Horario incluidos Entrada de Trinidad.
reducido. flashes de luz regular.
Ruta de llegada 100w y de Servicios No llama la
estandar. 150w. basicos atencion del
Seguridad Sin variedad funcionales. [ publico objetivo
reducida. de telas. Sin vista ya que no va de
alguna, pero | acuerdo al
con buen concepto del
paisaje dentro | proyecto.
de la casa.
Apto para
model tests o
talleres
pequenos.
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(TABLA 6) Fuente: Elaboracion por el equipo de TENDANCE (2022).

Metodologia para el evento

Horario

Teniendo en cuenta que TENDANCE fueron una serie de talleres dindmicos que contaron
con una actividad final, se discutieron distintos horarios. La decision tomada fue que el
evento duraria un dia completo y se realizaria el sabado 14 de mayo. TENDANCE daria
inicio a las 11:00 AM y culminaria a las 05:30 PM, contando con dos breaks en los cuales se
contara con refrigerio.

(Anexo n°2 - Horario potencial / Anexo n°S - Horario definitivo)

Decoracion

Se decor6d con un estilo sencillo, en donde los invitados se percataron de los detalles de
Shotos Photostudio ya que es una casa construida por el mismo duefio, teniendo mesas de
madera y elementos en blanca y negro que iban de la mano con los elementos de
TENDANCE.

Ademas, se incluyo dos mesas redondas tipo coctel con sus respectivos manteles y 12 sillas
con su decoracion en donde todo cada invitado tenia su respectivo asiento. La mesa principal
del estudio se destind para la comida en donde se pondria el catering.

(Anexo n°6: Montaje del catering del evento - Altea Food Catering / Anexo n°9:

Fotografias del lugar en el area de reunion)
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Protocolos de bioseguridad

Debido a la situacion del COVID-19, se llevaron a cabo distintas medidas para cumplir el
protocolo de bioseguridad.

1. Antes del evento, todo el lugar fue limpiado completamente para recibir a los
participantes, ponentes y sfaff de la mejor manera posible en términos sanitarios.

2. El uso del tapabocas debia cumplirse siempre, excepto a la hora de comer o al
momento de ingerir bebidas durante los talleres, por lo que cada kit de bienvenida
incluia un gel antibacterial y un tapabocas como detalle del equipo para velar por la
salud de los participantes.

3. En la entrada del lugar, se recibia a los invitados con alcohol en spray para eliminar

las bacterias y gérmenes del exterior.

Kit de bienvenida para los participantes

El equipo de TENDANCE le regal6 a cada persona presente en los micro - talleres un kit de
bienvenida que contaba con un cubrebocas y un gel antibacterial para cumplir con el
protocolo de seguridad, una libreta y un boligrafo para las anotaciones durante las ponencias
y un vaso brandeado en caso de que los invitados decidieran tener en donde tomar
unicamente ellos.

(Anexo n°8 -Regalos entregados para los participantes de los talleres)

Certificado

Los certificados de participacion, ponencia y agradecimiento fueron entregados en el
siguiente orden:
1. Por temas de comodidad, a cada ponente se le entregd su certificado al finalizar su

presentacion dirigida a los invitados.
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2. A las marcas, el certificado fue entregado durante el discurso del brindis, llamando
por separado a cada equipo, para otorgarles su certificado de participacion y darles las
gracias por creer en el proyecto.

3. Al estudio se les entregd un certificado de agradecimiento por haber brindado sus
espacios y dar un servicio y una atencion excelente en todo momento.

(Anexo n°3 Modelo de certificado de agradecimiento para los ponentes, estudio y

marcas)

Programa del evento

El programa del evento ya contaba con un estimado de tiempo en el que cada ponente
hablaria, contando la ronda de preguntas y respuestas en caso de haber surgido. Esto ya
incluia los breaks de comida y la dindmica para cada marca con sus respectivos fotografos y
modelos, en donde se les dio un tiempo de 40 minutos a cada uno para realizar las fotografias
seleccionadas.

(Anexo n°5 -Material POP utilizado en el evento)

Permisos legales

Para la realizacion del evento, los integrantes del grupo tomaron la decision de contactar a un
ingeniero para que realizara una inspeccion completa del estudio, dejando en constancia que
el lugar estd completamente apto para realizar eventos gracias a sus buenos servicios y
estabilidad en el funcionamiento de la casa.

(Anexo n°6 - Informe profesional del ingeniero)
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Comunicacion y promocion

Uso del inglés y espariol para la realizacion del proyecto

El ideal de TENDANCE al ser inspirado por los nuevos movimientos sociales de la industria
de la moda europea, el equipo se vio en la necesidad de utilizar dos lenguajes distintos que se
complementaran a futuro en el proceso de crecimiento del proyecto: el espaifiol y el inglés. El
uso del idioma espafiol es, por mas obvio que suene, la lengua natal de los integrantes del
equipo y la principal utilizada por el publico objetivo para su comunicacion diaria, pero en
cambio, el hecho de haber incluido el idioma inglés ayuda a reforzar la pluralidad cultural
formada por la cultura de moda venezolana, con la cultura europea proveniente de paises

como Inglaterra, Espafia y Alemania.

Pilares de contenido

e Simplicidad humana: TENDANCE busca demostrar que con caracteristicas simples
y organicas, las marcas de moda en Venezuela pueden obtener un crecimiento
progresivo e inclusive exponencial en sus numeros de engagement. Este pilar se
plantea como la base del contenido de valor que la cuenta @tendance.workshop, es
decir, todo aquel contenido que se dirige directamente al sentimentalismo del publico.

e Detalle de marca: siempre es importante mostrar aquellos detalles que diferencian a
una marca del resto del mercado, por lo que dentro del plan de redes sociales, el
contenido de marca muestra fotos en planos cercanos que coloquen a la vista aquel
factor diferenciador del producto o del servicio.

e Constancia de interaccion: el contenido de entretenimiento o el contenido de
promocion se utiliza mayormente para que la cuenta no sufra de altibajos en el

algoritmo de la red, ya que una vez empezado el cronograma de publicacion, es
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necesario mantener una semi-constancia para aumentar la interaccion del publico con

el contenido.

Historial de contenido - Redes sociales

El siguiente cuadro plantea de manera escrita el historial de las publicaciones que fueron
hechas bajo el formato post y stories en la plataforma digital Instagram (se coloc6 en formato

PNG por el espacio que cubre el cuadro - aumentar zoom para ver con detalle):

Proxima pagina
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HISTORIAL DE RRSS TENDANCE:
MICROTALLERES DE MODA

FECHA

DESCRIFCION

FORMATO

FILAR

EXPLICACION

RESULTADOS

CAPTION g5t

ABRIL

Uni proyecto humano con sentimiento v
emociin, un lugar dénde las marcas pueden
CONVErsr, expresarse y compartir ideas, unu

17 Likes / 14 ¢ {118 | expericncia inolvidable: asi nos vemos, somos
or e 32 I -
Post que anuncia la Fecha del :':_:":::::k':"ﬁ"::::d: e Teadans
17 Domingo ! “:“ "”uf“wd'" Post Marca i \.ni.u T[,ND{\N( e pnnf ‘! seguidores & 258 no sepuidores | NOTIFICACIONES ON
el evento piblico y explica de qué es el alcanice /34 segitidores & 30 | COMING SOON
provecto. en aleance / 5. wgulsluuf-_& COMING SO0
% no s \_:mdorcs n mteracelon /
72 nueves scpuidores
tHemd: rkshop Hfashi it #Hmoda
#earacas #plc Fmarca fhranding Hredes
floografin
. TR — : Hlsmn'a_ que muestra el post recién (79 cuentas alcanzadas / 2
17 Domingo o Historia Promocion subido de fa cuenta con un cuentas que mteractuaron /| NOAPLICA
P background blanco neutro activicad en el perfil
Historia que muestira el post recién
. . subido de la cuenta con un e -
19 Martes ARUBSIO LD Historia Promocion beckground de ambicnic blanco y i .L?mm "kmu_hs e NOAPLICA
post 3 g actividad en o perfil
negro que muestra la vibim del
proyecto
Entender que ser humano ¢s ser uno mismo,
[lena mis que vender pir vender. Ach en
Tendance. queremos compartir la idea de que
win existen ¢sos sentimicntos y csas
S . . cmocivnes propias de las mancas que sc
Post que muestra al pablico ¢l 0 !.ﬁ“' * mmmlann?‘ﬂl‘;l distinguen en el mercado.
. ideal humane del proyecto en enviados / | '—'W" i
Matlvacidn s pelubias v de mnern. | Conins alcanzadas / 93 BE HUMAN, BE YOU
I Martes vinculada al Post Valor & POSE P ¥ g seguidores & 216 no sepuidores | 4
= recta, usando como referencia | = 43 seouidores & 20
proyecio las palabras de Jerry Lorenzo, o n'}nnc“ " Segul .““ “4 NOTIFICACIONES ON
duefio de Fear of Giod 1O SEEUICOTCS €1 IMCmeCion 13 144 de Mayo
nuevos seguidores .
#Hend: kshop tashion Hmoda
Hearscas ¥ple ¥marca Mhrnding fredes
#loografin #ropa #lashion fhuman
Encuesta *; Qué Historia que muestra una encuesta
19-30 Martes o8 parn b ¢l Historia Valor - o los seguidores de su 68 cuentas alcanzadas 10 NO APLICA
Micrcoles | sentido hamano Entretenimiento | conocimeinto sceca del sentido | respucstas o lu encucsta
en un marca?™ humano én las mares
No salo buscamos ensenar acerca de marcas,
sing que también queremos dejar en claro que
todo nace de alguien que v usa idea.
Podt e totivacidn pors 54 I_rk:as £ | comentanios | 19 )
i b ' envindos / 0 guardado / 231 *Imaginalo: revoluciona tu mente
My m"""”_'" Jour e h Demtr cuentas aleanzadas [ 92 *Crealor planicalo y exprime esa idea
2 Miercoles Post Marca - Valor dal [rocess ‘,"““"w' dando un seguidores & 139 no seguidores | *Hazlo: jponte en marcha!
mensaje al pablico de no tener alcance | 42 scauidores & 13
en alcance / 42 seguidores & 13
micdo al momento de emprender o - o ke
di Beint'n caboin ides Ilfi seguidiores en intericeiin
12 nueves seguidores #endance #Hendanceworkshop
fashionandhuman #fas! noda #branding
#marca #lotografia fredes #imaginalo Yerealo
#hazlo deurso #workshop #taller
c 65 cuentas alcanzadas / 3
20 Migrcoles ALK '":u"w Histori Promociin l :“]h?r";:"‘_“' ";w":m ol ?w‘ | eventas imeraciuraron / 0 NOAPLICA
s P icaco con fondo uniforme actividad en el pr_'.'ﬁl
Peiniivip Historia con video de pasarela |63 cuentas alcanzadas’ | cuentas
23 Sibado TEN D.-‘\\ILE‘E Historia Promocion para rclleno ¥ hacerle promocicn a | interectuaron’ 3 actividad al NOAPLICA
. : TENDANCE perfil
Mo necesita explicaciones.
#endance serd el futiro de ka moda, de un
mundo en donde las marcas seran vistas como
33 likes /| comentanos [ 16 umiversos, no conme una parte de la industng
Post que explics chmo serhn los | enviados / 2 gusrdado /
Teoria de microtalleres en pocss palabras v |cuentas aleanzadas / 81 ;
24 Domingo TF:;‘:\IL{T Post Marca deseribe el concepto de seguidores & 151 no scpuidores | FASHION & HUMAN
: TENDANCE mis alld de un en aleance | 28 seguidores & 6 | Ya estamos cerca
simple evento no seguidores en imteraccion | 2
nuevos segusdores
#endance thendanceworkshop fmoda
ashion #ieoria Fworkshop #mller #hranding
#redes #instagram #fotografia shussiness
i Anunecio nuevo . 4 Historia que muestm el post a7 et slcemendon /|
24 Domingo st Histora Promockm pubTicado con fondo uniormie cwentas interectuaron | 0 NOAPLICA
: g actividad al perfil
_"_‘”E”u.m.f‘.(, Historia con video de pasarela |98 cuentas alcanzadas’ 5 cuentas
26 Martes s 1t pvsc s Historia Promecim  fpara relleno y hacerle promocion a |interectuaron 3 actividad al NOAPLICA

CAS! estamos
histos”

DANCE

perfil
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Post que muestra a los segmdores

Antes de crear este proyecto, el equipo de
Tendance pasd por un proceso de

[ irvestigacion antes de cualquier toma de

| decisiones que levaron a ser como somos

I-failn ghsnobicty publict en su apartado
33 likes / 3 16 Highsnobiety Q2 un articulo gue nos did el
oy [ d ludo / 247 Aieni acerca del cambio de mercado

cucntas aleanzadas / 81

‘que queremos dar 4 conocer,

I Dominge Al E:EI ates del Past Marea TFh}I?;.\(:{‘F‘eF“esﬁl la _\dle;‘de fa sepustores & 166 no seguidores
e m % ol utl‘ MO8 o aleance / 27 seguidores & 8 |Giamirasaim con su artdeulo en la revisia
e Ul prosariny ot easiped | sepuidores en internccion (0 [debatesIESA, nos ayudd a vineulur ese
muevos seguid do con la industria de moda venezolana,
dance #moda #workshop N
Shighsnobicty #beloreevent #his #1405
| #fashion #human
. 54 cuentis alcanzadas/ 1
. Anuncio nueyo S 3i Histona que mucsira ¢l post = St
I Domingo post Historis Promacion publicado con fondo uniforme cuents imteractierond 0 NOAPLICA
actividad al perfil
Recordatono Historia con recordatorio que | W cuentus alcanzadas / 0
2 Lunes et Historin Promocion s que la fecha de cuentss inferectuaran | NOAPLICA
TENDANCE TENDANCE esti cerca actividad al perfi
Toda teoria se comprucha con la prictica ¥
toda prictica necesita de | teoria pura ser
|aplicada.
. =-t1a||d=nc: no es solo un taller, tambien es un
2 l_.lkm /0 comentarins | 12 #xhoot pam que noestros participantes pongan
. . enviades / 3 puardado / 263 L
Post que explicn como serd la ek ule S T BT n prictica lo que aprendicron
5 Jueves Erietiod Pust Marca i o ipal m ;:gmdur:.n &‘1‘76 n; seguidores ||
TENDANCE palkbr?: ¥ i:l dJJEIJ\':I;:'E s et nlehnon / 28 segiidores & 8 ;AI,;HION & HUMAN
quiere lograr cor o seguidores en interaceion /0 | A1 WA semana
nuevos seguilores *
| #tendance #tendanceworkshop Smaoda
#ashion #teona fworkshop #toller hranding
#redes #i LT # L Hb T
-V ity cuentas alcanzadas /|
Anuncio nuevo . Historia que muestra ¢l post S
§ Jueves post Histona Promocion piskticado cor, fondo wnilatme cuentas mterectuaron | NO APLICA
actividad al perfi
Mostrar — 77 cuentas alcanzadas / 3
o Viemes produccion Historia Maorea Hlsmﬁzﬁiz::;r;::::i!wm o cucntas interectuaron’ 0 NOAPLICA
material POP ¥ quets | ividad al perfi
Recordatorio Historia con recordatorio gue |47 cuentis alcanzadas / |
T Sibado everto Historia Promocion muestra gue la fecha de cuentas mterectuaron NOAPLICA
TENDANCE TENDANCE esth cerca actividad al perfi
Recordatorio Historia con recordatono gue B cuentas alcanzadas /3
9 Lunes evero Historin Promocién mucsira que la fecha de cuentas interectuaron’ 2 NOAPLICA
TENDANCE TENDANCE esti cerca actividad al perfi
Mostrar S 61 cuentiss alcanzadas / 0
: " ; 1 procesa de .
10 Martes produceiden Historia Marea Hhm:;qmﬁig‘:;::cww cuentas interectuaron | NO APLICA
material POP Ly W | otividad al perfi
Recordatonio Historia con reconiatorio 9 cuentis alcanzadas /2
13 Vicrmes orefnico del Historia Promocion CREENIC que mucstta que la cuentas interectuaron/ | NO APLICA
evento fecha de TENDANCE ecth ceren |actividad al perfi
Historias que muesiran el como
Cobertura del Marca - Valor - fue In ciecucion del evento de 4,569 cucntas alcanzadas / §
14 Sdbado |evento ¥ reposten Historin ibn - principio o fir, entre reg de |cuentss NOAPLICA
e historias i los invitados y grabaciones de [ actividad al perfi
todo ¢l equipo
Tal eomo dijimos en ¢l brindis: esto fue una
odises lHenn de sentimientos y emociones
#TENDANCE nos sorprendio con todo lo que
[ pudimes lograr y complatamos con macha
| dedicaciin en este periodo de tiempo
| B husivee, tenfamos objetivos plantesdos que
no ¢ran i0s cumplir, y se
De nueve. quercmos agradeeer a todas las
iy X3 likes / 35 comentanos /9 [ marcas, a todos los ponentes v o todo el staff
Ciratitad hacin los Post ay'd?'wmb S int enviados / | guardado / 328 de hab poyado en este | que
3 Personas que estuvieron 7 3 i3t A : e
seguidores de la cuentas alcanradas / 131 nacio en of patio de una casa, Nuestra felicidad
involucradas en el provecto por . . :
15 Domingo cuenta ya Post Vabor J seguidores & 197 no seguidores | ha sido tanta desde aquel momento en que nos
haber participado y estadu al tantn :
realizado ¢l 3 en aleance / 73 seguidores & |3 |sentamos a plantzar neestro ideal que boy en
de todo el trabajo que se hizo con . 7 L3
evento oo seguidores en imerceion /0 |dis nos cuesta creerlo
dedicacion
nuevos segundores :
Pronto montaremos tode ¢f material que se
produjo en el esmdio @shotos_phosostudio.
:'Sm humanidad. qué idea se mantiene fuerte”
Ciracias
r dance #pfe #1i i
Smurca doranding fmodelaje 21
#udeal #aller #workshop
Reposteo de Historas que muestran ¢l como
historias y Marea - foe ln gjecucion del eventn de
15 Domings | continuar con lu Historia Promosian principio o fin, entre repostens de [ 2500 cuentas alcanzadas [ 10 NO APLICA
coberturs del post los imvitados ¥ gmbaciones de | cuentas mtercctuaron/ 9
evenin todo ¢l equipn actividad 3l perfi
Deris de chnars Histonas que mucstran ¢l como |34 likes / 6 comentanos / 13 Esto es un pequetio behmd the scenes que
g p: fue In gjecucion del evento de 1 /1 lodo / 615 by en el proy STENDANCE /[ Qué
~Wideo editado y Murcu - 4 S
e Lunes 3 fzele = Z principio a fin, entre repostens de | cuentas alcanzadas | 74 Ll les parece’
publicade come oA 5 5 s
s imv ¥ gmbaciones de [ seguidores & 54 no seguidores
reels p . i " -
tode ¢l equipo on intermccion 2 #pfe
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Post agradeciendo especificamente

54 likes /2 comentanos /4
enviados / 1 guardado / 235

iNo se nos iba a olvidar!  PPor supuesto que
debemos agradecer o fa parte del team que nos
b ayudado en asesoramienio, wtorks y
poncncia

Sin ellos, el evento no hubiera sido el mismo y
por eso siempre estaremos felices dis haber

Uﬂll:::ji'l:.ﬂﬂ d a:‘x:ﬁ_;::d-ﬁrf:\p:;‘: :“ur cuentas alcanzadas / 113 trubajo con personas tan cspeciales ¥
18 | Miéwoles |TENDANCEpor | Post Vilor | conocimicnto y sus bucnss vibras [CEUores & 1122n0 - asombrosas como ello.
haber dado ¢l para que la realizacsin del 9‘—‘!_1“@0"‘:5 g ww ."’ cen |C
AP prireck es Biyo prmitide e ln seguidores & 9 no ;.-cguui\wscn dracias
mejor maneri posible fnkracoiin /2 ungvos )
saguidores
dponencia futer Fasesor flendance
#workshop fmoda #hranding #marca fidisefio
#marketing Hfotografia #achion fuller
Scaracas
Reposice de Historias gue mucstran ¢l como
1921 Jugves - historiag ¥ Karcs fue ln ejecucion del evento de | 420 cuentos aleanzadas | &
1 Sabado - continuar con la Histona Promocidn principic a fin, entre rep de cuerits 1 12 NOAPLICA
Lunes cobertura del post los invitados y grabaciones de  |actividad al perfil
cvento todo ¢l equipo
Euarvin Silva iearviner fue el primer ponents
e los micr - talleres que se realizaron e dia
14 de maye en i@shotos_photostudio
Con sus conocimientos en disefio v su
profesionalidad loboral, o i a bos
invitados todo acerca de identided grifics, la
24 likes / | 14 i cia de que una marea refleje lo que
Post que presenia a Earvin Silva |envisdos /0 guardado / 137 quiere vender por medio de su imagen y el
Pooencia [ - como la primera ponencia de los | cuentas alcanzadas /B9 como clegir al momento de crear,
] Viernes Earvin Silva Post Marca microtalleres y de gué trataba su | sepuidores & 48 no sepuidores
ek presentacion de identidad grifien, |en aleance / 23 seguidores & 10
enilTe OIras Cosas exins, no seguidores en i ion /0 | En estos tos esti produciendo un
ruevos seguidores podeast propio que estd bastante intercsante
#endance #workshop #moda #disedn
#fowgrafia #demidadgrafica #marca
lra
15 cuentas alcanzadas / |
. : Anunewo nuevo : Histona que muestes ¢l post 5 =
3 Vienes Historia Promocion 4 : cuents inferectuaron | (0 NOAPLICA
post publicads con fondo uniforme actividad al perfil
Robert (@rob_now fue el segundo ponente de
fos miicro < tlfleres que se realizaron el dia 14
de mayo en @shotos_phetestudio
Con una perspectiva fresea ¢ innovadora, Rob
nos regaldy una horn lens de ensefinnens,
emociones ¢ interrogonies ncreibles dentro del
: 1 22 likes /| comentanos /2 tema mercado y Buyer persena.
Post que presenta a Robert Veiga p 4
come segundo ponente de mwflml ! mmd:m.h.:,é 1)
i o Ponencia 2 - TENDANCE y de qué trataba sy |00 & CazEs ; . o
| Robert Vei o Mirca resentacion de segmentacion de & 25 Su progran @ e
L P & en leance | 20 seguidores & 2 |en Difusion Lating y habla acerca de tode lo
meteado y buyer persona, entre no seguidores en imeraceion /0 [que dio en curso, desde la vista de otrns
O RO nuevos seguidores marcss ¥ junto a su equipe. Lo recomendamos
a millin
#endance fworkshop #moda #buyer
#Howgrafia Ssegmentaciondemercado #marca
Zhranding
: X = i 37 cuentis alcanzadas / 0
4 Sabado M""‘p‘:ﬁ"m‘m Historia Promocion ﬂm’iﬁ:ﬂ;::;:::;é}:;u cuentas interectuaran | O MO AFPLICA
actividad u1 perfil
Génesis (genesiscabreraphoto fue la tercera y
tltima ponente de los micro - wileres que se
realizaron el dia 14 de mayo en
fashotos_photostudio
Entre emociones, profesionalismo v un ojo
. , . forogrifico espectacular, Génesis sacd lo
ey Gl (3413 comenis e d .
de los microtalleres y de qué cucnias lkﬂl:ﬂl]ﬂ /Bl conmpanir s trobajc o lod tvieuton.
Ponencia 3 - i Z .
5 Domingo e Post Marca trataba su f 1t aeerca de fores & 47 no seg
JUNIO Giénesis Cabrera {onatidsd 1 te 2 dores & p
i ¥ projesy enn. e _u i g cm 5 | Génesis fue una de nuesiras inspiraciones
en la fotogralia ediorial y de 0o seguidores en interaccion / 2 artisticas para llevar o cabo Tendance. Siempre
marca, eniTe ofras cosas extras | nuevos segumdores fe dirctrios griscins d todo oonkzn
d tworkshop #mods dcampad
#i fia #: d do #marca
Hemociones
Archivo n'l - The Cap
n ;
S8 .l_kcs ! .—:; comentanios / 33 @symengystoce
Primer post del portafolio digital i mdo!é‘_ gun;iadc:é_}lb! Fotdgrafo: @pismocam
5 Dami i mspirado en el feed del director SURNRRE RD-ON T N Maodelo: (@pereira kath
5 mingo Archive N*1 Post Marca Stille 2 nuns gl seguidores & 61 no seguidores )
dul;lsliv Y on uknn_m /34 seguidores & 24
no seguidores en interaceion / 2
HumVOs #1end: ey #brand #moda #ropa
Soreetwear fmodel #aller & fashion Shuman
Zeolors
Loicy 3. carndas /
s Domingo | APUICRENCYO. | b Promocion Historia quc mucsten cf post Efw:;in:-:;ﬂctum 1 I NO APLICA
post publicado con fondo umforme

actividad al perfil
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Archivo n°2 - The Details
15 1ikes / 3 o rios ! 5
15 likes/ 3 comentarios / S Marca: @rmicesve & @hathbykath
A 1 i enviados | [ guardado / 68 A 3 t -
Scgundo post del portafolio digital 5 Fotdgrafo: @victorguillenph
mepirado en el feed del director . Modelo: (@suleicacorroll
7 Martes Archive N°2 Past Marca DPLEGG W e feed de . recion ! 0 no seguidores "
Stillz - marea RaicesVE - plano ko
detalle en alcance / 12 segwdores & 3
no seguidores en interaccion /0
nnevas sepuidores L
Anuncio nuevo Histora que muestma <l post 25 owents ukcanizadns / 0
7 Martes e Historia Promesién L E PR (MG G P 0 cuentas intarectuaron / 0 NOAPLICA
post publicado con fondo uniforme xt
actividad al pefil
Archivo n'3 - Strectwear is the new black
20 likes /| 7 comentarios | 4
i s Marca: @untoldz
T " enviados | 2 guardado / 70 ¢
lereer post del portafolio digital cacoins slcarsidas 7 49 Fotografo: (@ jpgwall
- ) ! inspirade en ef feed del directoy | CUEA= dlcunzadas Madelo: @costmzadifing
] Midreoles Archivo N3 Post Marca : : seguidores & 21 no sepuidores
Stilzz = marca UnToldz - plano D R
. en alcance / 9 seguydores & [
miedio
no seguidores en interaccion / 0
RiEmis S g iores #tendance Funtoldz dstrectwear #brand fmoda
Zropa #pants #Fcargopants #model #taller
#fashion #Fhuman #hlack
Anuncio Buevo Historia que muestra ¢l post 30 cuentas pleanzadas./ 2
& Midreoles | © ¥ e Historia Promocion b P € pon cuenitas interectuaron | 0 NOAPLICA
post publicads con fondo unitbrme e 2
actividad al perfil
Encuesta acerca Historia con encuesta ncerca del | Muy poco trempo de
o Jueves de branding v Historia Entretenimeinto publicacion para evaluar MO APLICA
hurmaniclad MM as.

Mensajes claves que se quieran transmitir a través de la imagen del proyecto

e Mais no es siempre mejor: la mayor parte de las veces, las marcas deciden llevar a

cabo una estrategia de redes sociales que termina agobiando a su publico sin
conseguir un crecimiento natural que ayude a crear una comunidad, sino que en la
desesperacion de la crisis al no generar insights, pagan ads o publicidad digital que a
pesar de generar numeros, no genera ese sentimiento de confianza que necesita la
clientela para casarse con las marcas. TENDANCE muestra un feed minimalista con
colores claros que no sofocan la vista del usuario y va directo al grano con cada
mensaje dentro de las publicaciones.

No es lo que se viste, sino quién lo viste: el comportamiento de la comunidad del
mercado de moda venezolana esta altamente definido por las personas que aparecen
en las marcas o por las emociones que se reflejan en las publicaciones de las cuentas.
TENDANCE busca mostrar que el buen uso del material organico puede ser un game

changer al momento de marcar una tendencia o de crear de a poco una comunidad,
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por lo que el contenido del evento siempre buscara reflejar emociones que incentiven

a buscar mas alla de lo que se ve a plena vista.

Grafismos:

® Presentaciones de las ponencias

El contenido de las ponencias al ser elaborado por los mismos ponentes, se les dejo por temas
de comodidad y logistica el realizar cada uno su material de apoyo para facilitar cada uno de
los ciclos conversatorios. La unicas dos presentaciones hechas por el equipo de TENDANCE
fueron la dindmica del equipo dirigida por Sebastian Lopez “Closer, una marca de fast
fashion sustentable”, y la presentacion de Génesis Cabrera que con mucho gusto, el equipo
acepto realizarla de manera simple segun sus solicitudes. (Anexo n°9 - Presentaciones de las

ponencias).

o C(Contenido publicado en Instagram

El contenido publicado en Instagram se plante6 de manera que el ideal del proyecto se viera
reflejado en la simpleza del muro de la cuenta, en los colores neutros para darle importancia a
las marcas y por supuesto, en cada detalle colocado dentro de las publicaciones como los
mensajes de valor, el contenido de marca, la promocion del evento y el material de

entretenimiento que ayudoé al equipo a comunicarse de manera efectiva con los seguidores.

Evento

Hora de llegada

TENDANCE contaba con un cronograma que debia de ser cumplido en su totalidad. De igual
manera, el equipo planed un segundo horario en caso de que no todos los emprendimientos

invitados llegaran a la hora pautada, es decir, a las 11:00 AM.
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El segundo plan se tuvo que ejecutar debido a que dos de los cuartos emprendimientos
confirmados, avisaron que estaban retrasados debido a problemas con la mercancia y los
locales de las marcas. En consecuencia de ello, el equipo abrid el evento con unas palabras de

bienvenida a las 12:00 PM ya con todos los invitados presentes.

Palabras de bienvenida por parte del equipo de TENDANCE

El equipo de TENDANCE abrio el evento con unas palabras de bienvenidas agradeciendo a
las marcas invitadas por haber asistido, explicando el por qué se hizo el evento de la manera
en la que estaba conceptualizado y dando inicio a la primera ponencia del dia, presentando a
Earvin Silva como especialista en disefio y branding.

El discurso se dividi6 en tres partes iguales con diferentes puntos: Diana de Andrade empezo
dando la bienvenida a los microtalleres, Erika explic6 como seria la organizacion en los
tiempos del dia, Sebastian hablé del por qué TENDANCE se baso6 en la premisa de un ideal

humano, y en el mismo orden se agradecio a todos por haber asistido.

Presentacion audiovisual

En la presentacion de los ponentes se utiliz6 un video-beam que sirvié para proyectar el
material de apoyo que trajeron a los microtalleres. Este se encontraba en la mesa de
produccion y fue manejado por el equipo TENDANCE en todo momento, lugar que facilitaba
la proyeccion del material, no molestaba a los invitados y el cableado se colocd tapado con
tirro y estuvo alejado de cualquier lugar en donde las personas pudieran transitar.

Se utilizaron telas para generar un blackout al lugar, de manera que las ventanas quedaran
tapadas para evitar la entrada de luz, generando una mejor exposicion de la luz del video

beam. La potencia del retroproyector no favorecié a la amplitud que fue requerida para la
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proyeccion del material, sin embargo los invitados pudieron entender la totalidad de cada una

de las presentaciones gracias al buen formato de las diapositivas.

Catering

Como fue mencionado anteriormente, el evento contd con un primer break en el cudl se
ofrecié a los invitados un refrigerio completo para saciar el hambre a la hora del almuerzo.
Este servicio dado por Altea Food Catering, contaba con platos frios de facil manipulacion
como sandwiches o pan panini, el cual venia acompafiado con un refresco, un té verde frio o
una botella de agua. Ya terminados los microtalleres, se abrid un espacio para un coffee break
que incluia dos opciones de torta y café recién hecho, o unas chucherias con una bebida.

(Anexo n°7 -Montaje del catering del evento - Altea Food Catering)

Espacio de preguntas y respuestas

A medida que se fueron realizando las presentaciones de cada uno de los ponentes, los
invitados llevaron a cabo una serie de preguntas que ayudo a la fluidez de las ponencias. Al
ser talleres, los especialistas plantearon su contenido para que se ejecutaran las

presentaciones como un conversatorios, no como exposiciones.

Preguntas realizadas hacia cada ponente en los microtalleres

Earvin Silva:
e ,Por qué es importante que una marca tenga un branding?
e Es importante que los elementos de la marca estén relacionados?
e ,Una identidad de marca refleja a una empresa?
e Hay necesidad de que nuestro branding tenga un slogan?
e ;Toda persona que cuenta con un emprendimiento/empresa deberia de tener un brand

book?
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Robert Veiga:
e Es importante que mi marca tenga un buyer persona?
e Sitengo una marca de joyeria, ;como se cual es mi buyer persona ideal?
e Esnecesario contar los miedos de nuestro buyer persona?
e Como s¢ cuando mi buyer persona estd perfecto?
Sebastian Lopez :
e Zara vende cantidades al mayor a todas sus tiendas en el mundo, entonces ;Closer
tiene la oportunidad de producir esa misma cantidad de prendas?
e ;Esa comunidad se generaria por las redes sociales?
e ;Hay necesidad de hacer conciencia sobre la ropa sustentable?
Genesis Cabrera:
e ;Coémo se hace para no mezclar la esencia del fotografo con la de la marca?
e ,Esimportante publicar contenido tanto en blanco y negro como en color?
e Qu¢ se debe hacer al momento de contratar a un fotografo profesional?

e El fotografo se tiene que adaptar a la marca o la marca al fotografo?

Post - evento

Posterior a la ejecucion de TENDANCE, se le envi6 a todos los participantes un formulario
por los respectivos grupos de Whatsapp que se tenia con los emprendimientos, staff
(modelos/fotdgrafos) y ponentes, el cual se tenia como objetivo obtener su feedback y asi
poder evaluar las posibilidades de futuras ediciones. Respondieron 28 individuos y se obtuvo

la siguiente informacion:

1. Asististe al evento como:

De los 28 encuestados:
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e 6 Representante de marca (21.4%)
e 5 Fotografo (17.9%)

e 4 Ponente (14.3%)

e 8 Modelo (28.6%)

e 50tro (17.9%)

e 1 Asesor (3.6%)

Figura 11

Representante de marca
Fotégrafo
Ponente —
Modelo
Oftro...

Asesor

Fuente: Google Forms

2. ¢Qué calificacion le darias a Tendance como evento de moda?

De los 28 encuestados:

Se realiz6 una escala lineal

o 1
o 2
e 3

o 4:4(14.3%)

o 5:28(85.7%)
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Figura 12

30

20

Fuente: Google Forms

3. (Como evaluarias la ponencia de Earvin Silva en identidad de marca?

De los 28 encuestados:

e Contenido compartido

Muy bien: 17

Bien: 2

Regular:1

Deficiente: 0

e Proyeccion de voz

Muy bien: 10

Bien: 7

Regular:3

Deficiente: 0

e Interaccion con el publico
- Muy bien: 11
- Bien: 6

- Regular:2
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- Deficiente: 1

e C(Capacidad de respuesta ante preguntas
- Muy bien: 13

- Bien: 5

- Regular:3

- Deficiente: 0

Figura 13

I Muy bien [ Bien 1 Regular [ Deficiente

19

10

0 -

Contenido compartido Proyeccion de voz Interaccion con el publico Capacidad de respuesta ante
preguntas

Fuente: Google Forms

4. ;Como valorarias la ponencia de Robert Veiga en Buyer Persona?

De los 28 encuestados:

e Contenido compartido

Muy bien: 17

Bien: 3

Regular:0

Deficiente: 0

e Proyeccion de voz

- Muy bien: 18
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Bien: 2

Regular: 0

Deficiente: 0

Interaccion con el publico
Muy bien: 18

Bien: 2

Regular: 0

Deficiente: 0

Capacidad de respuesta ante preguntas
Muy bien: 18

Bien: 2

Regular:0

Deficiente: 0

Figura 14

20

w

I Muy bien M Bien I Regular I Deficiente

L1

L L

Contenido compartido Proyeccién de voz

Fuente: Google Forms

5.

Interaccidn con el publico Capacidad de respuesta ante
preguntas

. Como estimarias la ponencia de Genesis Cabrera en fotografia profesional?

De los 28 encuestados:

91



Contenido compartido
Muy bien: 15

Bien: 9

Regular:1

Deficiente: 0

Proyeccion de voz

Muy bien: 16

Bien: 6

Regular: 2

Deficiente: 0

Interaccion con el publico
Muy bien: 19

Bien: 5

Regular: 1

Deficiente: 0

Capacidad de respuesta ante preguntas
Muy bien: 21

Bien: 4

Regular:0

Deficiente: 0
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Figura 15

I Muy bien [ Bien 0 Regular [ Deficiente
20

0

Contenido compartido Proyeccion de voz Interaccion con el publico  Capacidad de respuesta ante
preguntas

Fuente: Google Forms

6. (Como ponderarias la dinamica de redes sociales hecha por el equipo de

TENDANCE?

De los 28 encuestados:

e Contenido compartido

Muy bien: 19

Bien: 6

Regular:0

Deficiente: 0

e Proyeccion de voz

Muy bien: 19

Bien: 5

Regular: 0

Deficiente: 0

e Interaccion con el publico

- Muy bien: 17
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- Bien: 7

- Regular: 0

- Deficiente: 0

e (apacidad de respuesta ante preguntas
- Muy bien: 19

- Bien: 4

- Regular:1

- Deficiente: 0

Figura 16

20 mEE Muybien M Bien MM Regular MM Deficiente

LLLL

Contenido compartido Proyeccién de voz Interaccién con el publico Capacidad de respuesta ante
preguntas

w

Fuente: Google Forms

7. Califica la dinamica de las sesiones de fotos para las marcas

De los 28 encuestados:
e Concepto de la dinamica
- Muy bien: 19
- Bien: 6
- Regular:0

- Deficiente: 0
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e Organizacion de las sesiones de fotos

- Muy bien: 16

- Bien: 6

- Regular: 2

- Deficiente: 0

e Utilizacion del contenido de las ponencias
- Muy bien: 17

- Bien: 8

- Regular: 0

- Deficiente: 0

Figura 17

20 mm Muy bien [l Bien 0 Regular [ Deficiente

15

10
5
0
Concepto de la dinamica Organizacion de las sesiones de fotos Utilizacion del contenido de las
ponencias

Fuente: Google Forms

8. ¢Consideras que el refrigerio ofrecido fue el adecuado?

De los 28 encuestados:
e SI(100%)

e NO (0%)
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Figura 18

Si -

No

Fuente: Google Forms

9. Recomendaciones para futuros eventos de TENDANCE

De los 28 encuestados:

e Todo increible

e Seguir trabajando con todo para lograr mas eventos increibles como el primero

e Ser un poquito mas puntuales de acuerdo los horarios programados pero de resto todo
increible

e Me parece que estuvo todo muy completo!

e Mas ponientes

e Por mi parte, como modelo, me hubiese gustado tener un poco mas de tiempo para
demostrar mi potencial.

e dream big

e Seguir innovando en el proceso, y mantenerlo a largo plazo!

e Video beam mads visible e integrar alguna ponencia que instruya a las marcas a
aprovechar mas las sesiones de fotos.

e Mejor manejo de tiempo

e Tener mas presente la organizacion de la logistica de resto todo muy bien
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e C(rear diferentes dindmicas para las marcas y seguir trabajando como lo han venido
haciendo.

e [a verdad me parecio todo increible!

e temas mas profundos

e Mas logistica a la hora de coordinar asistentes al evento. Mas atencion a la produccion
durante el photoshoot.

® que me inviten

e Comunicacién con los equipos que intervienen

® Mas tips para dirigir sesiones de fotos

e Excelente gestion

e Mais tiempo en las dindmicas

e ;Ser invitado en el préximo evento!

e Excelente evento!

e Nos vemos en la proxima edicion

e Un poco mas de tiempo en la actividad final

e Excelente espacio para los nuevos emprendimientos

e Mejorar los horarios para que todos los participantes y ponentes exponen a tiempo

e Sigan asi muchachos!

Analisis de los resultados obtenidos de la encuesta

En general, los resultados de la encuesta muestran que hubo una receptividad positiva de
parte de los invitados en diferentes niveles de apreciacion. Los primeros resultados indican
que TENDANCE es un buen evento de moda, lo que le da la seguridad al equipo que el
formato del proyecto y el concepto pueden funcionar para futuros microtalleres, e inclusive

como guia de otros ajenos a este PFC. Es importante destacar que la eleccion de los ponentes
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sirvio como técnica de branding para hacer el evento alin mas atractivo, argumento que se
puede validar en los resultados de las preguntas tres, cuatro y cinco (3, 4, 5) de la encuesta;
solo cabe mencionar que la preparacion previa al evento para los ponentes pudo ser de mayor
anticipacion en comparacion con el mes dado para la entrega de su material de apoyo.
Analizando las demas preguntas presentadas en la encuesta, se puede concluir que el servicio
de parte del equipo fue bastante bueno ya que seglin las respuestas de las preguntas seis y
siete (6, 7), los invitados disfrutaron tanto de la dindmica de las redes sociales como la
actividad de las sesiones fotograficas, calificando el contenido compartido, la proyeccion de
voz, la interaccion con el publico, la capacidad de respuesta, el concepto de las sesiones, la
organizacion de las mismas y la utilidad del contenido de las ponencias como muy bueno o
bueno.

Por ultimo, pero no menos importante, el catering contratado cumpli6 a la perfeccion con su
funcién y el equipo esta bastante feliz con la respuestas de la pregunta nimero ocho, la cual
presentd resultados cien por ciento (100%) positivos en la calidad de la comida y el servicio
prestado por Altea Food Catering.

Los resultados de la pregunta nimero nueve (9) se veran reflejados en el apartado de

recomendaciones luego de las conclusiones del proyecto.
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Conclusiones

Luego de recorrer un camino lleno de cambios, obstaculos y sorpresas, TENDANCE se llevo
a cabo como un evento en donde cuatro marcas de diferentes estilos, tuvieron la oportunidad
de interactuar en un espacio especializado para cumplir con el objetivo del proyecto:
aumentar la exposicion de cada uno de los participantes como individuos, crearles la
posibilidad de darse a conocer para establecer conexiones entre ellos, generar nuevas cartas
de trabajo profesionales, iniciar colaboraciones que impacten positivamente al mercado y
desarrollar el ideal de comunidad que el equipo plante6 desde el principio.

No solo fue el conocimiento de los microtalleres, sino también la experiencia de vivir
TENDANCE logro6 que los involucrados preguntaran por mas ediciones a futuro, dejando en
claro que el concepto de este nuevo formato de evento es un inicio solido en el cambio que el
equipo busca dentro del mercado de la moda venezolana. En realidad, este Proyecto Final de
Carrera (PFC) fue no solo un reto para el equipo, sino que poco a poco fue tomando la forma
de una odisea laboral que, con algunos tropezones, logré cumplir mucho mas que un objetivo
general y algunos especificos.

Dentro de los logros que los microtalleres produjeron, se destaca la colaboracion de la marca
de moda RaicesVE con la marca de accesorios Kath by Kath, que en el primer break de
cuarenta (40) minutos, se acercaron para solicitar la union de ambas marcas en una misma
sesion fotografica; también el equipo considera de suma importancia la relacion laboral que
surgio entre el fotografo profesional Joaquin Pintos con la marca que se le asigno, Untoldyz.
En ese pequefio espacio de tiempo, tres modelos, un fotégrafo y dos representantes de marca
crearon un contenido digno de admirar, pero lo interesante de este resultado fue la conexion
que Luis Fernando Pazos, socio de Untoldz, tuvo con Joaquin al momento de producir el

material, ya que tal fue la fluidez de sus ideas y de su trabajo en conjunto que ambos
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quedaron en contacto para realizar la sesion fotografica de la nueva coleccion de la marca de
streetwear venezolana.

Otro éxito que el equipo de TENDANCE quiere resaltar fue la sinergia de Mingo, duefio de
Synergy Store, con las marcas jovenes al momento de llevar a cabo la dindmica de las redes
sociales. El problema a resolver dentro de esta actividad fue colocar a los ojos del mercado y
del mundo a la marca ficticia Closer, que en pocas palabras, debia hacerle frente a una de las
marcas de fast fashion mas grande del mundo: Zara. Aca se probo que el viejo mercado y el
nuevo mercado pueden conectar de manera positiva sin generar polémicas, problematicas
entre las marcas o difamaciones innecesarias, sino que todas tienen un lugar que pueden
competir sanamente o colaborar por un bien comun como culturizar a Venezuela en términos
de moda.

Los comentarios recibidos por parte de los invitados después del evento han elevado el
orgullo del equipo por tanta dedicacion que se le puso al proyecto. Tales fueron las buenas
criticas que el material fotografico hecho en TENDANCE servira como parte de la nueva
campafia para la linea de ropa de Symergy Store y se utilizara como contenido para el
portafolio de cada uno de los modelos y cada uno de los fotografos; Raices estd diseniando
una campana basada en los términos humanos que se compartieron en las ponencias y
utilizaran parte de las fotografias en su feed de Instagram; UnToldz podra utilizar las fotos
pigmentadas para la portada de sus catalogos, de sus proyectos de arte o de su portafolio de
marca; y Kath by Kath tiene ahora un contenido diferente para montar en su cuenta,
incluyendo a modelos tatuadas y ddndole una vibra diferente a la marca.

Es importante mencionar que el proyecto fue un evento de presentacion para los talleres de
moda ya que econdmicamente hablando, el proyecto no es viable de la manera en la que se
hizo. El equipo de TENDANCE invirtié un total de ochocientos noventa y seis dolares con

catorce centavos (896,14%) entre los tres integrantes del equipo, sin contar con el patrocinio
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del material POP, el apoyo de los miembros del staff, la participacion de las ponencias y el
descuento sobrante del estudio. Si el evento hubiera sido por entrada en los términos de la
inversion real, los invitados tuvieron que haber pagado una suma de doscientos cincuenta
dolares por persona, pero si la inversion no contara con ningun tipo de apoyo, patrocinio o
descuentos, la inversion entre las tres personas daria con un total aproximado de dos mil
quinientos dolares que se dividirdn en: compra de utileria para las sesiones, pago del servicio
de catering, alquiler de equipo fotografico, alquiler de estudio o lugar para realizar los
talleres, contratacion de agencia de festejos para las sillas y las mesas, contratacion de
fotografos profesionales, contratacion de modelos profesionales, pago de los ponentes
especializados, servicio del equipo, contratacion de videodgrafo profesional, produccion de
material POP, entre otros gastos.

Si el evento se llevard a cabo con los mismos nimeros de esta edicion y sin apoyo de ninglin
tipo, el costo aproximado por entrada seria de quinientos doélares americanos (500%), lo cual
no es viable en un pais como Venezuela por cuestiones generales de la sociedad. Para realizar
TENDANCE de manera viable, el equipo encuentra las siguientes soluciones posibles para
futuros proyectos:

e Aumentar el nimero de invitados, lo que conlleva a un cambio de lugar, aumento de
gastos por numero de persona e incremento de staff o equipo, pero de esta manera
bajaria el precio de la entrada gracias a que las ponencias, parte del staff y otros pagos
quedarian estaticos.

e Disminuir el nimero de ponencias y de tiempo del curso, eliminar catering, hacerlo
por tandas o especializado y llevar a cabo talleres singulares en vez de un evento
completo. Esta solucidn es viable ya que se sigue ofreciendo la sesion de fotos, seria
en el mismo lugar y aumentaria la demanda al reducir la capacidad de invitados,

generando mas ganancias y mayor interés del publico.
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A fin de cuentas, el evento realizado el 14 de mayo fue una inversion que el equipo hizo para
darle a TENDANCE una justa salida al mercado y un buen posicionamiento en el mundo de
la moda venezolana, por lo que la inversion de ochocientos noventa y seis dolares con catorce
centavos (896,14%) puede recuperarse en un promedio de cuatro (2) cursos al mes durante
tres (3) meses con alguna de las soluciones planteadas anteriormente.

Con respecto a la cuestion ontologica, el proyecto fue totalmente exitoso al demostrarles a los
invitados que el sentido humano también existe dentro de las marcas y es de suma
importancia cuando se quiere crear una comunidad alrededor de un producto o un servicio. Al
ver el material fotografico que los invitados, los fotdgrafos y los modelos produjeron, se
puede notar en cada fotografia un sentimiento o una emocidén que va con la esencia de la
marca: el contenido de Raices junto a Kath by Kath representa alegria, comodidad y
elegancia gracias a sus colores vivos, las sonrisas de las modelos y la sensacion de ligereza
que la vestimenta refleja; el material de Synergy Store muestra esa soberbia que genera vestir
comodo, bien, a la moda, colorido y con vibras urbanas o streetwear; y el arte de Untoldz
manifiesta en cada una de sus fotos ese misterio, ese prestigio y esa manera tan
abstractamente indescriptible de sentirse invencible.

TENDANCE fue un proyecto final de carrera que puso en evidencia la importancia de la
esencia humana en un mercado tan sobresaturado como lo es el mercado de moda
venezolana, en donde las marcas se acostumbran a sacar productos por puro deseo monetario
o ambiciones vacias, mientras que proyectos como los invitados al evento crearan un filtro en

ese mar interminable de disefios pre hechos, nombres sin significado y esencias vacias.
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Recomendaciones

Es de suma importancia que antes de realizar un evento por primera vez o plantear un nuevo
formato, se consulte a profesionales que tengan una basta experiencia en eventos del tipo que
se vaya hacer.

También se quiere resaltar que el manual de produccion de eventos proporcionado por la
universidad contiene las bases para realizar un proyecto final de carrera en esta modalidad,
pero al ser un tipo de trabajo complicado y denso, es importante que los puntos planteados en
la guia anteriormente mencionada estén redactados de manera clara y detallada, ya que
hubieron varios momentos en los que el equipo de este PFC tuvo que recurrir a agentes
externos para aclarar dudas acerca de la realizacion del evento o del planteamiento del
concepto del mismo.

Pasando a un punto de vista organizacional, se recomienda a todo aquel que vaya a realizar
talleres, clases magistrales o eventos de esta caracteristica que busque con anterioridad los
equipos necesarios para realizar el proyecto. Esto se sugiere ya que el retroproyector utilizado
en TENDANCE no tuvo la suficiente potencia de proyeccion para que la imagen se viera
totalmente nitida y con los colores correspondientes, sino que en porcentajes, las
presentaciones se vieron a un 90% de su color original. Es importante aclarar que las
ponencias fueron excelentes y cada uno de los invitados pudieron entender las diapositivas,
pero es mejor prevenir que lamentar. También se quiere aconsejar que al momento de cuadrar
los horarios, dinamicas como las sesiones de fotos requieren un minimo de una hora para su
realizacion, ya que pueden surgir inconvenientes con la compatibilidad de los equipos y la
organizacion del equipo de trabajo.

Se recomienda para los futuros proyectos que se guien de TENDANCE que exploten el
talento y el potencial de aquellas personas cercanas en las que saben que pueden confiar y

pueden darles reciprocidad profesional, ya que eso puede salvar el trabajo, pero aun mas
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importante, el equipo de TENDANCE expresa con su mayor gratitud y orgullo que para
proyectos tan grandes e importantes como un PFC, hacer un equipo de trabajo no es facil, por
lo que es muy importante juntarse con una o dos personas mas que crean en uno mismo y en

el trabajo en equipo.
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Glosario de términos

El siguiente glosario de términos fue extraido del diccionario oficial de la Real Academia

Espaiiola bajo sus palabras y definiciones. Todo derecho de autor al siguiente glosario se le

atribuye a la RAE en su totalidad.

Audiovisual: Caracteristica referida al oido y a la vista, o los emplea a la vez. Se
dice especialmente de métodos didacticos que se valen de grabaciones acusticas
acompafiadas de imagenes Opticas.

Campaiia: Periodo de tiempo en el que se realizan diversas actividades encaminadas
a un fin determinado.

Color: Propiedad de la luz transmitida, reflejada o emitida por un objeto, que depende
de su longitud de onda.

Comunidad: Conjunto de personas vinculadas por caracteristicas o intereses
comunes

Contenido: Tabla de materias, a modo de indice.

Disefio: Concepcion original de un objeto u obra destinados a la produccion en serie.

Emocion: Alteracion del danimo intensa y pasajera, agradable o penosa, que va
acompanada de cierta conmocidén somatica.

Emprendimiento: comenzar una obra, un negocio, un empefio, especialmente si
encierran dificultad o peligro.

Evento: Suceso importante y programado, de indole social, académica, artistica o
deportiva.

Experiencia: Prictica prolongada que proporciona conocimiento o habilidad para

hacer algo.
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Exposicion: Explicacion de un tema o asunto por escrito o de palabra.

Fotografia: técnica que permite obtener imagenes fijas de la realidad mediante la
accion de la luz sobre una superficie sensible o sobre un sensor.

Fotografia de moda: Especialidad de la fotografia que busca vender un producto o
un servicio del mundo de la moda por medio de un enfoque artistico o estético. El
objetivo es principalmente incrementar la emocionalidad o los sentimientos de las
personas enviando un mensaje claro y conciso de la marca.

Ganancia: Utilidad que resulta del trato, del comercio o de otra accién.

Humano: Perteneciente o relativo al hombre

Ideal: Perteneciente o relativo a la idea.

Identidad:Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas.

Inspiracién: Accion y efecto de inspirar o inspirarse.

Marca: Signos de distincion que diferencian a una compafiia de otra, siendo
caracterizada por la calidad de sus productos o de sus servicios, su exclusividad, su
originalidad y sus precios.

Marketing: Combinacion o utilizacion de diversas técnicas para mejorar la
comercializacion de un producto o de un servicio en particular.

Mercadeo: Conjunto de operaciones por las que ha de pasar una mercancia desde el
productor al consumidor.

Moda: Conjuntos de vestimenta como prendas de vestir e incluyendo accesorios, que
estan basados en costumbres, culturas y usos, utilizados por un periodo de tiempo
determinado.

Originalidad: Perteneciente o relativo al origen.
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Promocion: Conjunto de actividades cuyo objetivo es dar a conocer algo o
incrementar sus ventas.

Redes sociales: Plataformas o estructuras digitales en las que se forman comunidades
de personas que comparten intereses comunes, las cuales fomentan las relaciones
interpersonales de cualquier tipo.

Red: Conjunto de computadoras o de equipos informdticos conectados entre si y que
pueden intercambiar informacion.

Ponencia: Persona o comision designada para actuar como ponente.

Produccion: Accion de producir.

Proyecto: disposiciéon que se forma para la realizaciéon de un tratado, o para la
ejecucion de algo de importancia.

Sesion fotografica: Espacio de tiempo que se utiliza para producir material
audiovisual de un producto, de una persona o de un servicio.

Sociedad: Agrupacion natural o pactada de personas, organizada para cooperar en la
consecucion de determinados fines.

Taller: Curso o clase que, generalmente en breve, se ensefia un determinado topico de
una actividad practica o de una actividad artistica, como por ejemplo un taller de
moda.

Tecnologia: Conjunto de los instrumentos y procedimientos industriales de un

determinado sector o producto.
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Glosario de palabras foraneas

(traduccion al espariol - origen - definicion)

Blackout: su traduccion al espafiol es apagon y es de origen inglés. Significa la
interrupcion pasajera del suministro de energia eléctrica, en este caso de luz.
Business: su traduccion al espafiol es negocio y es de origen inglés. Significa aquello
que es objeto o materia de una ocupacioén lucrativa o de interés.

Engagement: su traduccion al espafiol es conexion emocional y es de origen inglés.
Significa de una construccion que incluye aspectos cognitivos, emocionales y
conductuales

Fashion: su traduccion al espafiol es moda y es de origen inglés. Significa conjunto
de vestimenta como prendas de vestir e incluyendo accesorios, que estan basados en
costumbres, culturas y usos, utilizados por un periodo de tiempo determinado.
Freelance: su traduccion al espaiol es independiente y es de origen inglés. Significa
individuo que realiza trabajos o tareas relacionadas con su profesion a un tercero.
Staff: su traduccion al espafiol es personal y es de origen inglés. Significa conjunto de
las personas que trabajan en un mismo organismo, dependencia, fabrica, taller, etc.
Tendance: su traduccion al espafiol es tendencia y es de origen francés. Significa
propension o inclinacion en las personas y en las cosas hacia determinados fines.
Workshop: su traduccion al espafiol es taller y es de origen inglés. Significa Escuela

o seminario de ciencias o de artes
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