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RESUMEN
Este estudio tiene como objetivo establecer la influencia de la formacion académica de
los docentes de educacion inicial y primaria (1°, 2° 3°grado) que integran cinco unidades
educativas municipales, pertenecientes al municipio El Hatillo, del estado Miranda para
asumir la inclusion educativa de estudiantes con diagnéstico del Trastorno del Espectro
Autista (TEA). En ésta investigacion se utilizd una metodologia cuantitativa, tipo
descriptivo, enmarcada en un disefio de campo. La técnica se baso en la encuesta; se
disefio y aplicé un instrumento en forma de cuestionario, con el fin de conocer la
formacion académica de los docentes e identificar las competencias necesarias para la
inclusion educativa. Los resultados evidenciaron la necesidad de actualizacion de los
curriculos de las casas de estudios a nivel superior en educacién, aparte de plantear una
propuesta de formacion permanente, dispuesta a atender las deficiencias en los conceptos
de inclusién educativa, diversidad, necesidades educativas especiales, TEA, metodologias a
implantar en la inclusién, no profundizadas en su formacion inicial. La institucion
educativa elegida por los docentes para su formacién inicial fue la UPEL en todos sus
nacleos, (29,1%). Seguidamente, el instituto Universitario AVEPANE, (20,8%),
acompariadas de la UNERS (16,6%). Un total de 16,0% de los docentes, han realizado
postgrado, no obstante un 76,9% han realizado talleres o cursos relacionados al desarrollo
humano. La educacion inclusiva, amerita de un fuerte apoyo, liderazgo politico,
administrativo de los entes gubernamentales y no gubernamentales, debido a los factores
que implican éstas transformaciones (politicas educativas, familia, sociedad).
Recomendacién que viene dada, al cotejar los resultados de la investigacion y determinar
gue un 58,3% de los docentes estan algo de acuerdo con promover la Educacion para
Todos, esto implica que reconocen de una manera no muy precisa los derechos humanos
de los escolares, a una educacion comun, equitativa y a una inclusion de calidad.
Palabras claves: influencia de formacion inicial y permanente, inclusion educativa,
trastornos del espectro autista, docentes de inicial y primaria, Educacion para Todos.
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Introduccion

El mundo est& viviendo momentos de muchos avances y cambios productivos. La
educacién no se escapa de estos momentos que han ocasionado consecuencias de diferentes
indoles en cada uno de los niveles del sistema educativo regular; por lo que, uno de los
mayores retos a lograr en este siglo XXI serd respetar las diversidades y aumentar la
inclusion educativa en cada unidad , a fin de visualizar cuales son las estrategias para que
en los aprendizajes y conocimientos se incorpore a la mayoria de una manera mas
adecuada, respetando las diferencias, de tal manera que se pueda implementar un entorno

educativo inclusivo.

Tomando en cuenta este punto de vista, el Trastorno del Espectro Autista (TEA) es
una condicion que cuya incidencia en infantes ha ido aumentando progresivamente a nivel
mundial y requiere de una concientizacién por parte de la poblacion y de los entes
encargados de la implementacién de politicas en los aspectos educativos, sociales y

culturales, entre otros.

Es asi, que los docentes profesionales desempefian un rol importante en esta
inclusion educativa vy social, ya que deberan tomar en cuenta el contexto socio-histérico
cultural de las y los nifios, los compafieros y los adultos significativos, para lograr un
desarrollo 6ptimo y oportuno en dichos nifios. Cabe destacar, el desafio que enfrenta
ademas el Sistema Educativo Venezolano en cuanto a la inclusion educativa conlleva a
elaborar politicas que profundicen sobre el perfil del docente en cuanto a sus roles y
funciones, estrategias de aprendizaje, competencias basicas de la inclusion educativa, la
diversidad y las necesidades educativas especiales, especificamente a los Trastornos del
Espectro Autista (TEA).



Los docentes, deben moverse en un campo de mdltiples contextos educativos,
sociales, politicos y culturales que no deben obviar, que la efectividad de la escuela estara
determinada principalmente por su efectividad, es decir, por la calidad de la docencia que

imparten.

Esta investigacion tiene como finalidad conocer el planteamiento de los docentes
profesionales en cuanto a su formacidn, desenvolvimiento y pertinencia para responder a
estos nuevos retos y desafios que la sociedad necesita. Ellos como profesionales, deberan
apoyar de una manera efectiva y eficiente a los estudiantes que presenten el Trastorno del
Espectro Autista en cualquier institucion educativa.

Por lo tanto, en los momentos actuales, la formacion docente es una herramienta
estratégica que permite la transformacion de la vida educativa, la vinculacion con el
aspecto pedagdgico y con la misién e institucionalidad educativa. Aparte de eso, compete
a todas las personas que trabajan en la educacion, Ilamense maestros 0 maestras; profesores
y profesoras formadores de estos profesionales; instituciones que imparten la formacion y
entes generadores de politicas educativas, lograr que los docentes se puedan apropiar de
los conocimientos para atender a la diversidad, proyectandose hacia una Educacion para
Todos.

El punto de partida de este trabajo investigativo es el planteamiento del problema,
los objetivos y la justificacion que atribuye al reconocimiento de la importancia de la
formacion docente y la contribucion que pueden aportar los docentes a las y los nifios con

el Trastornos del Espectro Autista.

Seguidamente, se abordaran las ideas tedricas que apoyan esta investigacion,
tomando en cuenta al profesional docente y la influencia en su formacién, inclusion

educativa, la diversidad y el Trastorno del Espectro Autista, que fundamenten el



reconocimiento de la formacion del docente y su incorporacion en el proceso ensefianza-

aprendizaje

Continuando con el marco metodoldgico, conformado por el tipo de investigacion,
la poblacion y muestra, las técnicas de recoleccion de datos, validez y confiabilidad del
instrumento y las técnicas de andlisis de datos. Seguidamente, se conformara el analisis e
interpretacion de los resultados obtenidos, para finalizar con las conclusiones y

recomendaciones.



El Problema

Planteamiento del Problema

La sociedad venezolana reconoce que la docencia es una valiosa misién ejercida
por ciudadanos que dedican dia a dia todas sus energias, su espiritu de trabajo y su
potencial a los educandos, dando lo mejor de si a pesar de las situaciones adversas que
puedan encontrar, asimilando los cambios y reclamando las diferentes reformas en las

politicas educativas y en la formacién de los recursos humanos.

La formacién del docente, por lo tanto, se puede catalogar como un campo
estratégico en la educacién, ya que permite que existan transformaciones en el rol del
docente, tanto en lo pedagdgico como en la posibilidad de participar en una gestion e

institucionalidad educativa conforme a las nuevas exigencias que solicita el pais.

Las instituciones de educacion superior encargadas de formar al cuerpo docente,
estan enfrentando reformas en relacién a la transformacién acorde a la funcion social que
corresponde al siglo XXI, siendo un gran reto poder cumplir con los nuevos lineamientos
inclusivos que el pais amerita. La Organizacion de las Naciones Unidas ( ONU, 1994),
exige un a educacion de formacion integral del ser humano, en relacion a sus necesidades,
habilidades y potencialidades, para intervenir en las dimensiones cognitivas
(conocimiento), axiolégicas (valores) y motoras (habilidades y destrezas), que lleve a
mejorar la calidad de vida de cada profesional y asi poder brindar mejor atencion al

educando.

A medida que se imparte educacion, los aprendizajes se van convirtiendo en una

actividad que se da en el contexto social, en el contexto historico, en el contexto cultural y
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que lleva a desarrollar habilidades requeridas y contextualizadas a la realidad de los

procesos de ensefianza-aprendizaje actuales.

Por lo tanto, las actividades que realicen cada sujeto nifio o nifia en el contexto
educativo deben tener una correspondencia con sus relaciones sociales y con las relaciones
de la institucion a la cual pertenezcan, influyendo en su realidad y por lo tanto en su
desarrollo. Es asi que los ambientes deben ser apropiados en funcién de que se puedan dar
los procesos mentales de forma activa, tomando en cuenta las acciones humanas que van a
lograr todos estos cambios y que haran que las nuevas experiencias tengan una relacion de

interdependencia con los aprendizajes.

En Venezuela, esta clara la existencia de una legislacion actualizada para ofrecer
que estos aprendizajes se fomenten como derecho humano, deber social, y como
educacion integral en igualdad de condiciones y oportunidades (Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, 1999). De igual forma, la Comision de Derechos
Humano de Venezuela reafirma estos derechos en su marco normativo de proteccién de los
derechos econdmicos, sociales y culturales (Organizacién de los Estados Americanos,
2009), y con el apoyo de la Ley Organica de Educacion (Ministerio del Poder Popular de la
Educacion,2009), en su articulo 4 que reza asi: “La educacion como derecho humano y
deber social fundamental orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser

humano...constituye el eje central ...para apreciar, asumir y transformar la realidad” (p. 2)

De igual forma, el articulo 8 y 14 de la misma ley hace referencia a la igualdad de
género con derecho a una atencién integral, de calidad e inclusiva, que construya el
conocimiento con valor ético y social. (MPPE, 2009). Del mismo modo, la nueva Ley para
Personas con Discapacidad articulo 11 afirma que “el Estado garantizara los recursos
humanos... y disefard y ejecutara politicas preventivas pertenecientes a la discapacidad”

(Ministerio para el Poder Popular para la Salud, 2007).
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Ante todas estas normativas, cabe decir que, los docentes deben tener una
formacion especifica: una formacion inicial en relacion al area que desee abordar y una
formacion posterior o permanente a su egreso para su actualizacion. Actualmente, existen
algunas instituciones educativas que empiezan a tomar conciencia ante los procesos de
inclusion que se han normado a partir de la Declaracion de Salamanca (ONU, 1994) y su
marco de accion para las necesidades educativas especiales y de los diferentes documentos
emanados por la ONU. Esto ha llevado a los entes gubernamentales a implementar nuevas
formas de actualizacién, para emprender los diferentes campos relacionados a la educacion

inclusiva.

De ahi que en el pais se redactd en el afio 1994 en la Gaceta oficial de la Republica
de Venezuela una resolucion, la No. 123, que en su articulo 4, establecio las estrategias
necesarias para la formacién, capacitacion, especializacién y perfeccionamiento del
recurso humano especifico a través de los institutos de educacion superior y de las
universidades, requerido para la atencion educativa dirigida a la poblacion con autismo que
se encuentran ubicado en la categoria de personas con necesidades educativas especiales.
(Gaceta oficial de la Republica de Venezuela n° 35.396, 1994, p. 287.331).

Por lo tanto, esta investigacion sobre la influencia de la formacién del docente, es
relevante, ya que permite darse cuenta de lo que sucede en el campo educativo, ademas de
contribuir a una revision de la teoria y de la préctica pedagdgica y educativa, para

implementar una manera de hacer y vivir la educacién en relacion a la Inclusion Educativa

De alli que, uno de los retos mas importantes que tienen que enfrentar los maestros
venezolanos, en su labor como docente, es aumentar sus conocimientos para tener las
herramientas necesarias sobre la diversidad del alumnado que cada dia participa. Los

estudiantes son cada vez mas heterogéneos en relacion a su cultura, etnia, clase, género,
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lingliistica y capacidades. Y al observar esta realidad educativa, a la par de diversidad
aparecen los grupos minoritarios. Es asi, que los diferentes entes publicos internacionales
y nacionales se estan aproximando a buscar mejoras en cuanto a la calidad y equidad de la
educacion. Es por eso, que hablar de Inclusion Educativa implica tomar en cuenta el

derecho a la educacidn que tienen todas las personas, desde la diversidad y la diferencia.

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es unas de las diversidades que reclama
que se haga efectiva la inclusion educativa. Los nuevos paradigmas educativos deben
aportar los recursos y conocimientos para que este modelo no se pierda y la influencia de

un buen maestro es lo que marcaré esta diferencia.

En la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la resolucion A/62/435, del 18
de diciembre de 2007 el secretario Ban Kin-moon, consciente de que el autismo es una
discapacidad permanente del desarrollo, que afecta a los nifios de muchos paises, decreto
que el 2 de abril de cada afio se celebrara el dia Mundial de la Concientizacion del Autismo,
e instd a “....prestar apoyo a programas de educacion ...para hacer realidad nuestro ideal

comun de un mundo mas inclusivo”. (ONU, 2008).

Ante la situacion descrita, la influencia académica de un maestro, viene dada a
través de su formacion inicial, continua y a través de su condicion humana. Como quiera,
el perfil educativo implica sensibilidad, flexibilidad y conocimiento, elementos claves que
requieren del apoyo de una gestion educativa, capaz de participar conjuntamente con los
docentes en la elaboracién de un proyecto educativo comprometido con las politicas
actuales educativas, nacionales e internacionales, de acuerdo con el contexto social y

particular de cada escuela.
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Por consiguiente, éste estudio permite plantear las siguientes interrogantes: ¢El
perfil del docente de educacion inicial y primaria es apto para lograr una Inclusion
Educativa adecuada a los nifios con TEA?; ¢El docente de educacion inicial y primaria
maneja y aplica los conocimientos educativos necesarios ante los términos de diversidad,
educacion inclusiva, TEA, obtenidos en su formacion academica inicial o en su educacion
permanente? ; ;Los docentes aplican los basamentos legales internacionales y nacionales
que sustentan la Educacion Inclusiva y la concientizacion de los TEA?; ¢Influye la

formacion académica del docente en la Inclusién Educativa de nifios con el TEA?

El problema estd en como se debe atender la diversidad de los nifios con TEA en
las unidades educativas venezolanas y la formacion que el docente tiene para lograr la

igualdad de condiciones y oportunidades para todos.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General:

Establecer la influencia de la formacion académica de los docentes de educacion
inicial y primaria para asumir la inclusion educativa de estudiantes con Trastornos del
Espectro Autista, en las Unidades Educativas de la Alcaldia del Municipio El Hatillo,
Estado Miranda, durante el afio escolar 2014-2015.

Obijetivos Especificos:
1. Conocer la formacion académica que poseen los docentes de educacion

inicial y primaria para asumir la inclusion educativa de los estudiantes con
TEA que pertenecen a las Unidades Educativas de la Alcaldia del
Municipio El Hatillo.

2. Identificar las competencias que poseen los docentes de educacion inicial y
primaria para fortalecer la inclusidn educativa y la necesidad de formacién

COmo un continuo.

3. Analizar la influencia de la formacién académica de los docentes de

educacion inicial y primaria para asumir la inclusion educativa de nifios
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con Trastornos del Espectro Autista, que pertenecen a las Unidades
Educativas de la Alcaldia del Municipio El Hatillo, Estado Miranda ,
durante el afio escolar 2014-2015.

Justificacion

Las nuevas politicas y enfoques educativos en relacion a la Inclusion Educativa,
visto desde una perspectiva internacional y nacional, lleva a una transformacion de las
escuelas y del personal docente que alli laboran, ya que ellos son la base del sistema

educativo.

La relevancia de esta investigacion viene dada por la pertinencia y actualidad del
tema de la inclusion educativa y la necesidad de hacer conciencia del derecho gue tiene los

nifios con el Trastorno del Espectro Autista de tener una buena educacion inclusiva.

El docente, por ser el vehiculo de este proceso de ensefianza y ser garantia de una
educacién dirigida hacia la diversidad, debera ser el promotor de la transformacion de los
recursos y medidas pedagogicas que seran compartidas por todos. Para llegar a esto debe
estar abierto, comprometido, con actitud y aptitud que lo lleve a este cambio. Esta
inclusion debe ser amplia y debe permitir la igualdad de oportunidades, que proporciona
una educacion mas personalizada, para fomentar la participacion de todos y de todas.

Esta investigacion es importante y se justifica ademas, porque se quiere conocer
cuéles son los alcances en relacion a la influencia de la formacion académica que ha tenido
los docentes para valorar la diversidad como elemento enriquecedor y tomar en cuenta los

estudiantes que tengan una condicidn, como es el caso del Trastorno del Espectro Autista.
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Conjuntamente, de conocer si comparte con los miembros de la escuela un proyecto
educativo dirigido a la inclusion educativa, y al mismo tiempo la implementacion del

curriculo susceptible a ser adaptado a estos nifios y nifias con esta condicion.

Es importante que el docente esté claro en cuanto a sus conocimientos,
motivaciones, actitudes, intereses y expectativas ante la inclusion educativa y su relacion
con el Trastorno del Espectro Autista ya que esto le permitira elevar su voz para la
transformacion en cada unidad educativa y “educar en actitudes positivas hacia las personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (respeto, trato justo, equidad,
sensibilizacion)” (FEVAS, s/f, p. 20).

Por lo tanto, la busqueda del fortalecimiento de la formacion educativa y personal
del docente hara que se apropie de la perspectiva global del mundo contemporaneo. Esto
fundamentara su saber cientifico, y hara que se vincule en su accionar cotidiano con la
familia, escuela y sociedad, en relacion a la inclusion educativa de las y los nifios con
Trastorno del Espectro Autista, buscando la participacion en la transformacion educativa

de una manera profunda, exitosa y respondiendo al momento histérico del pais.

Este trabajo investigativo se justifica para que pueda producir un impacto en la
sociedad educativa venezolana al conocer la importancia de la Influencia de la Formacion
Académica del Docente en la Inclusion Educativa los nifios con Trastornos del Espectro
Autista, que ayude a beneficiar tanto a los alumnos regulares, los alumnos con el TEA, los
docentes, la escuela, las familias y a la comunidad.

Asimismo, en un futuro inmediato se podra planificar un programa o proyecto
dirigido a los docentes de la comunidad “El Hatillo”, para responder con efectividad,

eficiencia y eficacia a los objetivos propuestos a nivel mundial en relacién a la inclusion
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educativa. Cabe destacar, que el rol del docente en su tarea educativa tiene una gran
influencia en la creacion de los ambientes de aprendizaje que combine el manejo del
conocimiento, las estrategias 0 metodologias participativas y el compromiso para obtener

un resultado en los aprendizajes con excelencia de todos sus estudiantes.

Alcances y Limitaciones

Esta investigacion se ocup0 en detectar la influencia en la formacioén académica
que posee los docentes de educacion inicial y primaria para asumir la inclusion educativa
de nifios con Trastornos del Espectro Autista. El estudio se circunscribi6 a los docentes de
educacién inicial y a los docentes del ler., 2do., y 3er., grado de la escuela primaria, que
pertenecen a las Unidades Educativas de la Alcaldia del Municipio “El Hatillo”, Estado

Miranda.

Las escuelas municipales son las siguientes: E.B.M. Urbana Juan Manuel Cajigal,
U.E.M. Rural Armando Reveron, U.E.M. Rural General Rafael Urdaneta, E.B.M. Urbana
Maria May y U.E.M. Rural Pedro Camejo, todas ubicadas en las adyacencias del

municipio.

Una de las limitaciones encontradas fue la ubicacién geogréafica de las unidades
educativas que pertenecen a la alcaldia del municipio El Hatillo, ya que de las 5 escuelas, 4
se encuentran en zonas de dificil acceso. Por lo tanto, la aplicacion del instrumento y
recogida de datos se llevo a cabo con ciertos retrasos por dos factores: la colaboracion de
los docentes y el acceso dificil de las escuelas (inseguridad, zonas rurales, vehiculo

adecuado).
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La inclusion educativa es hoy una aspiracion de toda escuela, ya que contribuye a
un mejor desarrollo de cualquier sociedad; pero, la educacion inclusiva produce cierta
resistencia por parte de algunos docentes o de la organizacion educativa, como tal, ya que
se amerita de ajustes razonables en funcion de las necesidades educativas individuales del
estudiante que lo necesite, por lo tanto el alcance de este trabajo serd reconocer la
influencia que la educacion inicial y permanente de un profesional en la docencia tiene que
permitirle la obtencién de un grado de conocimiento que lo ayude a convertirse en un
docente inclusivo, dando respuesta a la diversidad, con el fin de que la educacién sea
pertinente y accesible a todos y desarrolle plenamente el potencial humano del docente, y

de los estudiantes.
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Marco Tebrico

Antecedentes

La investigacion sobre la formacidn del docente se dirige hacia un contexto en que
la evolucion social, ideoldgica y pedagdgica producida por las nuevas construcciones del
pensamiento lleva consigo un cambio ante las expectativas del docente de acuerdo a los
roles y responsabilidades que deben asumir, ya que en las aulas regulares consiguen
alumnos con diversidad étnica, linglistica o con necesidades educativas especiales que

pueden constituir un factor de éxito o fracaso en relacion al proceso inclusivo.

A este respecto, la atencion a la diversidad requiere un cambio total y global en la
formacion del docente enfocado al reto formativo que tienen los educadores en relacion a
su actitud, aptitud y capacidades para poder reflexionar en cuanto a la realidad que se le

presenta diariamente en sus aulas de clase.

En virtud a estas consideraciones, Fressy Andrade (2010), desarrollé un proyecto en
San José ,Costa Rica, en la Universidad Estatal a Distancia sobre “La inclusion educativa
en el aula regular: Un caso de sindrome de Asperger”, cuya investigacion hace referencia al
proceso de inclusion educativa y donde determind la importancia que tiene los entes
rectores educativos al formar al personal docente en esta materia, particularmente a los de
aula regular, quienes atienden a los nifios(as) en su contexto. Afirma, “que abrazar el
paradigma de la inclusién educativa es procurar brindar a los educadores las condiciones

necesarias para que puedan plasmarlo en la realidad” (p. 5)

Ademas, pudo determinar en este estudio que Unicamente los docentes de apoyo
conocen mas sobre el Sindrome de Asperger, por la formacion que han recibido, lo cual
representa una limitacion, debido a que los docentes de aula regular que atienden
propiamente al caso, muestran poca confianza y se apoyan convenientemente en estos
docentes para atender a estos nifios y no manejan las herramientas necesarias para que los

estudiantes desarrollen su potencial y cuenten con mejores oportunidades.
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Este trabajo se vincula con la investigacion, cuando afirma que los docentes
necesitan mayor formacion relacionada con el autismo, para brindar una mejor formacion a
estos nifios, sin embargo, ellos tomaron en cuenta a los nifios con sindrome de Asperger y
esta investigacion tomara en cuenta a los nifios y nifias con Trastornos del Espectro Autista
(TEA), como se hace referencia el Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
(DMS) que es el Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales de la
Asociacion Americana de Psiquiatria (American Psychiatric Association, APA), donde
contiene descripciones, sintomas y otros criterios para diagnosticar trastornos mentales, que
actualmente va en su version V, publicado en el 2014 ( Manual Diagndstico y Estadistico

de los Trastornos Mentales, 2014).

De manera similar, Marta Infante (2010) en su investigacion “Desafios a la
formacion docente: Inclusion Educativa”, de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, en
Santiago de Chile, plantea algunas limitaciones que existen en los centros de educacion
superior de su pais que se han visto afectados por las variaciones y maltiples significados
que ha tenido el concepto de inclusion educativa. A pesar de esto, las politicas
compensatorias en educacion han presionado para que en la formacion de profesionales
docentes sean capaces de reconocer y valorar la diversidad, de modo que se puedan

promover comunidades educativas inclusivas.

Por lo que, las politicas educativas chilenas han hecho demandas concretas a los
centros de formacion docente para que introduzcan los conceptos como necesidades
educativas especiales (nee), diversidad, interculturalidad, integracion e inclusion, entre

otros, en los programas de formacion para la educacion basica y preescolar.

El trabajo realizado por Infante sirve de antecedente en esta investigacion, debido a
que permite conocer las debilidades de los docentes en aula, especificamente en Chile, en
relacién al bagaje de conocimiento relacionado con el tema de los TEA, que son necesarios
para un buen manejo de los nifios con esta condicion y lograr una educacion inclusiva de

calidad.

20



En consecuencia, la formacion del docente debe ser impartida de manera integral,
para que la inclusion educativa sea garante de éxito de todos. Es asi que Inciarte y Canquiz
(2010), asistieron al | Congreso Internacional de Calidad e Innovacién en la Educacion
Superior y presentaron la ponencia “Formacion Integral y Competencia Profesional” en la
Universidad del Zulia, en donde alegaron que la educacion venezolana, iberoamericana y
mundial se encuentra en proceso de redefinirse en funcion a la identidad, a su papel y
destino en el futuro y en cuanto a la formacién del profesional , todo esto con la finalidad
de generar conocimientos y tecnologias para difundir , ademéas de comprometerse con las

necesidades de la sociedad propiamente dichas.

Plantean, que hay problemas que afectan la formacién profesional y que el
compromiso lleva a innovar criticamente el curriculo para la transicion hacia un nuevo
modelo, “con la finalidad de formar personas y ciudadanos para ser actores de un cambio
fundamental en la sociedad en la que vive” (Inciarte & Canquiz, p. 4). Sin duda, uno de los
retos fundamentales es la integralidad en la formacion, trabajada desde la atencién a la
formacion del ser humano, social y profesional, tomando en cuenta la formacion

humanistica y la formacién cientifico-tecnolégica.

Siguiendo con Venezuela, Marlene Fermin (2007), en su investigacion “Retos de la
Formacion del Docente de Educacidon Inicial: La Atencién a la Diversidad”, de la
Universidad Pedagdgica Libertador, en Caracas, plantea que en las instituciones de
formacion docente se deben producir cambios “transcendentales”, en donde se considere
la atencion a la diversidad como un eje transversal del curriculo. Ademas, la formacion
debe estar inmersa en el proceso de desarrollo donde la inclusion y la diversidad pasara a
ser tomadas en cuenta en las politicas educativas, con el fin de que el docente deba
sensibilizarse desde su Ser y desde su vocacién por el ejercicio profesional, para que su
trabajo hacia la diversidad responda a la sociedad que se quiere y se desea construir.

Todas estas razones confirman que en la actualidad, la formacién del docente viene
gestando transformaciones en relacion a su ambito del conocimiento de una manera

compleja, que plantea problemas y al mismo tiempo soluciones a los sistemas educativos, y
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que va a permitir la renovacion del profesional y al mismo tiempo la dinamizacion de la
organizacion educativa con la necesidad de generar, modificar o potenciar los diversos

modelos de gestion educativa que el pais necesita.

Al respecto, una de las mayores casas de formadores de educadores en Venezuela es
la  Universidad Pedago6gica Experimental Libertador (UPEL) , una institucion de
educacién superior que actualmente enfrenta grandes presiones sociales en pro de que se
den estas transformaciones, que son sumamente necesarias para adaptarse a las exigencias
del siglo XXI, y partiendo de que en este momento convergen factores de distinta indole,
como son lo politico, social, tecnoldgico, cultural, que influyen para que el docente
pueda apropiarse de la perspectiva global del mundo contemporéneo.

Por consiguiente, esta casa de estudio, responsablemente va a asumir los retos en
donde la pertinencia educativa sea el norte. Tomando en cuenta esto, Celis de Soto en el
2006, en el Encuentro de Universidades de Convenio Andrés Bello, Experiencia
Innovadoras de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL) expresa: “La
pertinencia educativa se halla vinculada con la integralidad, la equidad, la calidad, la
integracion disciplinar, la flexibilidad, la comprehensividad (todos los conocimientos para

todos en un sistema Unico) del curriculo educativo” (p.21)

En consecuencia, esta Universidad se aproxima a una reconceptualizacion de sus
tareas al organizar un “Encuentro Nacional en el Contexto de Transformacion Curricular de
la UPEL, Vicerrectorado de Docencia 2012” (Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador, 2012), realizado en el Instituto Pedagdgico Rural “El Macaro” para construir el
perfil del ingreso y el perfil del egresado del estudiante upelista, ante las necesidades de los
profesores. Tomando en cuenta que “los profesores que se sienten seguros de si mismo
estdn en mejores condiciones de responder a las dificultades experimentadas por sus
alumnos” (UNESCO, 1994,p. 70)

Uno de los retos formativos de esta casa de estudios es establecer las debilidades del

docente como producto del sistema de formacién y la educacion como factor de exclusion.
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Determinaron que no se puede trabajar por competencias si no se hacia un reajuste al
curriculo, por lo tanto, la UPEL en 2011 en el Documento base del Curriculo presento los
aportes para la construccion del perfil del egresado e indicaron que estos cambios se
ajustaran a todas las carreras, por lo que tomaran en cuenta los componentes de formacion
especifica, de formacion contextualizada y los componentes de formacién del docente,

apoyandose en los ejes transversales y los ejes curriculares.

Consideran ademas, que la formacion integral y permanente del ciudadano y
profesional es un aspecto medular para lograr una educacion de calidad, por lo que el
modelo curricular que estan planteando ‘“‘se caracteriza por propiciar la formacion de un
ciudadano, profesional, innovador y transformador de su propia practica bajo los principios

de autonomia y trabajo colaborativo multi e interdisciplinario” (p.18-19)

Las carreras en las que se hicieron los ajustes son: Ciencias Naturales-Matematicas,
Educacion Técnica, Educacion Inicial, Integral y Preescolar, Lengua Materna y Extranjera,
Educacion Fisica, Ciencias Sociales, Arte y Musica, Interculturalidad y Educacion Rural.
Todas estas carreras tienen como punto de encuentro en sus competencias lo siguiente:

e El docente, asume su rol como educador en y para la vida, comprometido
consigo mismo, con la profesion y con la sociedad en correspondencia con
los fines del Estado venezolano, con sentido critico-reflexivo y de identidad
nacional capaz de generar situaciones de aprendizaje significativo.

e Asume y promueve la educacion como espacio para la formacion, valoracion
y reflexion de la libertad, la solidaridad, la confianza, la justicia, la
tolerancia, el respecto y la democracia como vias para el desarrollo de la
persona.

e Desarrolla un proceso de formaciéon continuo de crecimiento humano
tomando en cuenta la autorrealizacién de la persona para constituirse como
modelo integrado a la sociedad.

e Desarrolla su praxis docente haciendo uso de procesos didacticos
pertinentes, para orientar la construccion de aprendizajes significativos,
respetando con responsabilidad, la diversidad funcional de los participantes,
valorando el hacer académico a partir de los logros obtenidos

e Manifestacion del pensamiento multiple, divergente e innovador

e Genera ambientes de aprendizajes que permitan el acceso al conocimiento de
manera inter y transdisciplinaria. (UPEL, 2011,p. 1-20)
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Entre otros rasgos toman en cuenta ademas, las dimensiones afectivas, estéticas,
cognitivas y sociales importantes para el ser humano como persona, ya que no se viene solo
a trabajar. Todo esto lo asumen, con el apoyo legal del Ministerio para el Poder Popular
para la Educacion Superior y atendiendo a los planteamientos sefialados en el Plan
Nacional Simoén Bolivar, el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Plan de Desarrollo
Econdmico de la Nacion 2007-2013, buscando favorecer e incentivar la investigacion en el
proceso educativo, considerando ademas la participacién comunitaria, la educacion
ambiental y la identidad cultural. (UPEL, 2011, p. 7)

Definicion del término Formacion y Formacion Docente

Por otra parte, definir el término formacion es tomar en cuenta diferentes aspectos
que se deben considerar desde el punto de vista del objeto, es decir, la formacion que se
ofrece, organiza desde afuera del sujeto; y por otro, desde el punto de vista del sujeto, que
representa la formacion que se activa como iniciativa personal. Por consiguiente, la
formacion es un proceso de desarrollo y de estructuracion de la persona, tomando en cuenta
la maduracion interna y las experiencias de los sujetos en cuanto a los aprendizajes
(Marcelo, 1995)

De ahi que se vea a la formacion dentro de un contexto personal que conecta un
discurso axiolégico para que las metas, las finalidades y los valores estén en consonancia.
Por eso, el rol del docente no debe limitarse a la adquisicion de conocimientos y a
desarrollar sus destrezas, sino que también es importante el desarrollo de los valores, para

gue una educacion sea de calidad (Castellanos & Juan, 2009)

Por lo tanto, el docente viene siendo el pilar de la educacion y su formacion debe
corresponder a las demandas y necesidades sociales. Es asi que, las teorias que sustentan el
modelo de formacion de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL)
(primera casa de estudio a nivel superior de los profesores en Venezuela) serian en lo

filoséfico el humanismo, que busca valorizar la perspectiva de cada persona, derivado de
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un entorno social, historico y ecoldgico para centrarse en el desarrollo humano integral; la
teoria critica en las bases pedagogicas, ya que el proceso educativo es multidimensional y
complejo y el docente que se esta formando debe estar comprometido con sus principios y
con su pais teniendo un sentido profundo de sentido critico, reflexivo y transformador; en

lo psicoldégico asume un enfoque constructivista (Soto,2006, p.33)

En funcién de las politicas, el Estado Venezolano, en el documento ‘“Plan de
Educacion para Todos”, el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte present6 en agosto
del 2003 unos lineamientos en donde la Formacion del personal docente que integra el
sector educativo: docentes y personal corresponsables del proceso educativo, es prioritario
y por medio de los programas de evaluacion institucional, investigacién educativa y
desarrollo profesional busca desarrollar sus aprendizajes y para esto articula la formacion

inicial y la formacién continua. (MECD, 2003)

De la formacion inicial se encarga el Ministerio de Educacion Superior y contempla
el desarrollo de competencias para atender la diversidad de los alumnos. En 2003, crea 24
programas de formacién que administra la Misidn Sucre en articulacion con la Universidad
Bolivariana ( Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, MECD, 2003) De igual forma,
las instituciones privadas de educacién superior presentan un ritmo sostenido de
crecimiento, alcanzando en cantidad de instituciones a las oficiales, representando una
brecha de considerables proporciones, por lo que “vienen conformando una orientacion

definida hacia la mercantilizacion de la profesion docente” (Pefialver B., 2005, p. 14)

Cabe senalar, que el témino “formacion del profesor” implica una accion de
formacion en el que el cambio se consigue a través de una intervencién, en un tiempo
determinado, por lo que se convierte en una actividad relacional y de intercambio, dirigida
a conseguir metas (Marcelo y Vaillant, 2009)

En sintesis, el desempefio del profesional docente depende de muchos factores, en
donde la formacion inicial es un componente de calidad que para el sistema educativo

debe ser de primer orden. Las exigencias de una buena formacion inicial preparan al
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docente para el ejercicio de sus funciones pedagdgicas, que es lo que le va a permitir

oportunidades para el desarrollo profesional y su posterior formacion permanente.

La Formacion del Docente de Educacion Inicial y Primaria

La primera infancia es la etapa méas importante de la vida. Es la etapa donde se
potencia las capacidades cognitivas, motoras, intelectuales, del lenguaje y otras, en los
nifios. Es donde los nifios se apropian de los mayores conocimientos, que van descubriendo
a lo largo de este periodo, para construir su identidad y adquirir habilidades para convivir

con otros.

La Educacion Inicial es un derecho que tienen todos los nifios (as) desde que nacen
hasta que cumplen seis afios, de manera que desarrollan integralmente sus particularidades
e intereses, pero respetando sus diferentes ritmos de desarrollo. Un enfoque basado en los
derechos humanos busca crear las oportunidades para que todos los nifios alcancen sus

capacidades optimas a lo largo de la infancia.

Fermin (2007), citando al Ministerio de Educacién y Deporte, en el documento
del Curriculo de Educacion Inicial, expresa que la Educacion Inicial es un proceso que
tiene como propodsito producir conocimiento a los estudiantes mediante la interaccion
social, apoyada en la teoria de Vygotsky, y que el docente en su préctica diaria buscara
conocerlos, para llevarlos a la Zona de Desarrollo Proximo, respetando los conocimientos

que poseen y guiandolos hasta su nivel de desarrollo potencial.

Sigue indicando, que la funcion de mediador que debe cumplir el docente de
Educacion Inicial debe responder al perfil que ha sido organizado por el Ministerio de
Educacion y Deporte y que responde a los pilares de la educacion propuesta por la
UNESCO, citado en Fermin 2007. Estos son:

e Dimension Personal: Vinculada con el “aprender a ser”, su fin es contemplar el

desarrollo global del docente como persona, como ser humano.
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e Dimension pedagogica-profesional: vinculada con el “aprender a conocer y
aprender a hacer”, en donde el docente debe tener un conocimiento de cultura
general , de saberes especificos y de como ponerlos en practica.

e Dimension social-cultural: relacionada con el “aprender a convivir” que habla de la
participacion y cooperacion con los demés en todas las actividades de la vida diaria.
Estd dimension lleva a los docentes a reconocer la diversidad de los nifios y nifas.
(p. 72-73).

Asimismo, el perfil serd mas completo cuando el docente de Educacion Inicial sea
abierto, dinamico, reflexivo, y esté preparado para abrirse a nuevas formas de ensefianzas
en sus practicas pedagdgicas. La formacién del docente de Educacién Inicial y su relacion
con la diversidad, responde a la educacion inclusiva de la discapacidad. Para que el docente
adquiera este perfil, requiere de un compromiso y de delinear una meta que se ha trazado
las diferentes politicas y normas, para garantizar la igualdad y el respecto que a los

derechos humanos de esta poblacion.

De la misma forma, la accion del docente de primaria necesita estar vinculada con la
finalidad de la educacién y la relacion con los objetivos que quiere obtener, por lo que el
perfil del docente de primaria debe estar en correspondencia con la fundamentacion
filoséfica de la educacion, de manera tal, que busque el enlace de ser persona, la
problematica social y la educacién como caracter de crecimiento de los escolares. El
docente debe incentivar en el alumno la expresion de nuevas realidades y formas de
pensamiento, con la intencion de plantear una dindmica pedagogica diferente a la
tradicional (Brizuela, 2000)

La Formacion Docente para la Inclusion

Las instituciones que forman a los profesores a nivel superior deben dirigir su
enfoque hacia una pedagogia inclusiva, donde el curriculo permita que la realidad sea

tomada en cuenta. De manera tal, que por ser una demanda de la sociedad de informacion
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y conocimiento, se convierta en un modelo inclusivo como meta de los sistemas
educativos, por lo que se requiere de un compromiso de todos los actores involucrados y de

manera mas relevante del docente en formacién.

En este marco de ideas, el profesorado necesita de nuevos conocimientos y
habilidades, que lo ayude a obtener un cambio de actitud para empoderarse de unos valores
educativos inclusivos para desempefiar este rol, lo cual requiere de procesos de

capacitacion y de reflexién en cuanto a su préactica individual y de equipo.

Moliner y Loren (2010), revisaron los estilos formativos a lo largo de la historia y
determinaron que en un principio los modelos eran “practico-artesanales, donde se trataba
de generar buenos reproductores de tendencia academicistas; luego se pasdé a modelos
técnicistas eficientes hasta llegar a modelos hermenéuticos reflexivos, con el fin de buscar

docentes comprometidos y capaces” (p.27).

Es asi que, Echeita en el 2012 aporto la identificacion de varios modelos o enfoques
de como debe ser la formacion inicial del profesorado “ordinario” para que pueda llegar a
ser un profesor inclusivo, buscando mejorar la calidad del entorno de la escuela y
aumentando las experiencias de aprendizajes de los alumnos en el aula. Por lo tanto,

menciona los modelos educativos siguientes:

1. Modelo de infusion, el cual se refiere a que dentro del curriculo se realicen 1 o 2
cursos relacionados con la educacion inclusiva, materias obligatorias u optativa.

2. Modelo de formacion colaborativa, en el cual la ensefianza se da en union con los
centros de educacion especial, de igual forma, materias obligatorias u optativas.

3. Modelo de unificacion donde todos los estudiantes siguen el mismo curriculo de la

carrera con un foco claro en la educacién inclusiva.

La aplicacion y pertinencia de estos modelos esta apoyada en los estudios de Voltz,
2003; Lorema & Earle 2007, y otros ,segun Echeita (2012), e indica que el modelo de

unificacion vendria a ser el mas idéneo , ya que permite incorporar actividades especificas
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para la educacion inclusiva en cualquier materia de la formacion general del profesorado,
tomando en cuenta que se debe resaltar las competencias esenciales del profesor para que
estén en condiciones de trabajar en contextos educativos inclusivos, pero que no se
encuentre en contradiccion con una “formacion especializada en ambitos relacionados con

el alumno con necesidades de apoyo educativo especifico” (p. 12)

Ademas, hay que reconocer que la formacion inicial no termina al momento de egreso
de una institucién formadora. Por lo que se necesita, que los profesores continden su
perfeccionamiento y para que pueda suceder esto, las politicas gubernamentales y las casas
formadoras deberan seguir ofertando cursos, talleres o postgrados, de manera tal de
asegurar los aprendizajes de calidad que sean acordes con los principios de formacion
profesional inicial, y de ser posible la formacion del profesorado deberia ser en sus propios

centros educativos.

Educacion Inclusiva

El término de educacion inclusiva es un concepto amplio, pero la bibliografia
consultada la ubica en un marco de referencia como derecho humano que tiene como
objeto la educacion general con alcance para todos los alumnos. Su foco va dirigido hacia
la escuela y la comunidad. Se basa ademas, en un modelo socioldgico de interpretacién de
la discapacidad, teniendo un impacto de inclusion como reforma educativa. Por lo tanto, el
término inclusién educativa busca la cooperacion y solidaridad, respetando las diferencias
para mejora de todos (Villaverde, 2011)

Toda esta filosofia, es producto de las reflexiones que se hizo en los lineamientos
que se plantearon en la Conferencia Mundial sobre “Necesidades Educativas Especiales.
Acceso y Calidad” convocada en Salamanca 1994, la cual refirid que “Las escuelas deben
acoger a todos los nifios,...Deben acoger a nifios discapacitados y nifios bien
dotados...Todas estas condiciones plantean una serie de retos para los sistemas escolares”

(UNESCO, 1994)
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Tomando en cuenta estos lineamientos, actualmente a nivel mundial son
considerados estas palabras como una reforma que apoya y asume la diversidad de todos
los alumnos. En consecuencia, en Venezuela, han surgido una serie de documentos que
apoyan estas reformas, aunque comenz6 como un proceso de integracion mas que de

inclusion, se ha ido en su busqueda.

Uno de los primeros documentos que aparecio fue la Resolucion No. 2005
emanada por el Ministerio de Educacion en el afio 1996, donde hace referencia a
establecer las normas para la integracion escolar de la poblacién con necesidades
educativas especiales. Hace referencia a que los planteles oficiales y privados, deberian
garantizar el ingreso, prosecucién y culminacién respetando su integracion escolar. Es asi,
que la integracidn de los nifios con necesidades educativas especiales es responsabilidad de
las politicas educativas, pero quien tiene la labor de promover, favorecer y orientar a estos
nifios son los docentes. Luego se presentd la resolucion por la cual se dispone la inclusion
de la poblacion con Sindrome de Autismo, afio 1994 que especificamente hace referencia
a: “disefiar la propuesta pedagogica de atencion integral dirigida a personas con autismo
(...), ademads, establecera las estrategias necesarias para la formacion, capacitacion,
especializacion y perfeccionamiento del recurso humano especifico...” (Hernandez,2006,
p. 24) Seguidamente, se decreta la Ley para las Personas con Discapacidad, en el afo

2007 (MPPS, 2007), que actualmente se encuentra en proceso de reglamentarse.

Pero a pesar de estas leyes y reformas tanto a nivel internacional como nacional
“los cambios vienen lentos”, no se observa profundidad en llevar a cabo estas politicas. “La
inclusion, la escuela para todos esta lejos de ser una realidad, es una quimera. No se camina

hacia ella como lo hacen Chile, Brasil, Colombia, Costa Rica,...” (Aramayo, 2011, p. 5)

Bedoya en el 2008, en la ponencia del 4to.Congreso Internacional de
Discapacidad, plante6 que cuando se habla del proceso de educacidn inclusiva el docente
tiene responsabilidad en el estudiante, cuando accede al sistema y permanece en ella.
Ademas, es responsable de identificar las barreras de aprendizaje del estudiante con

ayuda de los profesionales especiales y de realizar un trabajo colaborativo con la
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institucion para transformar a la escuela y crear entornos accesibles. Asimismo, ayudar a
sensibilizar a todos los actores que estan implicado en el proceso de inclusion , llamese
estudiante, docente, institucion educativa, familia y comunidad necesarios para la

complejidad del proceso.

Por lo tanto, sigue planteando Bedoya, el docente debe conocer la
conceptualizacion sobre la inclusion y el autismo, conocer sus principios y las
caracteristicas de los aprendizajes de los estudiantes, que lo ayuden a disefiar de una
manera adecuada los apoyos que necesiten. Al mismo tiempo debera buscar estrategias
para identificar las barreras institucionales para minimizarlos o eliminarlas; estrategias para
facilitar la ensefianza y el aprendizaje “en la medida en que el docente adquiere control de
buenas metodologias de ensefianzas y domina los principios del aprendizaje, es posible que

pueda trasferir de manera mas eficiente los apoyos o programas a los estudiantes” (p. 11)

La UNESCO, 2006 ha planificado cuatro elementos claves para conceptualizar la
Educacion Inclusiva:

a) como un proceso para encarar las diversidades y necesidades de todos los
estudiantes;

b) como asistencia, participacion y resultados de calidad obtenidos por Todos los
estudiantes;

c¢) como la identificacién y eliminacion de las barreras a los aprendizajes;

d) como énfasis en aquellos grupos que estan en mayor peligros de exclusion y
marginacion (p. 19)

Los nifios comienzan su educacién antes de ir a las escuelas y, por lo tanto, la
educacion en la primera infancia es de gran importancia para construir escuelas inclusivas.
De esta forma, el rol de los docentes sera buscar métodos de ensefianza y de aprendizaje
flexibles, teniendo en cuenta las expectativas y necesidades de los estudiantes, y

permitiendo la participacién de los padres y representantes.

31



La Discapacidad y las Necesidades Educativas Especiales

Hay que abordar el término de discapacidad, desde la perspectiva de la persona, ya
que se debe afrontar éste concepto de una manera realista, es decir, hay que tomar en cuenta
mas a la persona que a la propia discapacidad. “No existe la discapacidad, sino personas

que tienen discapacidades” (Aramayo Z, 2005).

Por otra parte, es importante conocer la diferencia entre déficit y discapacidad, ya
que dependiendo del déficit que la persona presente, puede conllevar a una discapacidad
especifica. A este respecto, se entiende como “déficit, la limitacion o privacion de alguna
facultad o funcion, mientras que discapacidad, tiene mucho que ver con las condiciones del

entorno, superable en condiciones favorables” (Puigdellivol, 2010, p. 32).

En el contexto educativo, cuando en el aula se tiene a un nifio con alguna deficiencia
o limitacion en su desarrollo, se debe diferenciar la deficiencia en si de la discapacidad que
produce para poder dar los apoyos integrales necesario.
Figura 1:
Déficit y Discapacidad

Déficit =

Limitacion, carencia.
Discapacidad =

Efectos del déficit en el proceso de adaptacion

1 |

| iAcoger el Déficit!  jReducir la Discapacidad! |

Fuente: Inclusion, escuela y comunidad (pag. 34) por Puigdellivol, 2010. Universidad Monteavila.

La importancia fundamental es que la educacion inclusiva no es un fin en si misma,
sino un medio para alcanzar una sociedad inclusiva, en donde estos nifios con algun tipo de

discapacidad puedan participar en la sociedad, escuela o comunidad.
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El articulo N° 5 de la Ley para personas con discapacidad en Venezuela define el
término de discapacidad como “una condicion que puede evidenciar una disminucién o
supresion de manera temporal o permanente de las capacidades sensoriales, motrices o
intelectuales, que impida el disfrute de una vida con calidad familiar y/o social”.

(Ministerio para el Poder Popular para la Salud, 2007.p 2)

Guajardo (2009), refiriéndose a las Necesidades Educativas Especiales (NEE),
expuso el informe presentado por Mary Warnock en torno a los derechos del nifio con
discapacidad que partia desde el derecho. Estos principios son:

1. Ningun nifio serd en lo sucesivo considerado ineducable.

2. Laeducacion es un bien al que todos tienen derecho.

3. Los fines de la educacion son los mismos para todos. La educacion especial
consistird en la satisfaccion de las necesidades educativas (NEE) de un nifio con
objeto de acercarse al logro de estos fines.

4. Las NEE son comunes a todos los nifios

5. Ya no existirdn dos grupos de alumnos, los deficientes, que recibiran educacion
Especial (EE), y los no deficientes que reciben simplemente educacion. Si las NEE
forman un continuo, también la EE debe entenderse como un continuo de
prestacion que va desde la ayuda temporal hasta la adaptacion permanente o a largo
plazo del curriculo ordinario.

6. Las prestaciones educativas especiales tendrdn un caréacter adicional o
suplementario y no alternativo o paralelo.

7. Actualmente los nifios son clasificados de acuerdo con sus deficiencias y no segin
sus NEE. Se recomienda, por tanto, la abolicién de las clasificaciones legales de los
deficientes. Se utilizara el término de “dificultad de aprendizaje” para describir a

los alumnos que necesitan alguna ayuda especial. (Guajardo , 2009, p. 16-17)

A raiz de este informe, en los documentos de la UNESCO surge el término
“Necesidades Educativas Especiales” (NEE), que ya habia aparecido en la Declaracion de
Salamanca (Organizacion de las Naciones Unidas, 1994), aunque, sigue planteando

Guajardo, recomienda que si se habla de inclusion entonces, para ser coherentes con los
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principios, se deberia hablar de “barreras para el aprendizaje” y no de NEE; todo esto es
porque las barreras de aprendizaje remiten a obstaculos afuera y las NEE remite a
obstéaculos internos, propios del sujeto.

La Diversidad

El término diversidad, segun refiere Garcia (2009), “es la identificacion de la
persona que hace que ésta sea y se manifieste como realmente es y no como nos gustaria
que fuese, es decir, su identidad”. Aun cuando la identidad no es algo innato en las
personas, éstas al compartir un espacio geografico con un grupo de culturas diferente su
realidad se va acomodando y se modifica. Por eso, la identidad es una dimension

dindmica, que se va construyendo a través de los diferentes contactos con las culturas.

La diversidad viene dada tanto por un carécter geografico como social, politico,
linglistico y cultural. Berruezo (2006) presentd un articulo donde expone la experiencia
inclusiva e hizo referencia a la diversidad que existe en Canadd como elemento
fundamental de su propia identidad; llamando la atencion unos de sus lemas: “La

Diversidad, nuestra fuerza. Equidad, respecto, armonia, prosperidad” (p.8)

Berruezo afirma ademas, que Canada no tiene un ministerio nacional que se ocupe
de la educacién; cada provincia o estado es responsable de su propia educacion, sin
embargo, a pesar de sus desigualdades existen similitudes en el sistema educativo, ya que,
respetan las diferencias que existen en su territorio en relacion a los aspectos linglisticos,
sociales, politicos, culturales o en las discapacidades. Esto es un ejemplo que consolida una

forma de atencién a la diversidad.

Considerando este punto de vista, en el contexto educativo venezolano, se asume la
atencion a la diversidad como cumplimiento de una politica publica, dirigida hacia las
poblaciones mas vulnerables desde una postura humanista. La experiencia indica que los

docentes se han relacionado con la diversidad a lo largo o en algin momento de sus
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realidades educativas, sobre todo en el contexto rural, donde confluyen diferentes
manifestaciones de vulnerabilidad, ya sea en situacion de discapacidad y/o capacidad,
ritmos de estilos de aprendizajes distintos, extraedad (desfase entre grado y edad). Por lo
tanto, es necesario reflexionar sobre una verdadera diversidad, en donde el docente
comprenda y desarrolle una sensibilidad frente a la complejidad humana, entendiendo esta
“como un proceso de alteridad, otredad, igualdad, para superar los procesos de integracion
y dar paso a una verdadera inclusion”(Ayala E., Calvachi, Guaranguay, Hernandez, &
Trujillo, 2012, p. 3)

Reconocer las diversidad en las personas , lleva a una identificacion simbolica de lo
que implica el “otro” como persona y de un “nosotros” en relacion a lo que se entiende del
“otro” como diverso o diferente. La diversidad por lo tanto, es el reconocimiento de ser

distinto y poder respetar la diferencia.

En cambio el término de discapacidad , se separa el “otro”’como persona que
presenta un déficit, de un nosotros que se desliga totalmente del otro. Entendiendose
entonces a la discapacidad como la carencia de algo, pero resaltando los déficit. (Almeida,

Angelino, Kipen, Marmet y Rosato, 2009)

De acuerdo a lo anterior , los términos diversidad y discapacidad son nociones que
se deben usar de manera reflexiva , abordando basicamente las perspectivas de la persona
como un ente bio-psico-social como el “otro”, y en este sentido su diversidad no se deberia

posicionar por fuera del Nosotros.

Hacia una vision inclusiva de las personas Trastornos del Espectro Autista (TEA)

La educacion es un elemento fundamental para todos los educandos por los que las
personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA), por ser un diagndstico complejo que
agrupa sintomas de amplio espectro, requieren de ciertos enfoques o métodos que los
ayuden a adquirir los aprendizajes, respetando sus comportamientos, pero manteniendo y

reforzando las conductas adecuadas o intentando modificar las inadecuadas.
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Por eso, el principio de educacion inclusiva que se aprob6 en la Conferencia
Mundial de Salamanca sobre las NEE se describe como “un proceso para tomar en cuenta
y responder a las diversas necesidades de todos los estudiantes por medio de las practicas
inclusivas en aprendizaje, culturas y comunidades y reduciendo la exclusién dentro de la
educacion” (ONU, 1994, p. 171)

Todo esto va a implicar cambios de estrategias, enfoques, estructuras dentro del
sistema educativo, es decir, en la escuela 'y para efecto de esta investigacion, en educacion
inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado) del municipio “El Hatillo”, del estado Miranda; que
permita garantizar una educacion de calidad, integral e inclusiva , y en particular, a los
nifios (as) con el Trastorno del Espectro Autista, con el Unico fin de que sean atendidos

tanto pares sin discapacidad como a los estudiantes que tengan esta condicion.

Es conveniente saber que el autismo se define por una concurrencia de diferentes
criterios, por lo que actualmente es un trastorno prototipico de lo que hoy se denomina
Trastorno del Espectro Autista. La nocion de continuo o de espectro autista fue utilizada
primeramente por Allen y a finales de los afios 90, en donde se comenz6 a hablar de la
llamada “triada de Wing” término empleado por Lorna Wing, que propone incluir tanto el
autismo de Kanner como el autismo de Asperger y presento las caracteristicas del autismo
0 del espectro como alteraciones en el desarrollo de la interaccién social, de la
comunicacion y la imaginacion, por lo que estas dimensiones alteradas es lo que se define
como “Triada de Wing” (Fortea, 2011)

Las caracteristicas de los educandos con autismo a considerar en las escuelas
inclusivas, de acuerdo a la Conceptualizacion y Politica de la Atencion Educativa Integral
de las personas con Autismo en Venezuela (1997), son:

a) El desarrollo evolutivo de las caracteristicas atencionales se ven afectado
evidenciandolo conductualmente

b) resistencia a los aprendizajes

c) fijacion a estimulos particulares
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d) fallas en la flexibilidad atencional

e) evitan “activamente” el estimulo del mundo exterior;

f) responden a la novedad con evitacion impidiendo el desarrollo de un nuevo
esquema

g) presentan o pueden presentar estereotipias estimulativas

h) tienen déficit en la orientacién conceptual

I) pueden ser hipo o hipersensible a las modalidades sensoriales

j) los problemas cognitivos no son homogéneos en los educandos con autismo, es
decir, pueden haber personas autistas con talento o con dificultades especificas de
aprendizaje

K) propositos comunicativos dependiendo del nivel de autismo presentan fortalezas o
debilidades (Ministerio de Educacion, 1997).

Otro aspecto importante es que el equipo docente y el profesor del aula son los
responsables de la inclusién educativa, y en la medida que se conozcan las necesidades
educativas especiales de los estudiantes, se podra disefiar un proyecto educativo inclusivo
idoneo. Ademas, es significativo que tanto el equipo docente como el profesor conozcan y
reciban el diagnostico diferencial del alumno, asesoramiento y formacién al profesorado
que asi lo requirieran, asesoramiento y apoyo a la familia, conocer la heterogeneidad de las
aulas para el cambio en el curriculo y ofrecer estrategias individuales respetando sus

diferencias.

La inclusion de nifios (as) con TEA debe ser proactiva en la identificacion de las
barreras de aprendizajes, ya que como derecho fundamental permitird el goce de los
mismos derechos de los demas estudiantes. A parte de esto, demanda la participacion y
transformacion de la comunidad, convirtiéndose en un proceso esencialmente social:

familia, escuela y comunidad.

Por lo tanto, se debe tener en cuenta dentro de los alcances y desafios de la

Inclusién Educativa el disefio y promocion de planes de formacion del profesorado, que
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“logren conformarse en una estructura flexible capaz de autoevaluarse y adaptarse a las

necesidades pudiendo mejorar la autoestima del alumnado” (Parra, 2011, p. 148)

El reto de las intituciones de Educacion superior es primeramente convertir un
espacio de encuentro multicultural, para educar con éxito a la diversidad en relacion
especificamente a las personas con TEA, reconociendo su diversidad en todas sus
expresiones Yy seguidamente, abocarse a la reestructuracion en su curriculo en todas las

carreras.

Para esto el curriculo debe tomar en cuenta la ensefianza educativa y las
metodologias en el aula, ademas de las caracteristicas basicas de esta condicion. Estas
ensefianzas educativas deben ser enfocadas hacia el conocimiento social, habilidades
comunicativas y conducta autorregulada que debe lograr en nifio con TEA en el aula. En
segundo lugar , debe conocer los elementos para que el contexto de aprendizaje sea mas
efectivo aprendiendo a estructurar y a desestructurar de acuerdo al nivel de desarrollo y
Ilevar al alumno a entornos naturales, y en tercer lugar el docente debe conocer como llevar
cualquier aprendizaje a su funcionalidad y espontaneidad en su uso, utilizando un sistema

de aprendizaje sin error (Martinez, 2014)

Miravalls y Rodgla, citado en Martinez (2014), plantea la metodologia en el aula
debe tomar en cuenta los siguientes puntos:

e Los aprendizajes deben ser en contextos naturales para que su comprension sea
mas comprensible y funcional

e Se debe partir de los intereses del nifio (a)

e Pre- disefiar situaciones que desencadenen actos comunicativos: emplear pausas
largas para que logre su intervencion

e Emplear ayudas para provocar los actos comunicativos: moldeado, imitacion,
ayudas verbales y refuerzo

e Ofrecer al nifio la oportunidad de elegir y fomentar la toma de decisiones

e Uso de diferentes modalidades sensoriales: visuales, sistemas alternativos,

auditivas entre otras
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e El lenguaje debe ser sencillo, con apoyos visuales

e Se debe emparejar con énfasis palabras simples con aspectos significativos de la
realidad

e Se debe prestar atencion a los estados emocionales propios y ajenos.

e Establecer rutinas y situaciones de aprendizajes estructuradas

e Conocer sobre el aprendizaje cooperativo, en donde el docente debe ofrecer
marcos estructurados , que sirvan de ayuda y a la vez se trate de convertir las
interacciones en aprendizajes.

e Conocer diferentes metodologias para la inclusion como: Leemos en parejas,
Tutorias entre iguales ( creacion de parejas con una relacién asimétrica, con un

objetivo comun), adaptaciones curriculares,ensefiar con lista, entre otras

Consideranto todo lo anteriormente expuesto en este marco tedrico, la preparacion
adecuada de los profesionales de educacion inicial y primaria, es la clave para favorecer
una inclusion educativa a todas las personas con trastornos del espectro autista y propiciar
un cambio hacia una escuela inclusiva. Es necesario contar con los recursos profesionales
en estrategias, actitud, sensibilidad, conocimientos y metodologias, para responder a la

diversidad de estos estudiantes y su proceso educativo.

La presencia de las personas con TEA en la escuela regular representa un reto y
quizés ser un motivo de reflexion para los docentes que buscan garantizar el éxito en la
inclusién educativa, considerada actualmente como un derecho constitucional, una

politica educativa, y un derecho social que dé respuesta a una Educacion para Todos.
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Marco Metodoldgico

El siguiente apartado tiene como propdsito presentar las estrategias, métodos y
procedimientos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. Contempla el tipo de
investigacion, disefio de investigacion, poblacién, técnicas e instrumentos de recoleccion

de datos y técnicas e instrumentos para el analisis de los resultados.

Con esta investigacion se busca conocer la Influencia de la formacion académica
del docente en la inclusién educativa de los nifios con TEA. De igual modo, se espera
determinar las competencias que tienen los docentes que se desempefian en las escuelas

municipales del municipio EI Hatillo, del estado Miranda.

Tipo y disefio de Investigacion

Se considera que la investigacion estd inmersa en la practica del paradigma
positivista, relacionado al enfoque cuantitativo, que se define como “la medicidn numérica
y el andlisis estadistico para establecer patrones de comportamientos y probar
teorias”(Hernandez, Fernandez&Batista 2010,p. 10). Este paradigma, busca los hechos o
causas de los fendbmenos sociales con independencia de los estados subjetivos de los

individuos.

Pérez (2006) considera ademas, que la realidad natural y la realidad social tienen
parecido en el plano ontoldgico, es decir “existe una realidad exterior que funciona de una
manera determinada, independientemente del investigador; tal realidad puede ser

aprehendida y expresada en generalizaciones validas universalmente...”(p.29)

Segun el grado de complejidad y profundidad de ésta investigacion es de tipo
descriptiva, es decir, estd orientada a analizar el comportamiento de la variable en el

contexto de estudio. Segun Sabino (1986), ““ su preocupacion primordial radica en describir
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algunas caracteristicas fundamentales de conjunto homogéneos de fendmenos, utilizando
criterios sistematicos que permita poner de acuerdo una estructura o comportamiento”(p.
51).

Para Arias (2006), la investigacion descriptiva “consiste en la caracterizacion de un
hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento “ (p. 24). En esta investigacion se busca especificar propiedades
importantes como son la influencia de formacion, ademas de evaluar los componentes
(competencias Yy tipo de influencia) del fendbmeno a investigar.Por lo tanto, una vez que se
recoge la informacién relacionada a la formacion del docente de aula regular , se analiza

para determinar su influencia en el proceso de inclusion educativa de estudiantes con TEA.

Sigue Sabino (1986) expresando, que abordar al objeto se debe constrastarlo con la
teoria del problema y con los datos de la realidad. Por lo que, para recabar la informacion
antes mencionada sera necesario apoyarse en la investigacién de campo, entendiendose esto
como “recopilacion de informacion enmarcado en un ambiente especifico en el que se

presenta el fendmeno de estudio” (p. 64)

Técnica de Recoleccion de datos

En esta investigacion de campo se utiliz6 como técnica, la encuesta, y como
instrumento, el cuestionario. Para Sabino (1986), la encuesta es exclusiva de las ciencias
sociales, ya que la premisa es que si quiere conocer algo de una persona, lo mejor es
preguntarselo, por lo tanto, se trata de “requerir informaciéon a un grupo socialmente
significativo de personas acerca de los problemas en estudio, para luego mediante el

analisis cuantitativo, sacar las conclusiones correspondientes” (p. 88)

Descripcion de poblacién y muestra

En la presente investigacion se llegd a entrevistar a los docentes integrantes

a la poblacion de las unidades educativas del Municipio El Hatillo, Estado Miranda. Para
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tal caso la muestra fue de: 24 docentes (100% mujeres), 18 son de primaria (1°, 2° y 3°

grado) , 5 son docentes de inicial y un docente que no especificé su nivel de trabajo.

De acuerdo a los objetivos planificados se decidid trabajar con estos niveles
educativos porque son los primeros grados en recibir a nifios/as con TEA o alguna
discapacidad ; reconociendo que la primera infancia constituye una etapa crucial, (como se
referié en el parrafo de Educacion Inicial y Primaria), la formacion del docente requiere de
conocimientos a profundidad y de una gama de actitudes, aptitudes y habilidades perfil

necesario para la diversidad educativa.

Por esta razon el Banco mundial, en sus documentos plante6 que solo entre 20% y
el 30% de los nifios/as con discapacidades asisten a la escuela, y cuando entran suelen ser
excluidos, por lo que, se realiz6 un diagndstico en relacion a la Educacion Inclusiva en
Latinoamerica y el Caribe y recomend6 que estos nifios/as inicien sus actividades regulares
de escolarizacion desde muy pequefios, ya que de esa forma estdn mas estimulados y se

intervienen de manera temprana (Gacia C., 2006).

Instrumento

En esta investigacion se realizd un instrumento en forma de cuestionario el cual
contenia preguntas sobre entorno laboral, formacion académica inicial y continua,
conocimiento sobre los TEA vy las estrategias para implementar en el aula. Alrededor de
estos dos udltimos puntos se incluyd una serie de preguntas sobre el trastorno y la
disposicion del docente para trabajar con nifios con este diagnostico. El instrumento global

fue autodiligenciado de forma voluntaria, confidencial y andnima por 24 docentes.

El cuestiorario esta conformado por 51 items, dividido en dos partes. La primera
parte son de items cerrados con una seleccidn de respuestas y corresponde especificamente
a las caracteristicas del docente; la segunda parte estd conformado por 20 items, que
corresponde al conocimiento propio de la inclusién educativa, y el Trastorno del Espectro

Autista, las cuales seran evaluadas a través de una escala de Likert, cuyos indicadores son:
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totalmente de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo. El indicador “totalmente de acuerdo” es
que no existe duda por parte de la persona sobre el aspecto sefialado y es el que tiene mayor
poderacion. “De acuerdo” es que existen algunas reservas en cuanto a lo que se le pregunta
y “en desacuerdo” es que la persona no coincide o aprueba lo que sefala el indicador siendo

este el de menor poderacion.

Analisis e interpretacion de resultados

Para el procesamiento de los datos de este trabajo investigativo practicado a los
docentes, se utilizé el programa de célculo Excel y el programa IBM SPSS Statistical
Package for the Social Sciences Statistics Base (SPSS), que proporciona las herramientas

béasicas para el analisis estadistico de la investigacion.

Se ingreso la informacion, para luego presentar el grafico correspondiente y crear
mayor capacidad de interpretacion. Se sefialé las frecuencias simples y los porcentajes
obtenidos en el cuestionario en cada uno de los cuadros y la interpretacion de las personas

encuestadas para establecer conclusiones y recomendaciones del trabajo investigativo.

Finalmente, cada pregunta esta acompafiada de un grafico, que indica el porcentaje

obtenido correspondiente a cada pregunta, con su respectivo analisis
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Analisis e Interpretacion de los resultados

Competencias del docente
CuadroNo. 1

Nivel en el que labora los docentes de las Unidades educativas Municipales, del
Municipio el Hatillo, del Estado Miranda
Los docentes encuestados prestaron, la mayoria de ellas , la mejor colaboracion en

responder las interrogantes planteadas para el cumplimiento de este trabajo de
investigacion en donde se aborda el nivel en el que labora los docentes de la unidades

educativas municipales, del municipio El Hatillo, estado Miranda. (Ver cuadro N° 1)

Cuadros N° 1

Nivel en el que labora los docentes de las Unidades Educativas Municipales El Hatillo

Frecuencia Porcentaje
\/alido
Inicial 5 20,8%
Primaria 18 75%
Sin respuesta 1 4,1%
Total 24 100,0%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo”. Autor:
Escobar, D (2015)

Cuadro No 2

Los afos de servicio de los docentes en la institucione educativa en la cual labora
se ubican entre 1 y 21 afios, con un promedio de 11 afios. No respondiendo 4
docentesl16,6%
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Cuadro No2

Afos de Servicios

\Validos 1 1 4,1%
2 1 4,1%
6 2 8,3%
7 1 4,1%
8 2 8,3%
9 2 8,3%
10 2 8,3%
11 1 4,1%
12 2 8,3%
13 1 4,1%
18 1 4,1%
19 2 8,3%
20 1 4,1%
21 1 4,1%

|Perdidos Sistema 4 16.6%

Total 24 100,0

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo”. Autor:
Escobar, D (2015)
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Cuadro No 3
Edad Promedio de los Docentes
Por otra parte, los docentes participantes oscilaban en una edad promedio de 38
afios. Sus edades fluctuaron entre 30 y 50 afios (5 docentes se abstuvieron de completar
este renglon).
Cuadro No 3
Edad Promedio de los Docentes

Frecuencia Porcentaje
Vélidos 30 1 3.8
31 3 115
32 1 3.8
34 2 7,7
36 3 11,5
37 1 3.8
38 1 3.8
41 2 7,7
42 2 7,7
43 1 3.8
44 1 3,8
46 1 3,8
49 1 3,8
50 1 3,8
Total 21 80,8
Perdidos Sistema 5 19,2
Total 26 100,0

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo”. Autor:
Escobar, D (2015)

Como se puede apreciar, las instituciones educativas estan siendo atendidas por
personal relativamente joven, lo que hace inferir que son personas que pueden aceptar
facilmente los cambios. Ante esto, Echeita (2012), responsable de la Educacion Especial
en la UNESCO vy de la la implementacion de las estrategias de formacion de los docentes
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en el proyecto Necesidades Educativas en el Aula expres6 que los docentes deben
“encontrar palancas de cambio (levers) y los puntos de apoyo que les permitan mover los
sistemas educativos en una direccion mas inclusiva. Tales “palancas” son las acciones que
pueden tomarse para cambiar el comportamiento de los individuos dentro de ellas”

(Echeita, 2006, pag. 13).

Cuadro No. 4
Instituto Formador de los Docentes

El instituto formador incial de los docentes es variable. De todas las instituciones,
las tres primeras casas de estudio se reparten entre la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (UPEL) con un 29,1% , Instituto Universitario AVEPANE con un 20,8%,
(haciendo la salvedad de que el titulo de esta casa de estudio es técnico superior) y la
Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez (UNERS) con un 16,6% mientras
que el 49,9% restantante se repartio entre la Universidad Bolivariana Venezolana (UBV), la
Universidad Santa Maria (USM), la Universidad Central de Venezuela (UCV), la
Universidad José Maria Vargas (UIMV) y el Colegio Universitario de los Teques (CUT).

Analizando esta premisa se destaca que la segunda casa de estudio de la cual son
egresados los docentes es el Instituto Universitario AVEPANE, donde obtienen el titulo
de Técnico Superior en Educacion Preescolar, corresponde a un tercer nivel. Lleva a la
reflexion este hecho, ya que se infiere que el porcentaje de docentes (20,8%), no han
completado totalmente su educacion de cuarto nivel el Técnico Superior, por lo cual no
tienen acceso a realizar postgrados que les permitan obtener un nivel &ptimo, con el
objetivo de atender a estos nifios (as), de educacion inicial y primaria, respetando su
derecho a una educacion con calidad y para todos. Ver cuadro N°4 Instituto Formador del

Docente.
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Cuadro N° 4

Instituto Formador del Docente

Frecuencias Porcentaje

AVEPANE 5 20,8%
CULT 1 4,1%
uBvV 3 12,5%
ucv 1 3,8%
UNERS 4 16,6%
UMV 1 4,1%
UPEL-IMA 1 4,1%
UPEL-IMPM 3 12,5%
UPEL-PC 3 12,5%
USM 2 1,7%
TOTAL 24 100,0%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo” Autor:

Escobar, D (2015)

Cuadro No. 5
Asistencia a Talleres de Capacitacion sobre el desarrollo humano y Psicol6gico del
nifio

Siguiendo con el andlisis de la encuesta, se le pregunté a los docentes si ellos
tenian intencién de asistir a talleres o cursos relacionados con el desarrollo humano en la

nifiez. Se determind que un 83,3% ya ha realizado estos talleres.

Un porcentaje de los docentes 16,6% no han continuado su formacién permanente
a talleres o cursos relacionado al desarrollo humano en la nifiez, que son necesarios para el
avance de su profesion, perfeccionamiento y enriquecimiento de sus competencias. En fin,
el desarrollo profesional es un aprendizaje continuo, interactivo, acumulativo que va a

combinar una variedad de formatos para adquirir los aprendizajes.
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A pesar de lo expuesto, el 83,3% de los entrevistados han aprendido nuevas y
actualizadas herramientas para el manejo en el aula, en donde de la totalidad de los
docentes encuestados, es decir 20 de ellos, respondieron que han podido aplicar estas
herramientas. Hacer cualquier tipo de actividad formadora que ayude a desarrollar los
conocimientos del docente es importante ya que la educacion inclusiva implica una vision
diferente de la educacién comdn y por los resultados obtenidos, estos docentes si le han
dado la importancia necesaria a adquirir nuevas herramientas que los puedan ayudar en el

aula.

Los docentes al identificar la heterogeneidad de sus alumnos, les permite que la
educacion inclusiva sea un desafio de busqueda, para ir a percibir en funcion a la diversidad
las capacidades, intereses, motivaciones y experiencias personales propias, y ademas, de
observar las diferencias de cada nifio (a), con el fin de obtener oportunidades mas que

amenazas.

Cuadro N° 5

Asistencia a Talleres de Capacitacion sobre el desarrollo humano y Psicolédgico del
nifo

Frecuencia | Porcentaje

Validos
NO 4 16,6%
Sl 20 83,3%
Total 24 100,0%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo” Autor:
Escobar, D (2015)

Cuadro No. 6
Han realizado o estan realizando algun postgrado en el area

Al seguir con el mejoramiento profesional de los docentes y preguntarle si han
realizado o estan realizando algin postgrado relacionado con el area (cuadro N°6), la
respuesta fue que sélo 4 de los 24 docentes han ido ante la busqueda de conocimientos mas

complejos y especificos, es decir un 16,6% de proporcion de la muestra, en las areas de
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Planificacion y Evaluacion (7,7%), Maestria Orientacion Educativa (3,8%) y Especialista

en Gerencia Educativa (3,8%).

La calidad de la ensefianza hacia una educacion inclusiva es un proceso de cambio
importante que lleva tiempo y se debe realizar en forma gradual. La formacion del docente
es una variable esencial a tener en cuenta para cumplir con estos retos, por lo tanto, el
seguir en proceso de formacidn permite al docente una mayor elaboracion del proyecto
educativo o de un trabajo en conjunto, siendo fundamental para cambiar la cultura de las
escuelas, lo cual le va a dar una mayor seguridad al docente en su labor diaria. La forma en
que se planteen las situaciones ensefianza-aprendizaje es determinante para conseguir un

aprendizaje significativo o no.

Ante estos hechos, la investigadora se pregunta: ¢Qué influencia tiene la formacion
permanente en el docente para que desarrolle competencias para una educacion inclusiva
de nifios/as con TEA, si de los 24 docentes entrevistados, solamente 4 han realizado o

estan realizando algun postgrado?

La respuesta a esta interrogante, radica en varios factores. Primero, se puede decir
que la realidad del pais en los actuales momentos se comporta como un eslabon dificil de
sortear para que el docente siga con su formacion permanente. Otro factor seria la
motivacién intrinseca del docente que influye ya sea positiva 0 negativamente ante el
hecho de seguir con su mejoramiento profesional, o el hecho de haber pocos postgrado que
se especialicen en el area del trartorno del espectro autista o en el area de la discapacidad
en Venezuela, conociendo solamente el de esta especialidad de Atencion Psicoeducativa del
Autismo, impartida en la Universidad Monteavila. Lo importante es, que los docentes
tomen los programas de actualizacion y mejoramiento profesional no como fin de obtener
una credencial para concurso de un ascenso e incrementar su sueldo, sino acceder a

programas que aseguren el fortalecimiento de la formacién docente vy la calidad educativa.
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Cuadro N° 6

Ha realizado o estan realizando algun postgrado en el area

Frecuencia Porcentaje

Validos
NO 20 83,3%
SI 4 16,6%
Total 24 100,0%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo” Autor:
Escobar, D. (2015)

Cuadro No. 7
Ha tenido o tiene nifios/as con TEA en el aula

Al analizar la relacion de la formacion de los docentes con la inclusion educativa, la
discapacidad y los nifios/as con TEA se obtuvieron las siguientes respuestas: en relacién a
si han tenido nifios/as con alguna discapacidad en el aula las respuestas de los docentes
fueron 50% han tenido nifios con alguna discapacidad; 26,9% no han tenido y un 23% no
dieron respuesta. Al indagar si dentro de esas experiencias han tenido estudiantes con TEA,

el 62,5% respondi6 negativamente, mientras que un 37,5% lo hizo de forma positiva

La incidencia en recibir estudiantes con TEA en sus aulas , no es muy alta un
37,5%, mas o menos, posiblemente es producto de las politicas educativas es que se esta
comenzando a recibir a estos estudiantes con necesidades educativas especiales. Los
docentes al no sentirse preparados, acuerdan recibirlos con el apoyo directivo y familiar.
Nuevamente se evidencia la importancia de la preparacién previa del docente para el logro

de la meta central de toda inclusién educativa y sea efectiva.
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Cuadro No. 7

Ha tenido o tienen nifios/as con TEA en el aula

Frecuencia Porcentaje
\Validos
NO 15 62,5%
S| 9 37,5%
Total 24 100,0%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo” Autor:
Escobar, D. (2015)

Cuadro N° 8

Conocimieto tedrico sobre la Educacion Inclusiva y temas relacionados

Otra de las preguntas que se abordd en el cuestionario fue que si en su educacion
formativa inicial tomaron en cuenta los conocimientos teoricos sobre el término de
inclusion educativa, trabajo de equipo colaborativo, elaboracién de planes centrado en el
individuo, caracteristicas sobre las diferentes discapacidades y sobre los estilos de
aprendizajes, las respuestas dadas fueron reflejadas de manera positiva 0 negativa en
relacion a obtener estos conocimientos.

Un docente es efectivo y efeciente, de acuerdo al tipo de formacién inicial que
recibid, al grado académico que adquiere para el ejercicio de su profesion y al nivel de
conocimientos tedricos y practicos que le permitan hacer frente a las necesidades del

ejercicio de su profesion.

Ademas, no es suficiente la formacion del docente activo sino el perfeccionamiento
continuo para abordar de manera adecuada la inclusién educativa, en como y en qué se
debe fomentar los conocimientos.

Esto se muestra en el cuadro No. 8 que a continuacion se presenta:
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Cuadro N° 8

Conocimieto tedrico sobre la Educacion Inclusiva y temas relacionados

Definicion de | Trabajo de| Plan centrado | Caracteristicas | Estilos de
Inclusién Equipo en el Individuo | sobre las | Aprendizajes
Educativa Colaborativo Discapacidades
No  la he 54,2% 58,0% 75,0% 2% 58,3%
recibido
St la - he 45,8% 42,0% 25,0% 28% 41,6%
recibido
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo” Autor:
Escobar, D. (2015)

Analizando éste cuadro, se encuentra la proporcion muy pareja entre recibir y no
recibir conocimientos tedricos sobre el concepto de inclusién educativa, trabajo de equipo
colaborativo y estilos de aprendizajes, teniendo una diferencia de 8 a 18 puntos. En cambio,
la diferencia es muy grande en los renglones del plan centrando en las individualidades del
nifio/a y las caracteristicas sobre las discapacidades conceptos muy relacionados a la

inclusion educativa.

La educacion inclusiva no es algo totalmente nuevo en la educacién, nada mas hay
que observar y determinar el desenvolvimiento que tiene las escuelas rurales en la
heterogeneidad de sus alumnos y como el docente se ajusta y adapta a las exigencias del
grado y alumnos que cursa. Ejemplo claro se da en la escuela U.E.M.R. Pedro Camejo, que
ha logrado integrar a un nifio con diagnéstico del Sindrome de Asperger, actualmente de
acuerdo al DSM-5 Trastorno del Espectro Autista (TEA) (American Psychiatric
Association, 2014), en sus aulas, permitiendo que el estudiante continue su educacion en la
escuela regular, respetando sus necesidades basicas de aprendizaje necesarios para mejorar

su calidad de vida.

53



El desafio esta en avanzar, especialmente a las zonas urbanas y de mayores recursos
donde existen mas proporcion de exclusion. Incluso los centros de educacion superior se
han visto afectados por las variaciones y multiples significados de la educacion inclusiva,
por lo que se han visto en la necesidad de realizar una transformacion cualitativa del
curriculo y del proceso de formacion, tal como lo ha hecho la UPEL, la casa de estudio de
mayor porcentaje de docentes egresados de esta investigacion, tal como fué mencionado en

el marco tedrico.

Es importante que el docente tenga la posibilidad de comprender sus propias
nociones de inclusion, que contribuya a construir espacios distintos que no refuercen las
debilidades tradicionales, sino por el contrario que tenga vision y logre la transformacion

de integracion a Educacién Inclusiva

Educacion Inclusiva
Cuadro N° 9
Hay que promover la Educacién para Todos a través de politicas que favorezcan la
Educacion Inclusiva

Ante la afirmacion “Hay que promover la Educacion para Todos a través de
politicas que favorezcan la Educacion Inclusiva”, las respuestas de los docentes fueron las
siguientes: Un 58,3% estan algo de acuerdo con esta afirmacion , de acuerdo plenamente
un 29,1% de los docentes y nada de acuerdo 12,5%, lo que da a entender es que, o los
docentes no conocen adecuadamente las bases sobre los objetivos de Educar para Todos o
no estan de acuerdo plenamente con esta afirmacién por motivos personales o

profesionales.

Una de las politicas educativas que fué presentada en el Plan Nacional de
Educacién para Todos (MECD,2003), es buscar cumplir con los acuerdos definidos en la
Conferencia de Jontiem de 1990 en Tailandia, que seria respetar el derecho social de la
educacion, la superacién de los obstaculos que afectan la calidad de los aprendizajes, la
proteccién de los grupos mas vulnerables excluidos del sistema educativo y fomentar la

equidad. En fin, “las condiciones de calidad, equidad y eficacia de la educacion se
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establece en los afios de la primera infancia, prestando atencion al cuidado y desarrollo de
la nifiez, esencial para alcanzar los objetivos de la educacion basica” ( UNESCO, 1990, p.
8) . La Organizacion de las Naciones Unidas, la UNESCO, las politicas educativas del
pais y los tratados de mas de 190 paises lo han reconocido: la educacion como derecho

humano, derecho a una educacién comun, equitativa y de calidad.

Cuadro N° 9
Hay que promover la Educacion para Todos a través de politicas que favorezcan la

Educacion Inclusiva

Frecuencia Porcentaje

Validos
ALGO DE ACUERDO 14 58,3%
DE ACUERDO PLENAMENTE 7 29,1%
NADA DE ACUERDO 3 12,5%
Total 24 100,0%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo”. Autor:
Escobar, D. (2015)

Trastorno del Espectro Autista

El Trastorno del Espectro Autista (TEA), son un grupo heterogéneo de desdrdenes
que interfieren con la adecuada interaccion social, inflexibilidad mental y la comunicacion
verbal y no verbal. Esta investigacion se dirige hacia la influencia de formacion que tienen
los docentes, hacia los conocimientos que poseen ante ésta barrera de aprendizaje y su

inclusion educativa.

De acuerdo, al DSM-5, en el afio 2014, la Asociacion Americana de Psiquiatria
incluye el Trastorno Autista, el Sindrome de Asperger y el Trastorno Generalizado del
Desarrollo no Especifico dentro de los Trastorno del Espectro Autista (TEA). Todos ellos
son trastornos de diferentes grados, que implican distorciones simultaneas que se
manifiestan desde la infancia. Con una incidencia de 1 cada 68 nifios segun el Centro de

control y prevencion de enfermedades (Fortea, Escandell y Castro, 2013). la falta de
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informacion de la poblacion general se extiende tambien al campo docente. El
conocimiento que tienen sobre el diagnostico, la atencién educativa y social, ain
actualmente, posee debilidades. La ausencia de un cuerpo docente capacitado, lleva a la
investigadora a detectar qué influencia tiene la formacion académica del docente en la
inclusion educativa de nifios con el TEA. Ante esto, en el cuestionario se adjuntaron ciertas

preguntas relacionadas con el tema.

Cuadro No. 10
Conoce usted lo que es el Trastorno del Espectro Autista

Cuando se les preguntd a los docentes si tienen conocimiento sobre el término
Trastorno del Espectro Autista, 6 docentes contestaron que saben plenamente (25%), 17
docentes saben algo (70,8%) y 1 docente no sabe nada (4,1%). De acuerdo a estas
respuestas se puede determinar que esta discapacidad es un trastorno que a pesar de tener
una incidencia alta, ain no se maneja en el campo de docentes por su concepto, por lo
tanto no podrd dar un contexto de aprendizaje mas efectivo, ni podra buscar la
funcionalidad del mismo, su uso y generalizacion. Por eso, la formacién de los docentes
contribuiria a dar mayor calidad a la respuesta educativa que se les puede ofrecer a los
alumnos con el TEA.

Cuadro N° 10
Conoce usted lo que es el Trastorno del Espectro Autista

Frecuencia Porcentaje
Validos
NO SABE NADA 1 4,1%
SABE ALGO 17 70,8%
SABE PLENAMENTE 6 25,0%
Total 24 100,0%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo” Autor:
Escobar,D. (2015).

Cuadro N° 11

Sabe adaptar el Curriculo Educativo para los nifios con TEA en el aula
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Es primordial las adaptaciones curriculares y sus modificaciones, para dar
respuestas a las necesidades de aprendizaje del estudiante con TEA. Estas adaptaciones son
muy especificas y se alejan un poco de la planificacion normativa. Hay que tomar en
cuenta el desarrollo comunicativo, el desarrollo de los aspectos relacionados con las
habilidades sociales y el desarrollo del pensamiento cognitivo, caracteristicas de la persona

con TEA, ya descrito en el marco teorico.

En relacion a las respuestas dadas por los docentes, 19 de ellos, es decir un 79,2 %,
no saben realizar adaptaciones curriculares, ante un 20,8 % . es decir, 5 docentes, que si lo

saben hacer.

Se puede deducir, que un 79,2% de los docentes de las escuelas municipales del
municipio El Hatillo, no poseen la habilidad ni los conocimientos para realizar una
adaptacion curricular que permita desarrollar las competencias basicas de un estudiante
con TEA, donde queden reflejados los objetivos, contenidos, metodologias criterios de
evaluacion y recursos materiales y humanos que los ayude a mejorar su rendimiento, evitar

fracasos y participar en un aula con equidad.

Cuadro N° 11

Sabe adaptar el Curriculo Educativo para los nifios con TEA en el aula

Frecuencia Porcentaje

Validos
No 19 79,2%
Si 5 20,8%
Total 24 100,0%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo”. Autor:
Escobar, D. (2015).
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Cuadro N° 12
Se ha formado en metodologias diferenciadas en cuanto a los ritmos para completar
tareas, adaptaciones curriculares y la utilizacion de recursos

Siguiendo con las preguntas realizadas a los docentes, en relacion a que si se han
formado en metodologias diferenciadas en cuanto a los ritmos para completar tareas,
adaptaciones curriculares y la utilizacion de recursos para el aula, la frecuencia de que si la
recibieron fue de 9 docentes, 11 docentes no la han recibido y 4 no respondieron,
obteniendo un 45,8% es decir, aproximadamente la mitad de respuestas negativas. Por lo
tanto, se puede concluir que los docentes del municipio “El Hatillo” no tienen las
herramientas necesarias para la atencion de los nifios con TEA.

Cuadro N° 12

Se ha formado en metodologias diferenciadas en cuanto a los ritmos para completar
tareas, adaptaciones curriculares y la utilizacion de recursos

Frecuencia Porcentaje

Validos
NO RESPONDIERON 4 16,7%
NO LA HE RECIBIDO 11 45,8%
S| LA HE RECIBIDO 9 37,5%
Total 24 100,0%

Fuente: Docentes de inicial y primaria (1°, 2° y 3° grado), de las Escuelas Municipales “El Hatillo”, Autor
Escobar, D. (2015)

Finalmente, se puede concluir que la influencia de la formacion académica de los
docentes, ante el andlisis hecho en esta investigacién, permite establecer que existen
factores explicitos e implicitos que intervienen en los saberes teéricos y practicos de los
docentes, para que la profesionalidad en cuanto a la inclusion educativa de los estudiantes
con TEA, se desarrolle y afine en funcidon a las necesidades de aprendizaje en el aula

regular, relacionada ademés al momento historico del pais.

Por consiguiente, la formacion inicial, primer escalon dentro de la formacion

académica de una persona, debe ser adecuada y ser un factor clave en la inclusion
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educativa para propiciar el cambio en las escuelas y responder a la diversidad de los
estudiantes. Ademas, la formacion debe ser permanente para permitir la reflexiéon de sus

préacticas docente y producir los cambios y actualizaciones necesarias.
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Conclusiones y Recomendaciones

A lo largo de la revision bibliogréfica y del andlisis de la entrevista realizada a los
docentes de educacion y primaria (1°, 2° y 3° grado) de las Unidades Educativas del
Municipio El Hatillo, estado Miranda, se pudo verificar de una manera determinante la
influencia que tiene la formacion académica inicial y permanente del docente en Inclusion
Educativa de los nifios con TEA . Esto se establece de acuerdo a los resultados arrojados en

esta investigacion.

Se evidencio en este estudio que la influencia de formacion académica, inicial o
permanente, es de suma importancia para el desarrollo de la profesion docente, por
diferentes factores:

a) primeramente por la postura que debe asumir el docente en sus précticas profesionales
ante las diferentes politicas que han sido emanadas en las ultimas décadas, por lo tanto se
hace necesario que la propuesta de formacién de las diferentes casas de estudios a nivel
superior ajusten sus curriculos hacia un tipo de formacion mas inclusivo, buscando que el
pensamiento del docente sea dirijido hacia una Educacion para Todos;

b) Los docentes deben esforzarse en construir una educacion inclusiva partiendo de sus
conocimientos iniciales y aumentandolos con la formacion permanente, ya sea realizando
estudios conducentes a grado académico (especializacion, maestrias, doctorados), o con
los estudios no conducentes a grado académicos (ampliacion, actualizacion,
perfeccionamiento profesional);

c)Las instituciones educativas, su personal docente y administrativo, familia y comunidad,
requieren de una reconceptualizacion en funcién a las normativas emanadas por los entes
internacionales y nacionales, en funcion a una Educacion Inclusiva y Para Todos . Estas
normativas estan pero no se conocen, ni manejan, y son importantes para una educacion

con calidad y eficiencia .

En relacion a las casas de estudio a nivel universitario dedicada a la formacion
inicial que los docentes toman para su preparacion, un 29,1% de los docentes se decidieron

por la Universidad Pedagodgica Experimental Libertador (UPEL) , que es la casa de estudio

60



a nivel pedagbdgico mas importante en Venezuela ; luego por el Instituto Universitario
AVEPANE con un 20,8% vy en tercer lugar con un 16,6% la Universidad Experimental
Nacional Simén Rodriguez (UNERS).

Lo resaltante de esta formacion es que los que se graddan en el Instituto
Universitario de Avepane, en su mayoria no han culminado el cuarto nivel, por lo que su
formacion continua ha sido en base a estudios que no conducen a un titulo académico como
son los de ampliacion, actualizacion o de perfeccionamiento. Como recomendacion  se
sugiere que el municipio El Hatillo, en su coordinacion educativa, organice y planifique
talleres de actualizacion en é&reas especificas como de estrategias metodoldgicas,
adaptaciones curriculares, definicién y caracterizacion de los trastornos del espectro autista,
para asi lograr una adecuada y eficiente Inclusion Educativa , que lleve a fomentar la
formacion continua o permanente vy el desarrollo “profesional de los docentes del

municipio para llegar a una Educacion para Todos.

Continuando con las conclusiones, es importante estimular y orientar la posibilidad
de que los docentes que tienen el cuarto nivel, realicen los estudios conducentes a un titulo
académico de especializacion, maestria o doctorado ya que la formacién se comporta como
una herramienta estratégica, y que se encuentre relacionado con la Educacién Inclusiva y/o
los Trastornos del Espectro Autista, ya que la investigacion arrojé que solo cuatro de los
veinticuatro docentes incluidos en la muestra estan realizando o han realizado postgrado,
16,6%. Estos posgrados son : Planificacion y Evaluacion (7,7%), Maestria Orientacion
Educativa (3,8%) y Especialista en Gerencia Educativa (3,8%) , nada relacionado con los
términos de inclusion educativa, trastornos del espectro autista, discapacidad o necesidades

educativas especiales.

Luego de analizar el punto anterior, la importancia de continuar con la formacion
permanente es que ayuda a ampliar las capacidades educativas y profesionales, debido a
que el trabajo del docente en el aula require de modelos de actuacion diferentes y
especificos que den respuestas a la existencia de los nifios con TEA u otra discapacidad en

el aula. La formacion integral y permanente permitira que el docente produzca una
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educacion de calidad, ser innovador en su profesionalidad y ser transformador de su
propia préctica de trabajo, bajo los principios de autonomia y trabajo colaborativo multi e

interdisciplinario, como ya se menciond en el marco teorico.

Para esto, el municipio puede estimular por medio de evaluacion de curriculo e
incentivos econdémicos la formacion permanente o postgrados, ya que, siendo una
especialidad, se pueden obtener unidades créditos importantes para el curriculo
profesional del docente, mayores a las de los cursos o talleres, que cubren menos horas

académicas y unidades créditos.

Otro aspecto a tomar en cuenta, es que la Educacion Inclusiva para que se pueda
convertir en una Escuela para Todos y no sea una simple “quimera” como expresé en su
articulo el profesor Aramayo (2011), debe ser presentada en un proyecto Educativo
Inclusivo (en las escuelas municipales del municipio El Hatillo) que, por no ser nada facil,
ni inmediato y que requiere ser abordado desde toda su complejidad, amerita de un fuerte
apoyo, liderazgo politico y administrativo debido a los factores que implican éstas
transformaciones (politicas educativas, familias y sociedad), ya que solo un 45% de los
docentes han recibido conocimientos sobre la Inclusion Educativa, trabajo colaborativo y
estilos de aprendizajes.

Esta recomendacion viene dada al cotejar los resultados de la investigacion, en
donde la mayoria de los docentes no manejan bien las caracteristicas sobre las
discapacidades ni las planificaciones individualizadas, corroborado por un 72% a 78% que
no han recibido conocimiento tedrico al respecto, elementos primordiales para una buena

Educacién Inclusiva.

Por lo tanto, el fin ultimo no seria solo para qué de la Educacion Inclusiva, sino
para quién y cdmo hacer esta transformacion, lo cual dependerd de las caracteristicas
individuales de cada escuela, comunidad y familia. Para esto, los docentes deben estar

preparados para entender éstas transformaciones que vayan surgiendo en los diferentes
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campos educativos, de manera tal de que sean abiertos , receptivos y capaces de adecuar

sus actuaciones a las necesidades de sus estudiantes.

Es necesario comprender que la formacion inicial del docente, hacia una
inclusion educativa deberd centrarse en la busqueda de sus capacidades, por lo que, el
curriculo de las diferentes casas de estudios debe adaptarse y centrarse en los conocimiento
y habilidades de los alumnos que van a recibir la ensefianza, de manera tal que el docente
logre adentrarse en el campo de la diversidad, entre una de ellas los Trastornos del
Espectro Autista; logre tener conocimiento hacia una pedagogia diferenciada y logre
adquirir las diferentes metodologias y estrategias de aprendizajes, que le permitan obtener
las herramientas necesarias para incorporarla en su profesion. Al docente se le debe formar

para que pueda aplicar todo estos conocimientos como deber de un profesor inclusivo.

Ademas, los docentes deben tener una actitud proactiva para continuar con su
preparacion o formacion permanente que responda a las demandas de la sociedad actual, en
donde la incidencia de los TEA ha ido en una gran escalada, comprometiendose con plena
participacion y responsabilidad . Esta aseveracion puede ser sustentada debido a que el
37,5% de los docentes de las unidades educativas del municipio han o tienen nifios con la
condicion del TEA. Los docentes no han tenido mucha experiencia ante esta discapacidad,
lo que da la oportunidad de adentrarse ante estos nuevos conocimientos. Y lo que si han
tenido la experiencia educativa con alumnos con TEA , deben hacer un trabajo cooperativo
escuela-docentes para apropiarse de todo lo relacionado con la inclusion educativa y los
trastornos del espectro autista

La conceptualizacién de los TEA, comprende una serie de factores que influye en
el desarrollo social, comunicativo, del lenguaje, y del pensamiento, que van desde
condiciones asociadas a un alto funcionamiento intelectual, hasta condiciones asociadas a
discapacidad intelectual , a trastornos, neuroldgicos, genéticos, o con anomalias bioldgicas
subyacentes. Este concepto facilita la comprension de la realidad social que impulsa
diferentes apoyos para las personas que presentan esta condicion y da pie a una apertura

hacia una intervencion educativa de calidad y adecuada a cada necesidad educativa
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especial. La profesion docente afronta nuevos retos en las ultimas décadas, en donde sus
funciones han cambiado para incorporarse a estas nuevas realidades, a su vez, necesita
incorporarse de una manera efectiva al procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo tanto, el
docente se debe incorporar a un plan de formacion, investigacién e innovacion que le
permita adquirir los conocimientos, herramientas e incentivos necesarios para que se de la

Educacion Inclusiva, en las unidades educativas pertenecientes al municipio El Hatillo.

En otro orden de ideas, los docentes de las unidades educativas del municipio el
Hatillo , son relativamente jovenes , oscilan en una edad promedio de 38 afios, esto hace
inferir que son personas con interés de aprendizaje, que pueden llegar a ser abiertos,
flexible y comprometidos si se le dan las herramientas y facilidades para proseguir con su
profesionalidad. Es importante que reconozcan y valoren las diferencias individuales de
cada educando; se integren totalmente con la escuela para desarrollar y lograr aprendizajes
en igualdad de condiciones y oportunidades; estar abiertos al cambio de actitud para lograr
un trabajo conjunto y participativo; ser un motivador e innovador para mejorar Su
organizacion y su propuesta curricular; conozcan los basamentos legales que sustentan la
educacion inclusiva entre otras competencias. Por lo tanto, el perfil de un docente
inclusivo amerita ser conocido por cualquier miembro del personal educativo para
fortalecerlo y apoyarlo en su practica diaria, para cumplir con uno de los retos principales
de su carrera profesional:  asegurarse que los aprendizajes sean adquiridos por los
estudiantes , para que de esta forma la ensefianza se convierta en un proceso que tenga

sentido y pertinencia.

Esta investigacion fue de gran aprendizaje en todo lo relacionado a la terminologia de
Inclusién Educativa, discapacidad, necesidades educativas especiales, trastorno del espectro
autista y todo lo relacionado al proceso de formacién en los profesionales de la docencia.
Por lo tanto, recomiendo que para que se de continuidad a esta investigacion se realice un
proyecto dirigido al personal docente de las unidades educativas del municipio “El
Hatillo”en donde se promueva un programa integral de formacion dentro de cada escuela
que permita la participacion activa en la construccion colectiva del saber pedagdégico

relacionada a la Inclusion Educativa de los nifios y nifias con el Trastorno del Espectro
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Autista. Es asi como esta investigacion intenta presentar un camino para mejorar de manera
inmediata, la formacién y actualizacion del docente y contribuir con el desarrollo del

pensamiento pedagdgico.
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